
 

 

ГОРІШНЬОПЛАВНІВСЬКА МІСЬКА РАДА 
ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

 
РІШЕННЯ 

 
17.12.2018                                                                                                        № 365 
 

Про схвалення проекту Програми 
економічного і соціального розвитку 
міста Горішні Плавні на 2019 рік 
 

На виконання власних повноважень, зазначених у статті 27 Закону 

України «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись Законом України 

«Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і 

соціального розвитку України», виконавчий комітет Горішньоплавнівської 

міської ради Полтавської області 

ВИРІШИВ: 
 1. Схвалити проект Програми економічного і соціального розвитку міста 

Горішні Плавні на 2019 рік (додається). 

 2. Директору департаменту економічного розвитку та ресурсів 

виконавчого комітету Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області 

Овчинніковій О.В. доопрацювати та подати Програму економічного і 

соціального розвитку міста Горішні Плавні на 2019 рік на затвердження 

Горішньоплавнівській міській раді Полтавської області. 

 

 

 

 

Міський голова    (підписано)    Д.Г. Биков 
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      Додаток 1 

           до Програми 
 

ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО  
РОЗВИТКУ МІСТА ГОРІШНІ ПЛАВНІ НА 2019 РІК 

Таблиця 1 

Показники 
Один. 
виміру 

2017 рік 
звіт 

2018 рік 
очікуване 

2019 рік 
прогноз 

2019 рік 
у % до 
2018 
року 

1. Валова додана вартість у діючих 
цінах (виходячи із складових на 
рівні області) 

млн грн 10 180,3 11 191,0 12 180,0 108,8 

2. у порівняних цінах, до 
попереднього року 

% 734,5 98,9 100,1 - 

3. Надходження податків, зборів та 
інших обов’язкових платежів до 
державного бюджету 

млн грн 479,4 690,0 830,0 120,3 

4. Доходи місцевих бюджетів  

(без трансфертів) 
млн грн 398,7 491,6 589,5 119,9 

5. Видатки місцевих бюджетів млн грн 703,4 795,5 781,4 98,2 

6. Питома вага прибуткових 
підприємств 

% 66,3 72,4 72,4 - 

7. Обсяг реалізованої промислової 
продукції (товарів, послуг) без ПДВ 
та акцизу 

млн грн 28 030,8 31 300,0 34 500,0 110,2 

8. Оборот роздрібної торгівлі млн грн 627,8 723,0 800,0 110,7 

9. Зовнішньоторговельний оборот 
товарів 

млн дол. 
США 

986,5 1 027,5 1 044,0 101,6 

10. Експорт товарів 
млн дол. 

США 
898,7 964,0 980,0 101,7 

11. Імпорт товарів 
млн дол. 

США 
87,8 63,5 64,0 100,8 

12. Сальдо (+, –) 
млн дол. 

США 
810,9 900,5 916,0 101,7 

13. Обсяг освоєних (використаних) 
капітальних інвестицій за рахунок 
усіх джерел фінансування  

млн грн 2 732,1 3 400,0 3 750,0 110,3 

14. Обсяг капітальних інвестицій на 
одну особу 

грн 50 053,0 62 727,0 69 408,0 110,7 

15. Обсяг прямих інвестицій, 
наростаючим підсумком з початку 
інвестування – всього 

млн дол. 
США 

792,8 806,0 815,0 101,1 

16. Обсяг прямих інвестицій 
(акціонерного капіталу) у 

дол. 
США 

14 523,8 14 870,0 15 085,0 101,4 
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Показники 
Один. 
виміру 

2017 рік 
звіт 

2018 рік 
очікуване 

2019 рік 
прогноз 

2019 рік 
у % до 
2018 
року 

розрахунку на одну особу 
наростаючим підсумком з початку 
інвестування 

17. у % до попереднього року % 106,6 102,4 101,4 - 

18. Обсяг виконаних будівельних 
робіт 

млн грн 258,1 330,0 360,0 109,1 

19. Середньомісячна номінальна 
заробітна плата  

грн 8 898 12 000 13 460 112,2 

20. Заборгованість із виплати 
заробітної плати 

млн грн - - - - 

21. Кількість зареєстрованих 
безробітних на кінець періоду 

осіб 186 190 190 100,0 

22. Рівень оплати населенням 
житлово-комунальних послуг 

% 95,6 90,0 90,0 - 

23. Індекс споживчих цін до грудня 
попереднього року 

% 113,7 107,4 107,4 - 

 

РОЗВИТОК ОСНОВНИХ ГАЛУЗЕЙ 
ПРОМИСЛОВОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ МІСТА ГОРІШНІ ПЛАВНІ 

 

Таблиця 2 

Показник 
2017 рік 

звіт 
2018 рік 

очікуване 
2019 рік 
прогноз 

2019 рік 
у % до 

2018 року 

Обсяг реалізованої промислової продукції 
(товарів, послуг) без ПДВ та акцизу,  
млн грн 

28 030,8 31 300,0 34 500,0 110,2 

Обсяг реалізованої промислової продукції 
(товарів, послуг) без ПДВ та акцизу у 
розрахунку на одиницю населення, грн 

516 363 580 673 642 123 110,6 

Виробництво основних видів промислової 
продукції: 

    

окатки залізорудні, тис. т 10 394,4 10 526 10 526 100,0 

 

ПОКАЗНИКИ 
РОБОТИ ТРАНСПОРТУ ТА ЗАСОБІВ ЗВ’ЯЗКУ,  

СФЕРИ ДОРОЖНЬОГО ГОСПОДАРСТВА 
Таблиця 3 

Показники 
2017 рік 

факт 
2018 рік 

очікуване 
2019 рік 
прогноз 

Темп росту обсягів перевезень вантажів, %    

у тому числі:    
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Показники 
2017 рік 

факт 
2018 рік 

очікуване 
2019 рік 
прогноз 

автомобільним транспортом 103,2 107,5 107,5 

Темп росту обсягів перевезень пасажирів, %     

у тому числі:    

автомобільним транспортом Інформація 
конфеденці

йна 

Інформація 
конфеденці

йна 

Інформація 
конфеденцій

на 

Обсяг виконаних дорожніх робіт, млн гривень 11,8 8,3 12,0 

у тому числі:    

будівництво, реконструкція 7,8 1,7 5,0 

ремонт та експлуатаційне утримання 4,0 6,6 7,0 

Протяжність відремонтованих доріг загального 
користування місцевого значення, км 

66,6 66,6 66,6 

 

ПОКАЗНИКИ РОЗВИТКУ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА 
Таблиця 4 

Показник 
2017 рік 

звіт 
2018 рік 

очікуване 
2019 рік 
прогноз 

2019 рік 
у % до 

2018 року 

Кількість середніх підприємств, одиниць 27 27 27 100,0 

Кількість малих підприємств, одиниць 216 216 216 100,0 

Обсяг реалізованої продукції (товарів, 
послуг) малих підприємств, млн грн 

376,0 418,1 460,0 110,0 

Питома вага реалізованої продукції малих 
підприємств від загального обсягу 
реалізованої продукції суб’єктами 
господарювання міста, % 

1,3 1,3 1,3 - 

Кількість зайнятих працівників на малих 
підприємствах, осіб  

1 368 1 368 1 368 100,0 

Питома вага зайнятих на малих 
підприємствах від загальної кількості 
зайнятих працівників підприємств-суб’єктів 
підприємницької діяльності міста, %  

9,5 9,5 9,5 - 

Кількість малих підприємств у розрахунку на     
10 тис. осіб наявного населення, одиниць 

40 40 40 100,0 

 
ПОКАЗНИКИ ВВЕДЕННЯ В ЕКСПЛУАТАЦІЮ ОБ’ЕКТІВ 

ЖИТЛОВОГО БУДІВНИЦТВА 

Таблиця 5 

Перелік об’єктів 
2018 рік  

очікуване 
2019 рік 
прогноз 

Загальна площа житла, зданого в експлуатацію (у 
т. ч. будівельна амністія), кв. метрів 
 

2 154,3 12 705,62 
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ЗАКЛАДИ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 
Таблиця 6 

Показник 
2017/2018 

звіт 
2018/2019 
очікуване 

2019/2020 
прогноз 

2019 рік 
у % до 2018 

року 

Кількість закладів – всього, 
одиниць 

7 7 7 100,0 

у тому числі:     
у містах обласного значення 7 7 7 100,0 
в районах - - - - 
в ОТГ - - - - 

Кількість учнів у закладах – всього, 
тис. осіб 

4 931 5 121 5 125 100,1 

у тому числі:     
у містах обласного значення 4 931 5 121 5 125 100,1 
в районах - - - - 
в ОТГ - - - - 

Середня наповнюваність класів – 
всього, учнів 

26,1 26,4 26,4 100,0 

у тому числі:     
у містах обласного значення 26,1 26,4 26,4 100,0 
в районах - - - - 
в ОТГ - - - - 

Кількість педпрацівників (з 
сумісниками) – всього, тис. 
осіб/відсоток від потреби 

347/100% 360/100% 360/100% 100,0 

у тому числі:     
у містах обласного значення 347/100% 360/100% 360/100% 100,0 
в районах - - - - 
в ОТГ - - - - 

Кількість учнів на одного учителя – 
всього 

14,1 14,4 14,3 100,0 

у тому числі:     
у містах обласного значення 14,1 14,4 14,3 100,0 
в районах  - - - - 
в ОТГ - - - - 

Кількість малокомплектних шкіл - - - - 
у тому числі:     
в містах обласного значення - - - - 
в районах - - - - 
в ОТГ - - - - 

Кількість опорних шкіл - - - - 
у тому числі в ОТГ - - - - 

Кількість філій опорних закладів - - - - 
у тому числі в ОТГ - - - - 
Кількість учнів в опорних закладах - - - - 
у тому числі в ОТГ - - - - 
Кількість шкільних автобусів       

(% від загальної потреби) 
- - - - 

у тому числі в ОТГ - - - - ф
ц
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Показник 
2017/2018 

звіт 
2018/2019 
очікуване 

2019/2020 
прогноз 

2019 рік 
у % до 2018 

року 

Кількість учнів, що довозяться 
шкільними автобусами 

- - - - 

у тому числі в ОТГ - - - - 
Кількість класів з інклюзивним 

навчанням 
16 19 19 100,0 

у тому числі :     
у містах обласного значення 16 19 19 100,0 
в районах - - - - 
в ОТГ - - - - 
Кількість учнів з інклюзивною 

формою навчання 
17 20 20 100,0 

у тому числі:      
у містах обласного значення 17 20 20 100,0 
в районах - - - - 
в ОТГ - - - - 
Кількість створених інклюзивно-

ресурсних центрів 
- - - - 

у тому числі:      
у містах обласного значення - - - - 
в районах - - - - 
в ОТГ - - - - 

 
ЗДОБУТТЯ ПОВНОЇ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

Таблиця 7 

Показник 
2017/2018 

звіт 
2018/2019 
очікуване 

2019/2020 
прогноз 

2019 рік 
у % до 2018 

року 

Кількість випускників 11 класів 236 200 219 109,5 

Кількість випускників 9 класів 421 411 443 107,8 

     у тому числі:     
Продовжують навчання у 10 
класах закладів загальної 
середньої освіти 

219 208 230 110,6 

 
 

ЗАКЛАДИ ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ 
(Вище професійне гірничо-будівельне училище) 

Таблиця 8 

Показник 
2017/2018 

звіт 
2018/2019 
очікуване 

2019/2020 
прогноз 

2019 рік 
у % до 2018 

року 

Кількість закладів – всього, 
одиниць 

1 1 1 100,0 

Кількість учнів, слухачів – всього, 
тис. осіб 

486 418 486 116,3 

Прийнято учнів, слухачів – всього, 171 170 230 135,3 
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тис. осіб 

у тому числі за рахунок 
державного та регіонального 
замовлення, тис. осіб 

171 170 230 135,3 

Підготовлено (випущено) 
кваліфікованих робітників – 
всього, тис. осіб 

220 221 162 73,3 

 
ВИЩІ НАВЧАЛЬНІ ЗАКЛАДИ 

(Політехнічний коледж Кременчуцького національного університету  
імені Михайла Остроградського) 

Таблиця 9 

Показник 
2017/2018 

звіт 
2018/2019 
очікуване 

2019/2020 
прогноз 

2019 рік 
у % до 2018 

року 
Кількість закладів – всього, одиниць 1 1 1 100,0 

у тому числі державної форми 
власності 

1 1 1 100,0 

Кількість студентів у закладах – 
всього, тис. осіб 

467 406 411 101,2 

у тому числі у державних закладах 467 406 411 101,2 

Прийнято студентів – всього, тис. осіб 102 102 120 117,6 
у тому числі до державних закладів 102 102 120 117,6 

Випущено фахівців – всього, тис. осіб 96 115 106 92,2 
у тому числі державними 

закладами 
96 115 106 92,2 

 
ПОКАЗНИКИ ОБСЯГІВ ДЕРЖАВНОГО ЗАМОВЛЕННЯ НА 
ПІДГОТОВКУ ФАХІВЦІВ, НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ТА 

РОБІТНИЧИХ КАДРІВ 
Таблиця 10 

Показник 
2017 рік 

звіт 
2018 рік 

очікуване 
2019 рік 
прогноз 

Обсяг державного та регіонального замовлення 
– всього, осіб 

279 332 332 

Підготовка фахівців та робітничих кадрів, осіб 328 322 284 

 
 

МЕРЕЖА ФІЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНИХ ТА ОЗДОРОВЧИХ ЗАКЛАДІВ 
  Таблиця 11 

Показник 
2017 рік 

звіт 
2018 рік 

очікуване 
2019 рік 
прогноз 

2019 рік 
у % до 

2018 року 

Кількість дитячих закладів 
оздоровлення та відпочинку, які 
працювали влітку, одиниць 

1 1 1 100,0 

У них місць, одиниць 480 480 480 100,0 

Кількість дітей, які перебували у 1 915 1 954 1 960 100,3 ф
ц
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закладах, осіб 

Стадіони, одиниць 2 2 2 100,0 

Спортивні зали площею не менш як 
162 м2, одиниць 

17 18 19 105,6 

Плавальні басейни, одиниць 1 1 2 200,0 

Спортивні майданчики всього, 
одиниць 

49 53 54 101,9 

в тому числі зі штучним покриттям, 
одиниць 

12 15 15 100,0 

Кількість підприємств, установ, 
організацій, де проводяться 
фізкультурно-оздоровча робота, 
одиниць (без урахування кількості 
загальноосвітніх, професійно-
технічних та вищих навчальних 
закладів) 

1 1 1 100,0 

Кількість дитячо-підліткових 
фізкультурно-спортивних клубів за 
місцем проживання населення, 
одиниць 

3 3 3 100,0 

Кількість дитячо-юнацьких 
спортивних шкіл, спеціалізованих 
дитячо-юнацьких спортивних шкіл, 
шкіл вищої спортивної 
майстерності, одиниць 

3 3 3 100,0 

 
ПОКАЗНИКИ РОЗВИТКУ КУЛЬТУРИ І ТУРИЗМУ 

Таблиця 12 

Показник 
2017 рік 

звіт 
2018 рік 

очікуване 
2019 рік 
прогноз 

2019 рік 
у % до 

2018 року 

Масові та універсальні бібліотеки, 
одиниць 5 5 5 100,0 

Книжковий фонд бібліотеки,                     
тис. примірників 

214,2 176,6 200,0 113,3 

Кількість читачів, тис. чоловік 12,9 11,1 13,0 117,1 

Музеї, одиниць 1 1 1 100,0 

Відвідуваність музеїв населенням,  

чоловік 
6 642 4 884 5 000 102,4 

Школи естетичного виховання  
(дитячі музичні школи, мистецтв, 
художні, хореографічні), одиниць 

2 2 2 100,0 

у них учнів, чоловік 432 474 474 100,0 
Кількість туристів, обслугованих 
туроператорами та турагентами – 
усього, осіб 

855 855 855 100,0 
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Показник 
2017 рік 

звіт 
2018 рік 

очікуване 
2019 рік 
прогноз 

2019 рік 
у % до 

2018 року 

Питома вага кількості внутрішніх 
туристів у загальній кількості туристів, 
% 

9,5 9,5 9,5 - 

 
ПОКАЗНИКИ ЗДОРОВ’Я 

Таблиця 13 

Показник 
2017 рік  

звіт 
2018 рік 

очікуване 
2019 рік 
прогноз 

2019 рік у 
% до 2018 

року 

Захворюваність населення на 1 тисячу 
населення (первинна), всього 

688,3 629,4 666,1 105,8 

у тому числі:     

Хвороби системи кровообігу 44,4 38,3 41,7 108,9 

Травми, отруєння та деякі інші наслідки 
дії зовнішніх причин 

63,8 65,7 65,0 98,9 

Злоякісні новоутворення 2,6 2,2 2,5 113,6 

Активний туберкульоз 0,7 0,9 0,8 88,9 

Хвороби органів дихання 360,9 277,8 327,5 117,9 

Хвороби органів травлення 17,2 13,4 17,3 129,1 

Смертність населення за основними 
причинами на 1 тисячу населення, всього 

10,9 12,4 11,3 91,1 

у тому числі:     

Хвороби системи кровообігу 7,6 8,3 7,7 92,8 

Травми, отруєння та деякі інші наслідки 
дії зовнішніх причин 

0,4 0,4 0,36 90,0 

Новоутворення  1,4 2,1 1,7 81,0 

Материнська смертність на 1 тисячу 
живонароджених 

- - - - 

Смертність дітей до 1 року життя на 1 
тисячу живонароджених 

- - - - 

Кількість центрів ПМСД, всього по 
району (місту) 

1 1 1 100,0 

в тому числі в ОТГ - - - - 

Відсоток закладів первинної ланки, які 
стали комунальними некомерційними 
підприємствами, всього по району (місту) 

- 1 - - 

в тому числі в ОТГ - - - - 

Відсоток закладів, що надають 
спеціалізовану медичну допомогу, які 
стали комунальними некомерційними 

- 1 - - 
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Показник 
2017 рік  

звіт 
2018 рік 

очікуване 
2019 рік 
прогноз 

2019 рік у 
% до 2018 

року 
підприємствами, всього по району (місту) 

в тому числі в ОТГ - - - - 

Відсоток охоплення населення наглядом 
лікарів первинної ланки 

72,5 73,0 73,0 - 

Кількість декларацій, укладених з 
лікарями первинної ланки, шт. 

- 37 551 48 665 129,6 

Відсоток населення, що підписали 
декларації з лікарями первинної ланки 

- 69,4 90,0 - 

Сума коштів місцевих бюджетів, освоєних 
на ремонт та будівництво закладів 
медицини, тис. грн 

3 823,7 4 055,3 7 744,3 191,0 

Кількість відремонтованих (побудованих, 
реконструйованих) медичних установ, шт. 

3 3 3 100,0 

Кількість придбаних автомобілів 
(автомобільних пересувних комплексів), 
шт. 

2 1 - - 
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   Додаток 2 

   до Програми 

Бюджет розвитку міста Горішні Плавні на 2019 рік (пропозиції),    тис. грн 

Назва юридичної особи 

Загальний 

обсяг фіна-

нсування 

у 2019 році 

Очікуване фінан-

сування на 2019 рік 

Держав-

ний 

бюджет 

Місце-

вий 

бюджет 

1. Виконавчий комітет Горішньоплавнівської міської ради 

Полтавської області  

7 664,5 - 7 664,5  

2. Відділ освіти Горішньоплавнівської міської ради 

Полтавської області 

10 673,0 - 10 673,0  

3. Управління охорони здоров’я Горішньоплавнівської 

міської ради Полтавської області 

8 677,0 - 8 677,0  

4. Управління соціального захисту населення 

Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області 

370,0 - 370,0  

5. Відділ культури, спорту і туризму Горішньоплавнівської 

міської ради Полтавської області 

2 507,6 - 2 507,6  

6. Департамент житлово-комунального господарства 

Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області 

73 758,7 - 73 758,7  

6.1. Капітальний ремонт (реконструкція) об’єктів житлово-

комунального господарства: 

18 427,0 - 18 427,0  

- Утримання та ефективна експлуатація об’єктів житлово-

комунального господарства 

7 200,0 - 7 200,0  

- Організація благоустрою населених пунктів 2 820,0 - 2 820,0  

- Реконструкція площі біля Палацу культури та творчості 

м. Горішні Плавні Полтавської області 

5 000,0 - 5 000,0  

- Реконструкція пішохідної доріжки (парна сторона) по вулиці 

Миру від вулиці Строни до поліклініки м. Горішні Плавні 

Полтавської області (з розробкою проекту) 

1 500,0 - 1 500,0  

- Реконструкція елементів благоустрою території зони масового 

відпочинку на ділянці берега річки Дніпро м. Горішні Плавні 

Полтавської області 

500,0 - 500,0  

- Реконструкція елементів благоустрою вздовж затоки р. Дніпро 

зі встановленням малих архітектурних форм, в районі 

житлового будинку № 42 по вул. Конституції м. Горішні Плавні 

Полтавської області 

700,0 - 700,0  

- Реконструкція тротуару по вулиці Конституції м. Горішні 

Плавні Полтавської області (з розробкою проекту) 

500,0 - 500,0  

- Будівництво «Меморіальної споруди «Учасникам бойових дій 

м. Горішні Плавні Полтавської області» 

207,0 - 207,0  

6.2. Утримання та розвиток автомобільних доріг та 

дорожньої інфраструктури 

26 444,6  26 444,6  

6.3. Внески до статутного капіталу суб’єктів 

господарювання 

28 887,1 - 28 887,1  

7. Управління по інвестиціях та будівництву   

Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області 

31 031,3 - 31 031,3  

7.1. Будівництво об’єктів житлово-комунального 

господарства 

7 000,0 - 7 000,0  

7.2. Будівництво об’єктів соціально-культурного 

призначення 

24 015,3 - 24 015,3  
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Назва юридичної особи 

Загальний 

обсяг фіна-

нсування 

у 2019 році 

Очікуване фінан-

сування на 2019 рік 

Держав-

ний 

бюджет 

Місце-

вий 

бюджет 

- Реконструкція спортивного майданчику зі штучним 

покриттям в районі будівлі№63 по вул. Добровольського, 63 

м. Горішні Плавні Полтавської області 

480,0 - 480,0  

- Реконструкція системи опалення дошкільного навчального 

закладу «Росинка» м. Горішні Плавні  Полтавської області 

2 500,0 - 2 500,0  

- Реконструкція системи опалення позашкільного навчального 

закладу центру дитячої та юнацької творчості   

Горішньоплавнівської міської ради  Полтавської області 

1 635,3 - 1 635,3  

- Реконструкція системи опалення дошкільного навчального 

закладу «Казка» компенсуючого типу м. Горішні Плавні  

Полтавської області 

3 000,0 - 3 000,0  

- Реконструкція приміщень хірургічного корпусу 

Горішньоплавнівської міської лікарні під відділення 

невідкладної (екстреної) медичної допомоги м. Горішні Плавні 

Полтавської області 

5 000,0 - 5 000,0  

- Будівництво пандусу до будівлі по вул. Набережна, 1 

м. Горішні Плавні Полтавської області 

1 400,0 - 1 400,0  

- Реконструкція фізкультурно-оздоровчого комплексу по 

вул. Добровольського, 30 м. Горішні Плавні Полтавської 

області 

10 000,0 - 10 000,0  

7.3. Капітальні видатки 16,0 - 16,0  

8. Управління архітектури і містобудування 

Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області 

97,5 - 97,5  

- Розроблення схем планування та забудови території 

(містобудівної документації) 

92,5 - 92,5  

- Проведення експертної грошової оцінки земельної ділянки чи 

права на неї 

5,0 - 5,0  

Разом: 134 779,6 - 134 779,6  
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         Додаток 3 до Програми 

ПЕРЕЛІК 

територіальних цільових програм, реалізація яких передбачається в 2019 році 
№ 

з/п 

Назва цільової програми Коли і яким документом 

затверджена 

Відповідальні за реалізацію програми 

1. Комплексна програма фінансової   

підтримки комунального некомерційного  

підприємства «Центр  первинної медико – 

санітарної допомоги  м. Горішні Плавні 

Горішньоплавнівської міської ради 

Полтавської області» 

Рішення 36 сесії 

Горішньоплавнівської 

міської ради сьомого 

скликання від 21.08.2018 

Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної 

медико - санітарної допомоги м. Горішні Плавні 

Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області», далі 

(Центр ПМСД м. Горішні Плавні) 

2. Комплексна  програма фінансової 

підтримки комунального некомерційного  

підприємства «Лікарня інтенсивного 

лікування І рівня м. Горішні Плавні» 

Горішньоплавнівської міської ради 

Полтавської області 

Планується до винесення на 

розгляд сесії міської ради у 

грудні 2018 року 

Горішньоплавнівська міська лікарня 

3. Міська програма «Кадрове забезпечення 

галузі охорони здоров'я міста» 

Рішення 27 сесії міської 

ради п’ятого скликання від 

24.09.2008 

Управління охорони здоров’я Горішньоплавнівської міської ради 

Полтавської області Горішньоплавнівська міська лікарня 

Горішньоплавнівська міська стоматологічна поліклініка 

4. Міська цільова соціальна програма протидії 

ВІЛ-інфекції/ СНІДу на 2014-2019 рр. 

Рішення 39 сесії міської ради 

шостого скликання від 

17.12.2013 

Управління охорони здоров’я Горішньоплавнівської міської ради 

Полтавської області. Горішньоплавнівська міська лікарня. Центр 

ПМСД м. Горішні Плавні. Горішньоплавнівська міська 

стоматологічна поліклініка. 

5. Міська соціальна програма «Підтримка 

незахищених верств населення на 2015 -

2020 роки» 

Рішення 53 сесії міської ради 

шостого скликання  від 

27.01.2015 

Управління охорони здоров’я Горішньоплавнівської міської ради 

Полтавської області. Благодійна організація «Міська лікарняна 

каса» 

6. Міська програма «Імунопрофілактика та 

захист населення від інфекційних хвороб на 

2016-2020 роки» 

Рішення 3 сесії міської ради 

шостого скликання від 

17.12.2015 

Управління охорони здоров’я Горішньоплавнівської міської ради 

Полтавської області. Горішньоплавнівська міська лікарня. Центр 

ПМСД  

м. Горішні Плавні. МВП ЛД ДУ «ПОЦД  СЕС України». 

7. Міська програма «Боротьба з Рішення 18 сесії міської ради Управління охорони здоров’я Горішньоплавнівської міської ради 
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онкологічними захворюваннями на 2017 - 

2021 роки» 

сьомого скликання від 

22.12.2016 

Полтавської області. Горішньоплавнівська міська лікарня. Центр 

ПМСД  

м. Горішні Плавні.  

8. Міська програма «Розвиток первинної 

медико-санітарної допомоги на засадах 

загальної практики – сімейної медицини на 

2015-2020 роки» 

Рішення 53 сесії міської ради 

шостого скликання  від 

27.01.2015 

Управління охорони здоров’я Горішньоплавнівської міської ради 

Полтавської області.  Центр ПМСД м. Горішні Плавні 

 

9. Міська програма «Цукровий діабет на 2014-

2019 роки» 

Рішення 39 сесії міської ради 

шостого скликання від 

17.12.2013 

Управління охорони здоров’я Горішньоплавнівської міської ради 

Полтавської області. Горішньоплавнівська міська лікарня. Центр 

ПМСД м. Горішні Плавні. 

 

10. Міська програма «Протидія захворюванню 

на туберкульоз на 2017 - 2021 роки» 

Рішення 18 сесії міської ради 

сьомого скликання від 

22.12.2016 

Управління охорони здоров’я Горішньоплавнівської міської ради 

Полтавської області. Горішньоплавнівська міська лікарня. Центр 

ПМСД м. Горішні Плавні. 

 

11. Міська програма «Запобігання та лікування 

серцево-судинних і судинно-мозкових 

захворювань на 2014-2019рр.» 

Рішення 39 сесії міської ради 

шостого скликання від 

17.12.2013 

Управління охорони здоров’я Горішньоплавнівської міської ради 

Полтавської області. Горішньоплавнівська міська лікарня. Центр 

ПМСД м. Горішні Плавні. 

 

12. Міська програма «Розвиток донорства крові 

та її компонентів на 2014 - 2019 роки» 

Рішення 39 сесії міської ради 

шостого скликання від 

17.12.2013 

Управління охорони здоров’я Горішньоплавнівської міської ради 

Полтавської області. Горішньоплавнівська міська лікарня. Центр 

ПМСД м. Горішні Плавні 

 

13. Міська програма «Реабілітація дітей – 

інвалідів м. Горішні Плавні на 2019 рік» 

Рішення 40 сесії міської 

ради сьомого скликання від 

18.12.2018 

Управління охорони здоров’я Горішньоплавнівської міської ради 

Полтавської області. Горішньоплавнівська міська лікарня. Центр 

ПМСД м. Горішні Плавні. 

 

14. Міська програма «Замісна підтримуюча 

терапія на 2015-2020 роки» 

Рішення 53 сесії міської ради 

шостого скликання  від 

27.01.2015 

Горішньоплавнівська міська лікарня. Центр ПМСД м. Горішні 

Плавні. 

 

15. Міська програма «Оновлення 

стерилізаційного обладнання в лікувально-

профілактичних закладах міста» 

Рішення 23 сесії міської 

ради п’ятого скликання від 

24.04.2008 

Горішньоплавнівська міська лікарня. Центр ПМСД м. Горішні 

Плавні. Горішньоплавнівська міська стоматологічна поліклініка. 

 

16. Міська цільова соціальна «Програма 

профілактики, діагностики та лікування 

вірусних гепатитів на 2017 – 2021 роки» 

Рішення 18 сесії міської ради 

сьомого скликання від 

22.12.2016 

Горішньоплавнівська міська лікарня. Центр ПМСД м. Горішні 

Плавні. МСЧ ПрАТ  «ПГЗК». 

 

17. Міська програма «Застосування 

комплексної медичної інформаційної 

системи «Медичний кластер» галузі 

охорони здоров'я міста Комсомольська та її 

Рішення 43 сесії міської ради 

шостого скликання  від 

18.03.2014 

Управління охорони здоров’я Горішньоплавнівської міської ради 

Полтавської області. Горішньоплавнівська міська лікарня. Центр 

ПМСД м. Горішні Плавні. Горішньоплавнівська міська 

стоматологічна поліклініка. МСЧ ПрАТ «ПГЗК» 
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удосконалення на 2014 -2019 роки» 

18. Міська програма «Про стимулювання 

кращих за професією медичних  працівників 

I-II рівнів надання медичної допомоги в 

місті Горішні Плавні на 2017-2021 роки» 

Рішення 18 сесії міської ради 

сьомого скликання від 

22.12.2016 

Управління охорони здоров’я Горішньоплавнівської міської ради 

Полтавської області. Горішньоплавнівська міська лікарня. Центр 

ПМСД м. Горішні Плавні. Горішньоплавнівська міська 

стоматологічна поліклініка. МСЧ ПрАТ «ПГЗК» 

 

19. Міська програм «Забезпечення хворих з  

рідкісними (орфанними) захворюваннями 

лікарськими засобами, виробами медичного 

призначення та харчовими продуктами для 

спеціального дієтичного споживання на 

2016 – 2020 роки» 

Рішення 11 сесії  міської 

ради сьомого скликання  від 

24.05.2016 

 

Управління охорони здоров’я Горішньоплавнівської міської ради 

Полтавської області. Горішньоплавнівська міська лікарня. Центр 

ПМСД м. Горішні Плавні. Благодійна організація «Міська 

лікарняна каса» 

 

20. Міська програма «Заохочувальні місцеві 

стимули в галузі охорони здоров’я на 2014 – 

2019 роки» 

Рішення 39 сесії міської ради 

шостого скликання  від 

17.12.2013 

Управління охорони здоров’я Горішньоплавнівської міської ради 

Полтавської області. Горішньоплавнівська міська лікарня. Центр 

ПМСД м. Горішні Плавні. Горішньоплавнівська міська 

стоматологічна поліклініка.  

 

21. Міська Комплексна програма «Медичне та 

соціальне забезпечення дітей та молоді з 

особливими потребами на 2017-2021 роки» 

Рішення 18 сесії міської ради 

сьомого скликання від 

22.12.2016 

Управління охорони здоров’я Горішньоплавнівської міської ради 

Полтавської області. Горішньоплавнівська міська лікарня. Центр 

ПМСД м. Горішні Плавні. Горішньоплавнівська міська 

стоматологічна поліклініка.  

 

22. Програма соціально-правового захисту 

дітей, підтримки сімей у м. Горішні Плавні 

на 2017 – 2020 роки 

Рішення 17 сесії міської 

ради сьомого скликання від 

15.11.2016 

Служба у справах дітей, сім'ї та молодіжної політики 

виконкому Горішньоплавнівської міської ради Полтавської 

області 

 

23. Програма оздоровлення та відпочинку дітей 

на 2016-2019 роки  

Рішення 5 сесії міської ради 

сьомого скликання від 

26.01.2016 

Відділ у справах сім’ї та молоді служби у справах дітей, сім’ї та 

молодіжної політики виконкому Горішньоплавнівської міської 

ради Полтавської області 

 

24. Програма розвитку молодіжної політики в  

м. Горішні Плавні на 2016-2019 роки 

Рішення 3 сесії міської ради 

сьомого скликання  від 

17.12.2015 

Відділ у справах сім’ї та молоді служби у справах дітей, сім’ї та 

молодіжної політики виконкому Горішньоплавнівської міської 

ради Полтавської області 

 

25. Програми розвитку та підтримки сім’ї, 

охорони материнства та дитинства у м. 

Горішні Плавні на період до 2020 року 

Рішення 52 сесії міської ради 

шостого скликання  від 

16.12.2014 

Відділ у справах сім’ї та молоді служби у справах дітей, сім’ї та 

молодіжної політики виконкому Горішньоплавнівської міської 

ради Полтавської області 

 

26. Комплексна програма розвитку галузі 

фізичної культури і спорту на 2017-2021 

роки 

Рішення 19 сесії міської ради 

сьомого скликання від 

24.01.2017 

Відділ культури, спорту і туризму Горішньоплавнівської міської 

ради Полтавської області 

27. Комплексна програма розвитку культури у  Рішення 19 сесії міської Відділ культури, спорту і туризму Горішньоплавнівської міської 

ф ц

 

 Г
ш

ь

ь
 

ь
 
д

 

ь
 



 

126 

 

   

м. Горішні Плавні на 2017-2021 роки ради сьомого скликання від 

24.01.2017 

ради Полтавської області 

28. Програма забезпечення культурного 

дозвілля для жителів м. Горішні Плавні із 

залученням муніципального духового 

оркестру на 2019 рік 

Планується до винесення на 

розгляд сесії міської ради у 

грудні 2018 року 

Відділ культури, спорту і туризму Горішньоплавнівської міської 

ради Полтавської області 

29. Міська програма пошуку навчання та 

підтримки обдарованої молоді на 2014-2020 

рр. 

Рішення 41 сесії міської 

ради шостого скликання від 

20.05.2014 

Відділ освіти Горішньоплавнівської міської ради Полтавської 

області 

30. Програма надання додаткових освітніх 

послуг загальноосвітніми навчальними 

закладами 

Рішення 25 сесії міської 

ради четвертого скликання 

від 22.04.2004 

Відділ освіти Горішньоплавнівської міської ради Полтавської 

області 

31. Програма «Професійне самовизначення 

старшокласників» 

Рішення 17 сесії міської 

ради п’ятого скликання від 

22.11.2007 

Відділ освіти Горішньоплавнівської міської ради Полтавської 

області 

32. Комплексна програма розвитку освіти  

м. Горішні Плавні на 2017-2021 рр. 

Рішення 18 сесії міської 

ради сьомого скликання від 

22.12.2016 

Відділ освіти Горішньоплавнівської міської ради Полтавської 

області 

33. Програма охорони довкілля, раціонального 

використання природних ресурсів 

та забезпечення екологічної безпеки в  

місті Горішні Плавні на 2016-2020 роки 

Рішення 6 сесії міської ради 

сьомого скликання від 

16.02.2016 

Департамент житлово-комунального господарства 

Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області 

34. Місцева програма «Питна вода України» на 

2006-2020 роки 

Рішення 41 сесії міської 

ради четвертого скликання 

від 18.08.2005 

Департамент житлово-комунального господарства 

Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області 

35. Міська програма «Реконструкція та 

розвиток каналізаційної системи міста на 

2013-2020 роки» 

Рішення 33 сесії міської 

ради шостого скликання від 

21.05.2013 

Департамент житлово-комунального господарства 

Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області 

36. Програма розвитку житлово-комунального 

господарства та благоустрою міста Горішні 

Плавні на 2019 – 2022 роки 

Планується до винесення на 

розгляд сесії міської ради у 

грудні 2018 року 

Департамент житлово-комунального господарства 

Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області 

37. Програма підтримки співвласників 

багатоквартирних будинків м. Горішні 

Плавні на 2019-2022 роки 

Планується до винесення на 

розгляд сесії міської ради у 

грудні 2018 року 

Департамент житлово-комунального господарства 

Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області 

38. Міська програма «Охорона тваринного світу Рішення 60 сесії міської Департамент житлово-комунального господарства 
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та регулювання чисельності бродячих 

тварин у місті на 2015-2020 роки» 

ради сьомого скликання від 

15.09.2015 

Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області 

39. Програма поводження з твердими 

побутовими відходами в м. Горішні Плавні 

на 2019-2021 роки 

Планується до винесення на 

розгляд сесії міської ради у 

грудні 2018 року 

Департамент житлово-комунального господарства 

Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області 

40. Програма зайнятості населення міста 

Горішні Плавні на період до 2020 року  

Рішення 33 сесії міської 

ради сьомого скликання від 

17.04.2018 

Управління соціального захисту населення 

Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області 

Горішньоплавнівська міська філія Полтавського обласного 

центру зайнятості 

41. Міська Комплексна програма соціального 

захисту та соціального забезпечення 

населення  

м. Горішні Плавні на 2017 - 2020 роки (зі 

змінами) 

Рішення 21 сесії міської 

ради сьомого скликання від 

21.03.2017 

 

Управління соціального захисту населення 

Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області 

42. Міська Програма забезпечення пожежної та 

техногенної безпеки міста Горішні Плавні 

на 2017 – 2021 роки 

Рішення 22 сесії міської 

ради сьомого скликання від 

18.04.2017 

17 ДПРЧ (м. Горішні Плавні)  

2 ДПРЗ (м. Кременчук) ГУДСНС України у Полтавській області 

43. Міська Комплексна програма профілактики 

злочинності та правопорушень у м. Горішні 

Плавні Полтавської області на 2017-2021 

роки 

Рішення 21 сесії міської 

ради сьомого скликання від 

21.03.2017 

Відділ цивільного захисту, мобілізаційної роботи та охорони 

праці виконавчого комітету Горішньоплавнівської міської ради 

Полтавської області; Відділення поліції №2 Кременчуцького 

відділу ГУ НП у Полтавській області; 

Громадське формування з охорони громадського порядку і 

державного кордону «Муніципальна варта» 

44. Міська Програма створення, накопичення та 

використання матеріального резерву для 

запобігання і ліквідації наслідків 

надзвичайних ситуацій у м. Горішні Плавні 

на 2017 – 2021 роки 

Рішення 17 сесії міської 

ради сьомого скликання від 

15.11.2016 

Відділ цивільного захисту, мобілізаційної роботи та охорони 

праці виконавчого комітету Горішньоплавнівської міської ради 

Полтавської області 

45. Програма підтримки заходів мобілізації та 

забезпечення територіальної оборони на 

2019 рік 

Планується до винесення на 

розгляд сесії міської ради у 

грудні 2018 року 

Відділ цивільного захисту, мобілізаційної роботи та охорони 

праці виконавчого комітету Горішньоплав-нівської міської ради 

Полтавської області 

Горішньоплавнівський об’єднаний міський військовий 

комісаріат Полтавської області 

46. Міська Програма допризовної підготовки, 

військово-патріотичного виховання молоді 

Планується до винесення на 

розгляд сесії міської ради у 

Відділ цивільного захисту, мобілізаційної роботи та охорони 

праці виконавчого комітету Горішньоплав-нівської міської ради 

ф ц

 

 Г
ш

ь

ь
 

ь
 
д

 

ь
 



 

128 

 

   

та призову громадян України на військову 

службу у 2019 році 

грудні 2018 року Полтавської області 

Горішньоплавнівський об’єднаний міський військовий 

комісаріат Полтавської області 

47. Програма реабілітації дітей з інвалідністю 

міста Горішні Плавні на 2019 рік 

Планується до винесення на 

розгляд сесії міської ради у 

грудні 2018 року 

ГО «Центр муніципального розвитку» 

Департамент економічного розвитку та ресурсів виконкому 

Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області 

48. Міська програма «Надання матеріальної 

допомоги мешканцям міста з міського 

бюджету у 2015-2020 роках» 

Рішення 55 сесії міської 

ради шостого скликання від 

17.03.2015 

Виконавчий комітет Горішньоплавнівської міської ради 

Полтавської області 

49. Програма розвитку та підтримки малого і 

середнього підприємництва в м. Горішні 

Плавні на 2018-2020 роки 

Рішення 31 сесії міської 

ради сьомого скликання від 

23.01.2018 

Виконавчий комітет Горішньоплавнівської міської ради 

Полтавської області 

50. Програма розробки містобудівної 

документації в місті Горішні Плавні на 

2017-2020 роки 

Рішення 20 сесії міської 

ради сьомого скликання від 

21.02.2017 

Управління архітектури і містобудування Горішньоплавнівської 

міської ради Полтавської області 

51. Програма забезпечення житлом учасників 

антитерористичної операції та членів їх 

сімей у м. Горішні Плавні на 2017-2020 

роки 

Рішення 20 сесії міської 

ради сьомого скликання від 

21.02.2017 

Житловий відділ департаменту економічного розвитку та 

ресурсів виконавчого комітету Горішньоплавнівської міської 

ради Полтавської області 

52. Програма забезпечення житлом окремих 

категорій громадян у м. Горішні Плавні на 

2018-2022 роки 

Рішення 30 сесії міської 

ради сьомого скликання від 

19.12.2017 

Житловий відділ департаменту економічного розвитку та 

ресурсів виконавчого комітету Горішньоплавнівської міської 

ради Полтавської області 

53. Програма просування продукції міста 

Горішні Плавні на зовнішні ринки 

Рішення 23 сесії міської 

ради сьомого скликання від 

23.05.2017 

Виконавчий комітет Горішньоплавнівської міської ради 

Полтавської області 

54. Програма підтримки КП «Редакція міської 

газети «Громадська думка» в частині 

забезпечення діяльності ЗМІ на 2019 рік 

Планується до винесення на 

розгляд сесії міської ради у 

грудні 2018 року 

КП «Редакція міської газети «Громадська думка» 
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Додаток 4 до Програми 

Перелік  

проектів розвитку міста Горішні Плавні, реалізація яких передбачається у 2019 році 
 

№

з/

п 

Назва проекту Загальний 

обсяг 

фінансування 

у 2019 році, 

тис. грн 

Очікуване фінансування в 2019 році, тис. грн Економічний(соціальний) 

ефект від реалізації 

проекту (зазначати 

кількість новостворених 

робочих місць) 

Держав-

ний 

бюджет 

Обласний 

бюджет 

Бюджети 

міст, рай-

онів, селищ, 

сіл тощо 

Інші 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Інвестиційні програми (проекти), що можуть реалізуватися за рахунок коштів Державного фонду регіонального розвитку 

1 

Реконструкція гінекологічного відділення під 

відділення паліативної допомоги «Хоспіс» 

Горішньоплавнівської міської лікарні м. Горішні 

Плавні Полтавської області 

4 657,0 2 407,0 - 2 250,0 - - 

Проекти, реалізація яких передбачається за рахунок залучення міжнародної технічної допомоги 

2 
Реконструкція котельні по провулку Енергетиків, 31 

в м. Горішні Плавні Полтавської області 
126 350 - - - 126 350 - 

Інші проекти 
ПрАТ «Полтавський гірничо-збагачувальний комбінат» 

3 Секція 0 * ― ― - * ― 

4 Лінії ЦВО 12+ * ― ― - * ― 

ТОВ «Біланівський гірничо-збагачувальний комбінат» 

5 Розробка Біланівського родовища 382 160 ― ― ― 382 160 ― 

КВП «Теплоенерго» м. Горішні Плавні» 

6 

Реконструкція ділянки магістральної теплової 

мережі Ду 600 мм від котельні по провулку 

Енергетиків, 31 довжиною 700 м 

1 750,0 - - - 1 750,0 - 

7 
Реконструкція теплових мереж (опалення) в 2-х 

трубному вимірі 250 м 
1 200,0 - - - 1 200,0 - 

8 
Реконструкція теплових мереж (гаряче 

водопостачання) в 2-х трубному вимірі 250 м 
600,0 - - - 600,0 - 

9 Автоматизація ІТП в житлових будинках – 10 один. 600,0 - - - 600,0 - 
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№

з/

п 

Назва проекту Загальний 

обсяг 

фінансування 

у 2019 році, 

тис. грн 

Очікуване фінансування в 2019 році, тис. грн Економічний(соціальний) 

ефект від реалізації 

проекту (зазначати 

кількість новостворених 

робочих місць) 

Держав-

ний 

бюджет 

Обласний 

бюджет 

Бюджети 

міст, рай-

онів, селищ, 

сіл тощо 

Інші 

1 2 3 4 5 6 7 8 

10 
Встановлення побудинкових вузлів обліку гарячої 

води – 20 один. 
1 200,0 - - 1 200,0 - - 

КП «Виробниче управління водопровідно-каналізаційного господарства» ГМР Полтавської області» 

11 

Реконструкція самопливного каналізаційного 

колектору від каналізаційного колодязя 1 до 

каналізаційного колодязя 4 по проспекту Героїв 

Дніпра в місті Горішні Плавні Полтавської області 

768,0 - - - 768,0 - 

12 
Заміна металевих конструкцій аероакселатора на 

конструкції з нержавіючої сталі 
3 998,0 - - 3 998,0 - - 

13 

Реалізація проекту: «Реконструкція  самопливної 

каналізаційної мережі житлового будинку Миру, 31 і 

споруд на ній» 

1 952,0 1 377,0 - 575,0 - - 

14 

Заміна зовнішньої мережі від ВК 371 до 12 

бойлерної в місті Горішні Плавні Полтавської 

області 

62,2 - - - 62,2 - 

15 Придбання дизель-генераторного обладнання 1 117,5 - - 1 117,5 - - 
 

* - прогнозні показники на 2019 рік будуть надані у січні 2019, після затвердження бюджету на 2019 рік Правлінням ПрАТ «Полтавський 

ГЗК» 

 

 

 

 

Директор департаменту економічного розвитку та ресурсів       О.В. Овчиннікова 
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Вступ 

Програму економічного і соціального розвитку міста Горішні Плавні на 
2019 рік (далі –Програма) розроблено департаментом економічного розвитку та 
ресурсів виконавчого комітету Горішньоплавнівської міської ради Полтавської 
області разом з іншими виконавчими органами міської ради відповідно до 
Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм 
економічного і соціального розвитку України», постанов Кабінету Міністрів 
України від 26.04.2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних 
документів економічного і соціального розвитку та складання проекту 
державного бюджету» та від 11.07.2018 № 546 «Про схвалення Прогнозу 
економічного і соціального розвитку України на 2019-2021 роки», 
розпорядження міського голови від 08.10.2018 № 292-р «Про розробку проекту 
Програми економічного і соціального розвитку міста Горішні Плавні на 2019 
рік». 

Під час розробки Програми враховано ключові положення Стратегії 
розвитку Полтавської області на період до 2020 року, затвердженої рішенням 
шістнадцятої позачергової сесії обласної ради шостого скликання від 16 січня 
2015 року, аналітичну доповідь «Цілі сталого розвитку для України: 
регіональний вимір», підготовлену Інститутом регіональних досліджень імені 
М.І. Долішнього Національної академії наук України. 

У Програмі врахована Стратегія розвитку міста Горішні Плавні до 2028 
року та План реалізації Стратегії розвитку міста Горішні Плавні на період 2018-
2019 роки, затверджені рішенням тридцятої сесії Горішньоплавнівської міської 
ради Полтавської області сьомого скликання 19.12.2017. 

Метою Програми є зростання добробуту і підвищення якості життя 
населення за рахунок забезпечення динамічного та збалансованого розвитку 
економіки. 

Програма визначає цілі, завдання та основні заходи економічного і 
соціального розвитку міста на 2019 рік. За кожним напрямом сформульовані 
також проблемні питання та критерії ефективності. 

Напрями та завдання Програми конкретизуються у додатках, які 
включають: основні показники економічного і соціального розвитку міста 
Горішні Плавні на 2019 рік; бюджет розвитку міста Горішні Плавні на 2019 рік; 
перелік територіальних цільових програм, реалізація яких передбачається у 
2019 році; перелік проектів розвитку міста, реалізація яких передбачається у 
2019 році. 
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І. Аналіз економічного і соціального розвитку міста Горішні Плавні за 2018 

рік 

Протягом останніх років в економіці міста Горішні Плавні простежується 
позитивна динаміка розвитку господарського комплексу. Про це свідчать такі 
факти: збільшення розміру середньомісячної заробітної плати, збільшення 
інвестицій в основний капітал, збільшення обсягу прямих інвестицій 
наростаючим підсумком тощо. Горішні Плавні зберігають лідерські позиції 
серед міст Полтавської області. 

Згідно з розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 25 
серпня 2016 року № 365 кожного кварталу проводиться оцінка результатів 
діяльності державних адміністрацій і міськвиконкомів міст обласного значення. 
Відповідно до цієї оцінки наше місто посіло загальне 1 місце за результатами 1 
кварталу, 1 півріччя, 9 місяців 2018 року серед міст обласного значення та  
м. Полтава. 

Чисельність наявного населення Горішньоплавнівської міської ради 
Полтавської області станом на 1 жовтня 2018 року склала 53 815 осіб. 

За січень - вересень 2018 року на території міськради народилася 261 
особа, померло 560 осіб. Природне скорочення становить 299 осіб. 

Протягом останніх 2 років у місті Горішні Плавні спостерігається 
загальне скорочення чисельності населення: за 9 місяців 2018 року таке 
зменшення склало 263 особи. 

У січні - вересні 2018 року обсяг реалізованої промислової продукції 
(товарів, послуг) без ПДВ та акцизу по місту склав 23 533,7 млн грн, що більше 
січня - вересня 2017 року на 19,4 %. 

Обсяг реалізованої промислової продукції в розрахунку на одного 
мешканця становить 436,2 тис. грн, що в 3 рази більше, ніж в місті Полтава 
(138,4 тис. грн), та в 2,4 рази більше, ніж у місті Кременчук (179,4 тис. грн). 

Значний обсяг реалізації промислової продукції забезпечується добувною 
промисловістю, зокрема, ПрАТ «Полтавський гірничо-збагачувальний 
комбінат», питома вага якого у загальному обсязі реалізації промислової 
продукції міста складає 56,3 %. 

Середньооблікова кількість штатних працівників підприємств, установ та 
організацій у ІІІ кварталі 2018 року становила 16 716 осіб (у ІІІ кварталі 2017 
року – 16 286 осіб). 

Кількість зареєстрованих безробітних на кінець жовтня 2018 року 
становила 148 осіб і порівняно з кінцем жовтня 2017 року зменшилась на 50 
осіб (на 25,3%). Потреба роботодавців у працівниках для заміщення вільних 
робочих місць (вакантних посад) на кінець жовтня 2018 року складає 289 осіб, 
навантаження на одне вільне робоче місце (вакантну посаду) складає у кількості 
1 особи. 

У нашому місті постійно, більше ніж у середньому по Україні та по 
Полтавській області, зростають доходи населення. Середньомісячна заробітна 
плата працівників у ІІІ кварталі 2018 року складає 12 222 грн. Це на 40,5% 
більше від середнього показника по Полтавській області (8 698 грн), на 34,9 % 
вище за середню заробітну плату по Україні (9 063 грн). 
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Для порівняння: в м. Полтава середня заробітна плата становить  
9 117 грн, в м. Кременчук – 9 231 грн, в м. Миргород – 7 259 грн, в м. Лубни –  
6 401 грн, в м. Гадяч – 6 789 грн. 

Заборгованість із виплати заробітної плати по колу звітуючих підприємств 
станом на 1 жовтня 2018 року по місту відсутня. 

Для порівняння: станом на 1 жовтня 2018 року заборгованість із виплати 
заробітної плати в цілому по області становить 41 809,6 тис. грн, у сусідньому 
Кременчуці цей показник дорівнює 744,9 тис. грн, у Полтаві – 12 772,7 тис. грн. 
 
ІІ. Цілі та пріоритети економічного і соціального розвитку 

Програма економічного і соціального розвитку міста Горішні Плавні на 
2019 рік розроблена з урахуванням Стратегії розвитку міста Горішні Плавні до 
2028 року, яка затверджена рішенням 30 сесії Горішньоплавнівської міської 
ради Полтавської області 7 скликання від 19.12.2017 року (далі – Стратегія). 

Згідно з цим документом місія міста така: 
«Горішні Плавні - молоде перспективне соціально відповідальне та 

найзеленіше місто Полтавської області на березі Дніпра. Найбільший гірничо-
рудний центр України з виробництва високоякісного преміум-окатишу та 
трикотажна столиця України. Комфортне та відкрите місто з активною, 
згуртованою громадою, небайдужою владою та високою мотивацією до 
лідерства». 

Виходячи з цього, основна мета Програми – це створення в 
середньостроковій перспективі підґрунтя для надання якісних і доступних 
послуг для громадян, сприятливого середовища для праці, бізнесу, відпочинку 
та покращення добробуту громадян міста. 

Стратегія містить три основні стратегічні напрями розвитку: 
-  місто розвиненого експортоорієнтованого бізнесу; 
- комфортне, енергоефективне та екобезпечне місто; 
- місто відкритого креативного простору та активної громади. 
Ці напрями є пріоритетами економічного і соціального розвитку міста 

Горішні Плавні на 2019 рік. 
Стратегічні напрями містять 9 стратегічних цілей: 

1. Створення ефективної системи підтримки та надання послуг для бізнесу. 
2. Формування економічних кластерів та стимулювання експорту. 
3. Залучення додаткових ресурсів для розвитку малого та середнього бізнесу. 
4. Розвиток туристичного та рекреаційного потенціалу міста. 
5. Енергоефективне управління міським господарством. 
6. Покращення стану довкілля та безпеки міста. 
7. Креативний освітній та культурний простір. 
8. Здорова громада – задоволення особливих потреб. 
9. Громада молодіжного самоуправління та розвитку. 

Для досягнення цих цілей в Програмі розроблено такі основні шляхи 
підвищення конкурентоспроможності міста та досягнення збалансованого 
розвитку: 

1. Забезпечення умов для зростання конкурентоспроможної економіки. 
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2. Покращення якості життя населення. 
3. Забезпечення раціонального природокористування 
4. Впровадження енергозбереження та енергоефективності. 
5. Розбудова інформаційного суспільства та посилення взаємодії з 

громадськістю. 
 
ІІІ. Шляхи підвищення конкурентоспроможності міста Горішні Плавні та 

досягнення збалансованого розвитку: 

          1. Фінансова самодостатність 

 Загальний обсяг надходжень за 9 місяців 2018 року до бюджету міста 
Горішні Плавні становить 564,1 млн грн. За звітний період надійшло на  
71,7 млн грн (на 14,6%) більше, ніж за 9 місяців 2017 року. 

Міський бюджет за доходами (без урахування трансфертів із Державного 
та місцевого бюджетів) виконано в сумі 363,7 млн грн. Порівняно з 2017 роком 
надходження збільшилися на 75,9 млн грн або на 26,4%. Планові показники 
виконано на 103%. 

До загального фонду міського бюджету (без урахування трансфертів із 
Державного та місцевого бюджетів) надійшло 325,7 млн грн, що на 0,6 млн грн 
більше за планові показники та на 63,1 млн грн більше, ніж надходження за 9 
місяців 2017 року. 

Фактичні надходження до міського бюджету від податку на доходи 
фізичних осіб становлять 225,9 млн грн, що на 61,8 млн грн більше, ніж за 
відповідний період 2017 року. 

Податку на майно в частині плати за землю надійшло 54,1 млн грн. Через 
зміни у законодавстві данні надходження зменшились на 2,8 млн грн (на 5,1%) у 
порівнянні з відповідним періодом 2017 року. 

Акцизного податку від реалізації суб’єктами господарювання роздрібної 
торгівлі підакцизних товарів надійшло 11,0 млн грн, що становить 120% від 
затверджених показників. 

До спеціального фонду міського бюджету (без урахування трансфертів) 
надійшло 38 млн грн, що на 12,8 млн грн більше, ніж за відповідний період 
минулого року. 

Надходження податків і зборів до міського бюджету у 2019 році 
плануються в розмірі 589,5 млн грн, а з урахуванням трансфертів -  
782,0 млн грн. 

В основу формування розрахункових показників доходів, видатків та 
міжбюджетних трансфертів міського бюджету на 2019 рік покладено норми 
чинного Податкового і Бюджетного кодексів України та інших законодавчих 
актів. 

Найбільшою складовою доходів міського бюджету є податок на доходи 
фізичних осіб – 75,4%. Прогнозні надходження податку складають  
404,0 млн грн, це більше на 92,9 млн грн у порівнянні з очікуваним обсягом 
даного податку у 2018 році. 

Збільшення обсягів надходжень податку на доходи фізичних осіб 
обумовлено державним підвищенням мінімальних соціальних гарантій. 
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Прогноз видатків бюджету на 2019 рік розроблено на основі показників 
дохідної частини міського бюджету. Видатки міського бюджету на 2019 рік 
плануються в обсязі 781,4 млн грн. 
 

Кількісні та якісні критерії ефективності політики 
Показники 2017 факт 2018 очікув. 2019 прогноз 

млн грн % млн грн % млн грн % 

1. Доходи міського бюджету 
- всього 

675,9 100,0 772,0 * 100,0 782,0 100,0 

2. Доходи міського бюджету   
(без трансфертів з держав-
ного та місцевого бюдже-
тів), у тому числі по основ-

них видах податків і зборів: 

398,7 59,0 491,6 63,7 589,5 75,4 

- Податок на доходи 
фізичних осіб 

226,2 33,5 311,1 40,3 404,0 51,7 

- Податок на майно в 
частині плати за землю 

79,8 
 

11,8 77,4 10,0 77,6 9,9 

- Акцизний податок 15,9 2,4 14,6 1,9 15,0 1,9 

3. Видатки міського 
бюджету - всього, у тому 

числі: 

703,4 100 795,5 100 781,4 100 

- трансферти 5,0 0,7 7,8 1,0 5,4 0,7 

- бюджет розвитку 115,8 16,5 102,3 12,9 134,8 17,3 

4. Кредитування 0,5 - 0,4 - - - 

5. Фінансування -  
погашення позик 

- 1,3 - - 0,7 - - 0,7 - 

 

 
2. Розвиток реального сектору економіки 

2.1. Промисловий комплекс 

2.1.1. Гірничодобувна промисловість 

Оцінка тенденцій розвитку в 2018 році 
Економічну основу міста складає промисловість. Виробничу сферу у місті 

представляють 38 статистично великих промислових підприємств, які за 
видами економічної діяльності відносяться до добувної, обробної 
промисловості, виробництва та розподілу електроенергії, тепла і води. 

Провідним видом економічної діяльності є гірничодобувна 
промисловість, на яку припадає близько 96,0% загального обсягу реалізації 
промислової продукції міста. 

Підприємством, яке представляє добувну промисловість та визначає 
рівень промислового виробництва по місту в цілому, є ПрАТ «Полтавський 
гірничо-збагачувальний комбінат». Це один із найпотужніших гірничо-
збагачувальних комбінатів України. Підприємство спеціалізується на видобутку 
сирої руди та виробництві залізорудних окатків – підготовленої сировини для 
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металургійних підприємств. Виробничі потужності комбінату складають: з 
видобутку руди 32 млн тн, з виробництва концентрату 14,0 млн тн, з 
виробництва залізорудних окатків 12 млн тн. Комбінат має повний 
технологічний цикл від видобутку сирої руди до виробництва залізорудних 
окатків, виробництво яких здійснюється по єдиній впровадженій в Україні 
технології «решітка – трубчаста піч – кільцевий охолоджувач», закуплений 
свого часу в США. Ця технологія дозволяє виробляти високоякісні окатки з 
покращеними металургійними властивостями. У повному обсязі вироблена на 
комбінаті продукція експортується за кордон в Австрію, Німеччину, 
Словаччину, Чехію, Сербію, Китай, Японію та в інші країни. Середньооблікова 
чисельність штатних працівників на підприємстві складає 7 507 осіб. За січень-
вересень 2018 року обсяг реалізованої промислової продукції  
ПрАТ «Полтавський ГЗК» склав 13 249,3 млн грн, що більше січня-вересня 
2017 року на 6,0%, питома вага реалізованої промислової продукції цього 
підприємства у загальній реалізації міста складає 56,3%. Заборгованість із 
виплати заробітної плати на підприємстві відсутня. 

ТОВ «Єристівський гірничо-збагачувальний комбінат» також представляє 
добувну промисловість міста. Підприємство спеціалізується на видобутку 
залізної руди. Програмою розвитку підприємства передбачається проведення 
розкривних робіт з подальшим видобутком залізної руди (потужністю до  
28,5 млн тон на рік), будівництво збагачувальної фабрики та допоміжних 
об'єктів інфраструктури, а в перспективі й фабрики з виробництва окатків. За 
2017 рік підприємством добуто і доставлено для переробки на  
ПрАТ «Полтавський гірничо-збагачувальний комбінат» 12 млн тон руди, 
гірської маси вивезено з кар’єру 43 млн тон. Сьогодні глибина кар’єру від 
поверхні – більше 160 метрів. Наразі парк гірничої техніки ТОВ «Єристівський 
гірничо-збагачувальний комбінат» налічує 16 кар’єрних самоскидів Caterpillar 
вантажопідйомністю 180 тон і 15 найбільших в Україні автомашин цієї марки 
вантажопідйомністю 220 тон. Гідравлічні екскаватори Bucyrus i Caterpillar, що 
вантажать гірську масу в такі самоскиди, мають об’єм ковшів від 21 до 34 
кубометрів. Середньооблікова чисельність штатних працівників на 
підприємстві складає 1 231 особу. 

 

У січні - вересні 2018 року обсяг реалізованої промислової продукції 
(товарів, послуг) без ПДВ та акцизу по колу звітуючих підприємств по місту 
Горішні Плавні склав 23 533,7 млн грн, що більше січня - вересня 2017 року на 
19,4 %. Обсяг реалізованої промислової продукції в розрахунку на одного 
мешканця становить 436,2 тис. грн, що в 3 рази більше, ніж в місті Полтава 
(138,4 тис. грн), та в 2,4 рази більше, ніж у місті Кременчук (179,4 тис. грн). 

Промисловість й надалі зберігає свої провідні позиції в структурі 
господарського комплексу міста Горішні Плавні, його зовнішньоторговельного 
обороту, а також – у структурі залученого іноземного та вітчизняного капіталу. 

 

Основні проблеми: 
- Неконтрольоване зростання тарифів на послуги монополістів, 
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насамперед, залізничних тарифів на перевезення вантажів. 
 

 Основні цілі на 2019 рік: 
 - Забезпечення стійкого економічного зростання в основних галузях 
промислового комплексу міста і, особливо, у тих галузях, де місто має 
конкурентні переваги, а саме – видобувній. 
 - Впровадження енерго- та ресурсозберігаючих технологій і обладнання 
з метою нарощування обсягів виробництва конкурентоспроможної продукції. 
 - Диверсифікація експортних потоків великих підприємств. 
 

Заходи з виконання завдань наведені в підрозділі 3.1 
«Зовнішньоекономічна та інвестиційна діяльність». 
 

Кількісні та якісні критерії ефективності політики 

Показники 
2017 
факт 

2018 
очікуване 

2019 
прогноз 

Обсяг реалізованої промислової продукції 
(товарів, послуг) у відпускних цінах 
підприємств (без ПДВ та акцизу) по місту 
Горішні Плавні, млн. грн 

28 030,8 31 300,0 34 500,0 

Фінансовий результат від звичайної діяльності 
до оподаткування (у фактичних цінах), млн. грн 

7 771,7 8 060,0 8 060,0 

 
2.1.2. Легка промисловість 

Легка промисловість у місті Горішні Плавні представлена 
підприємствами, переважна частина яких займається виробництвом 
трикотажних виробів. Цих підприємств налічується в місті близько 25. До них 
відносяться: ТОВ «Коста», ВКФ «Тіко – Престиж», ВКФ «Тіко – Маркетинг», 
ВКФ «Маркетинг», ВКФ «Престиж-Т», ПКПП «Легком», ТОВ «Валері – Текс», 
ТОВ «Кокет», ПП «Фламінго текстиль» та інші. Офіційно на цих підприємствах 
працює близько 300 осіб. 
 Значна частка виробництва у цій галузі представлена приватними 
підприємцями-фізичними особами (Говоренко Володимир, Ковальчук Любов, 
Носенко Ірина, Лезарева Людмила, Путілова Тетяна, Максименко Андрій та 
інші). Кількість фізичних осіб-підприємців та їх найманих працівників, що 
займаються виробництвом трикотажних та текстильних виробів, складає 
близько 1 400 осіб. 

Всього у текстильній промисловості працює біля 1 700 осіб. 
Обсяг виробленої трикотажної продукції найбільшими підприємствами, 

що виробляють трикотажні вироби, за рік складає близько 20 млн грн. 
 

01.11.2018 в м. Горішні Плавні завдяки плідній співпраці 
Горішньоплавнівської міської ради, Проекту ПРОМІС, громадської спілки 
«Спілка малих та середніх експортерів» відкрито Навчально-виробничий центр 
для диверсифікації діяльності швейних підприємств міста шляхом 
перепрофілювання виробництва та перекваліфікації персоналу. Навчально-
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виробничий центр здійснюватиме перепідготовку трудових ресурсів для 
запровадження в місті виробництва мішків промислового призначення «біг-
бегів». 
 
 3. Забезпечення умов для зростання конкурентоспроможності 

економіки: 

 3.1. Зовнішньоекономічна та інвестиційна діяльність 

Зовнішньоекономічна діяльність 

Оцінка тенденцій розвитку та основні проблеми 
За 9 місяців 2018 року зовнішня торгівля товарами склала 778,9 млн дол. 

США. Обсяг експорту товарів становить 729,7 млн дол. США (53,1% до 
загального обсягу по Полтавській області), обсяг імпорту товарів становить  
49,2 млн дол. США (5,2% до загального обсягу по Полтавській області). Сальдо 
зовнішньоторгівельного обороту товарів позитивне (+ 680,5 млн дол. США). 

З метою налагодження взаємовигідних зв’язків, у тому числі економічних, 
міською владою укладено 5 угод про співробітництво з такими містами: 

 м. Жодіно (Білорусь),  
 м. Унгень (Молдова),  
 м. Орхей (Молдова),  
 Повітом Рацибозький (Польща),  
 м. Кармель (Ізраїль). 

Рішенням 23 сесії Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області 
сьомого скликання від 23 травня 2017 року була затверджена Програма 
просування продукції міста Горішні Плавні на зовнішні ринки (надалі – 
Програма).  

Розвиток експорту є важливим як для держави в цілому, так і для окремих 
регіонів та міст. Якщо для держави валютні надходження від експорту є 
насамперед чинником підтримки стабільного курсу національної валюти, то на 
рівні міста розвиток експорту дозволяє створювати нові робочі місця та 
отримувати податкові надходження незважаючи на несприятливу ринкову 
кон’юнктури на внутрішньому ринку.  

Для суб’єкта господарювання вихід на зовнішній ринок – це 
диверсифікація економічних та політичних ризиків, розширення ринків збуту, 
збільшення прибутку. Очевидним ефектом від участі у міжнародній торгівлі є 
зміцнення конкурентоспроможності, підвищення якості продукції, а також 
інтеграція у міжнародні процеси загалом. 

Слабка залученість малого та середнього підприємництва до експортної 
діяльності зумовлена тим, що в Україні поряд з багатьма перевагами їй 
притаманні й чисельні виклики, серед них: ускладнений доступ до 
фінансування, нестача актуалізованої інформації, технічні бар’єри, недостатній 
фаховий рівень персоналу, бюрократизація експортних процедур тощо. 

Подолання або мінімізація цих викликів повинно стати спільною справою 
органів влади усіх рівнів, що опікуються економічною політикою, експортерів, 
організацій підтримки бізнесу. 

ф
ц

 

 Г
ш

ь

ь
 

ь
 
д

 

ь
 



12 

 

У місті Горішні Плавні функціонує низка великих підприємств 
гірничодобувної промисловості (Полтавський гірничо-збагачувальний комбінат, 
Єристівський гірничо-збагачувальний комбінат), а також хімічної, виробництва 
будівельних матеріалів, легкої і харчової промисловості. 

Основними видами діяльності компаній, що здійснювали 
зовнішньоекономічну діяльність, є наступні: 

 виробництво мінеральних продуктів (залізорудні окатки); 
 виробництво хімічної продукції; 
 виготовлення текстильних виробів; 
 виробництво машин, обладнання та механізмів; електротехнічного 

обладнання; 
 виробництво полімерних матеріалів, пластмас, виробів з них. 

Товарна диверсифікація експорту низька, місту притаманна експортна 
монопрофільність: 96% експорту міста формують мінеральні продукти, а саме 
залізна руда, яка видобувається ПрАТ «Полтавський гірничо-збагачувальний 
комбінат» та ТОВ «Єристівський гірничо-збагачувальний комбінат». Решта 
експортних поставок припадає на текстильну продукцію, що виробляється 
малими та середніми підприємствами міста. 

З 2013 року сформувалася тенденція до зниження обсягів зовнішньої 
торгівлі товарами та послугами. 

Для зовнішньої торгівлі товарами міста властиве високе позитивне 
сальдо. Слід зазначити, що динаміка експорту текстильних виробів є 
негативною. Для торгівлі послугами характерне суттєве перевищення обсягів 
імпорту порівняно з обсягами експорту, що однак не чинить визначального 
впливу на зовнішньоторговельне сальдо через невисоку частку торгівлі 
послугами в загальних обсягах торгівлі. 
 

Основна мета Програми 
Метою Програми просування продукції міста Горішні Плавні на зовнішні 

ринки є вироблення місцевої політики та напрацювання ефективних рішень для 
розвитку експортної діяльності в м. Горішні Плавні, яка ґрунтується на наявних 
в місті ресурсах та умовах господарювання, враховує стратегічні напрями 
розвитку міста, регіональні та національні пріоритети розвитку малого та 
середнього підприємництва, а також європейські та світові ринкові тенденції. 
 

Основні завдання на 2019 рік 
- Покращення експортного клімату в місті. 
- Надання послуг для інтернаціоналізації бізнесу. 
- Популяризація підприємницької ініціативи. 
 

Заходи з виконання завдань наведені у Програмі просування продукції 
міста Горішні Плавні на зовнішні ринки, затвердженої рішенням 23 сесії 
Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області сьомого скликання від 
23 травня 2017 року. 
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Інвестиційна діяльність 

Оцінка тенденцій розвитку в 2018 році 
Місто Горішні Плавні займає лідерські позиції серед міст Полтавської 

області та навіть серед багатьох міст України з питань залучення інвестицій в 
соціально-економічний розвиток міста. Так, за січень-вересень 2018 року 
підприємствами міста освоєно капітальних інвестицій на суму 2 688,9 млн грн, 
що становить 23,4 % до загального обсягу по Полтавській області. У 
розрахунку на одного мешканця розмір освоєних капітальних інвестицій 
становить 49 259,9 грн, що в 4 рази більше, ніж в місті Полтава (11 599,9 грн) та 
у 8 разів більше, ніж у місті Кременчук (6 086,9 грн). 

На 2018 рік ПрАТ «Полтавський ГЗК» на розвиток діючого кар’єру були 
заплановані капітальні вкладення в сумі 2 814 млн грн, фактично протягом 9 
місяців 2018 року витрачено 1 957 млн грн (69,5 % від запланованих коштів). 

На 9 місяців 2018 року підприємством ТОВ «Єристівський ГЗК» на 
розробку Єристівського родовища залізистих кварцитів були заплановані 
кошти у сумі 26,8 млн дол. США, фактично протягом цього періоду витрачено  
24,4 млн дол. США (91,0 % від запланованих коштів).  

На 2018 рік ТОВ «Біланівський ГЗК» на розробку Біланівського 
родовища були заплановані капітальні вкладення в сумі 143,3 млн грн, 
фактично протягом 9 місяців 2018 року витрачено 104,5 млн грн (72,9 % від 
запланованих коштів). 

Велика частина обсягу інвестицій надходить до міста завдяки діяльності 
групи Ferrexpo, але міська влада також докладає максимум зусиль для 
залучення фінансових та матеріальних ресурсів в соціально-економічний 
розвиток міста. 

Хоча в місті невеликий відсоток вільних земельних ділянок, 
адміністрацією міста проводиться багато роботи в напрямку розміщення нових 
виробництв на цих земельних ділянках, будівництва житла. Так за 2015-2018 
роки проведено 4 земельних торги із продажу прав оренди земельних ділянок 
загальною площею 2,5 га для ведення бізнесу та будівництва житла. Також в 
2018 році планується провести 6 земельних торгів з продажу прав оренди 
земельних ділянок на загальну площу 11 га. 

У будівництво житла в місті планується залучити 140 млн грн інвестицій: 
87 млн грн при будівництві 10-поверхового багатоквартирного житлового 
будинку із вбудованими приміщеннями громадського призначення по  
просп. Героїв Дніпра, 96 та 53 млн грн при будівництві багатоквартирного 
житлового будинку по вул. Миру в районі торгівельного центру. Будівництво 
житлового будинку по просп. Героїв Дніпра, 96, розпочате у 2017 році, успішно 
продовжується, уже зведено 2 під’їзди з 4. ТОВ «АКБ-ЛІНК» планує завершити 
будівництво в ІV кварталі 2019 року. Щорічна орендна плата за землю під 
будівництво цих багатоквартирних житлових будинків складає 290 тис. грн.  

З метою залучення інвестицій у виробництво альтернативних джерел 
енергії на сесії Горішньоплавнівської міської ради ТОВ «ЕКОТЕХНОПАРК 
СЕС-2018» відведено 15 га землі в оренду по вул. Будівельників, яка 
розташована в санітарно-захисній зоні (території, де заборонено будівництво 
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житла, об’єктів соціальної інфраструктури), для будівництва сонячної 
електростанції. Орієнтовна вартість інвестицій 10 млн дол. США  
(282 млн грн). Щорічна плата за оренду земельних ділянок орієнтовно складе 
175 тис. грн. 

На даний час керівництвом міста ведуться переговори з розміщення на 
території міста борошномельного комплексу на земельній ділянці площею біля 
3 га. Інвестор планує залучити до міста на будівництво цього об’єкта біля  
4 млн дол. США (біля 113 млн грн) до 2020 року. 

 

Протягом 2018 року комунальне підприємство «Виробниче управління 
водопровідно-каналізаційного господарства» Горішньоплавнівської міської 
ради» продовжило реалізацію інвестиційних проектів: «Реконструкція 
майданчикових мереж каналізаційних очисних споруд», «Впровадження 
робочого проекту по заміні насосного обладнання та реконструкції 
технологічних трубопроводів із заміною запірної арматури на каналізаційній 
насосній станції 8», «Встановлення побудинкових лічильників холодної води з 
імпульсним виходом». 

Протягом 2018 року комунальне виробниче підприємство «Теплоенерго»  
м. Горішні Плавні» продовжило реалізацію інвестиційних проектів: 
«Реконструкція котельні по провулку Енергетиків, 31 із встановленням котла 
потужністю 30 МВт та для вводу його в експлуатацію», «Модернізація 
трубопроводу та теплової ізоляції магістральної теплової мережі Ду 600 мм від 
котельної по провулку Енергетиків, 31, загальною довжиною – 265 п. м», 
«Заміна теплової мережі на сталеві попередньоізольовані трубопроводи із 
сучасною пінополіуретановою тепловою ізоляцією загальною довжиною у 
двотрубному вимірі – 154 п. м», «Реконструкція підземних мереж гарячого 
водопостачання загальною довжиною у двотрубному вимірі 454 п. м із 
використанням сучасних полімерних трубопроводів типу РЕ-RT», 
«Реконструкція індивідуальних теплових пунктів в житлових будинках 1-4 
мікрорайонів із впровадженням системи регулювання подачі гарячої води на 
базі мікропроцесорних контролерів (4 житлових будинки)», «Установка вузлів 
обліку теплової енергії в житлових будинках – 3 одиниці». 

 

У місті Горішні Плавні і надалі зберігається високий рівень участі 
іноземного капіталу в економічному розвитку області. Обсяг прямих інвестицій 
наростаючим підсумком станом на 01 жовтня 2018 року становить 806,0 млн 
дол. США (101,7 % до обсягів прямих інвестицій на 01 січня 2018 року). 

Обсяг прямих інвестицій наростаючим підсумком 

 
Прямі інвестиції станом на 01.10.2018 

млн дол. США 
у % до загального 

обсягу області 
  м. Полтава 67,2 6,6 

м. Горішні Плавні 806,0 78,8 

  м. Кременчук 34,6 3,4 
  м. Лубни 0,1 0 
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  м. Миргород 4,5 0,5 
  м. Гадяч 0,1 0 

 

За даним показником м. Горішні Плавні серед інших міст Полтавської 
області посідає 1 місце. 
 

Основні проблеми: 
- Законодавчі перешкоди у здійсненні інвестиційної діяльності. 
- Недостатній запас потужностей електричних мереж для подальшого 
промислового розвитку та житлового будівництва. 
- Відсутність коштів у підприємств на фінансування інвестиційних 
проектів. 

 

Основні цілі на 2019 рік: 
Сприяння діяльності підприємств міста у напрямку залучення інвестицій. 

 

Основні завдання на 2019 рік: 
1. Сприяння впровадженню сучасних енергозберігаючих технологій. 
2. Сприяння залученню інвестицій у різні сфери економіки міста. 
3. Зміцнення міжнародного та інвестиційного іміджу міста Горішні Плавні. 

 

Заходи 

№ 

з/п 
Завдання Захід по вирішенню 

Строк 

вико-

нання 

Викона-

вець 

Очікуване фінансування 

на 2019 рік, тис. грн 

Держ. 

бюд-

жет 

Місц. 

бюджет 
Інші 

1 
 

Сприяння 
впровадженню 
сучасних 
енергозберігаю
чих технологій 
 

Реконструкція котельні по 
провулку Енергетиків, 31 в 
місті Горішні Плавні 
Полтавської області 

2019 КВП ТЕ - -  
126 350,0 

Реконструкція ділянки 
магістральної теплової мережі 
Ду 600 мм від котельні по 
провулку Енергетиків, 31 
довжиною 700 м 

2019 КВП ТЕ - - 1 750,0 

Реконструкція теплових мереж 
(опалення) в 2 трубному вимірі 
250 м 

2019 КВП ТЕ - - 1 200,0 

Реконструкція теплових мереж 
(гаряче водопостачання) в 2 
трубному вимірі 250 м 

2019 КВП ТЕ - - 600,0 

Автоматизація ІТП в житлових 
будинках – 10 один. 

2019 КВП ТЕ - - 600,0 

Встановлення побудинкових 
вузлів обліку гарячої води – 20 
один. 

2019 КВП ТЕ - 1 200,0 - 

Реконструкція самопливного 
каналізаційного колектору від 
каналізаційного колодязя 1 до 

2019 
КП 

ВУВКГ 
- - 768,0 
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№ 

з/п 
Завдання Захід по вирішенню 

Строк 

вико-

нання 

Викона-

вець 

Очікуване фінансування 

на 2019 рік, тис. грн 

Держ. 

бюд-

жет 

Місц. 

бюджет 
Інші 

каналізаційного колодязя 4 по 
проспекту Героїв Дніпра в місті 
Горішні Плавні Полтавської 
області 
Заміна металевих конструкцій 
аероакселатора на конструкції з 
нержавіючої сталі 

2019 
КП 

ВУВКГ 
- 3 998,0 - 

Реалізація проекту: «Реконст-
рукція самопливної каналі-
заційної мережі житлового 
будинку Миру, 31 і споруд на 
ній» 

2019 
КП 

ВУВКГ 
1 377,0 575,0 - 

Заміна зовнішньої мережі від 
ВК 371 до 12 бойлерної в місті 
Горішні Плавні Полтавської 
області 

2019 
КП 

ВУВКГ - - 62,2 

Придбання дизель-
генераторного обладнання 

2019 
КП 

ВУВКГ - 1 117,5 - 

2 

Сприяння 
залученню 
інвестицій у 
різні сфери 
економіки 
міста 

Секція 0 2019 
ПрАТ 
ПГЗК 

- - * 

Лінії ЦВО 12+ 2019 
ПрАТ 
ПГЗК 

- - * 

Розробка Біланівського 
родовища 

2019 
ТОВ 
БГЗК 

- - 382 160 

Проведення аукціонів з 
продажу права оренди 
земельних ділянок 

2019 УАіМ - - - 

3 Зміцнення між-
народного та 
інвестиційного 
іміджу міста 
Горішні Плавні 

Благоустрій території міста 
(конкретні заходи надані у 
підрозділі 4.9) 

2019 УПІБ, 
ДЖКГ 

- - - 

* - прогнозні показники на 2019 рік будуть надані у січні 2019, після затвердження бюджету 
на 2019 рік Правлінням ПрАТ «Полтавський ГЗК» 
 
Скорочення: 
УПІБ – управління по інвестиціях та будівництву Горішньоплавнівської міської ради 
Полтавської області 
ДЖКГ – департамент житлово-комунального господарства Горішньоплавнівської міської 
ради Полтавської області 
УАіМ - Управління архітектури та містобудування Горішньоплавнівської міської ради 
Полтавської області 
КВП ТЕ – комунальне виробниче підприємство «Теплоенерго» м. Горішні Плавні» 
КП ВУВКГ – комунальне підприємство «Виробниче управління водопровідно-
каналізаційного господарства» Горішньоплавнівської міської ради» 
ПрАТ ПГЗК – приватне акціонерне товариство «Полтавський гірничо-збагачувальний 
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комбінат» 
ТОВ БГЗК - товариство з обмеженою відповідальністю «Біланівський гірничо-
збагачувальний комбінат» 
 

Кількісні та якісні критерії ефективності політики 
Показники 2017 

факт 
2018 

очікув. 
2019 

прогноз 
Обсяг іноземних інвестиції наростаючим підсумком, 
млн. $ США 

792,8 806,0 815,0 

Темп росту (зниження) обсягу іноземних інвестицій 
наростаючим підсумком, у % до попереднього року 

106,0 101,7 101,1 

Обсяг іноземних інвестиції з початку року,  
млн. $ США 

44,9 13,2 9,0 

 
3.2. Містобудівна, будівельна активність та житлова політика 

Оцінка тенденцій розвитку в 2018 році 
Місто Горішні Плавні досить привабливе, як для проживання, так і для 

інвестування, та комфортне для проживання, має достатньо сталий економічний 
розвиток, зокрема, за рахунок діяльності містоутворюючого підприємства  
ПрАТ «Полтавський ГЗК». 

Однією зі складових містобудівної активності є використання вільних від 
забудови територій, що сприяє створенню сприятливого інвестиційного клімату. 

На даний час інвестиційно привабливими територіями можна назвати 
землі під забудову багатоквартирного житла, промислові території під 
розміщення екологобезпечних об’єктів. Так, протягом 2018 року було надано 
дозволи на оформлення землі орієнтовною площею 16 га, з яких виділено 
близько 5 га для розміщення геліосистем. Триває підготовка земельних ділянок 
для продажу права оренди на конкурентних засадах для розміщення 
промислових підприємств. 

Протягом 2018 року проводились активні роботи з реконструкції та 
переобладнання об’єктів будівництва на території міста комерційного 
призначення, зокрема продуктових магазинів. 

Житло є найнеобхіднішою матеріальною цінністю, яка визначає спосіб 
буття людини в сучасному суспільстві. Проблема забезпечення житлом - одна з 
найгостріших у країні. У той же час, у цій сфері поєднуються інтереси 
громадян і держави. 

Упродовж 2001-2017 років на території міста діяли державні житлові 
програми (пільгового молодіжного будівництва, доступного житла), завдяки 
яким громадяни, які перебували на квартирному обліку, мали можливість 
отримати житло на пільгових умовах. 

У 2018 році було скорочено фінансування майже всіх державних програм, 
тому з метою часткового вирішення проблеми у місті було реалізовано міські 
програми забезпечення житлом окремих категорій громадян. 
 Так, для забезпечення житлом громадян на умовах, передбачених 
Положеннями про пільгове набуття житла, Програмою забезпечення житлом 
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окремих категорій громадян у м. Горішні Плавні на 2018-2022 роки, Програмою 
забезпечення житлом учасників антитерористичної операції та членів їх сімей у 
м. Горішні Плавні на 2017-2020 роки, з міського бюджету виділені кошти в сумі 
1 778 тис. грн. Завдяки цим коштам до кінця року планується вирішити житлове 
питання 12 сімей. 
 Продовжено процес приватизації кімнат у гуртожитках міста, що по  
вул. Портова, 3; вул. Молодіжна, 4; вул. Молодіжна, 12,  
вул. Космонавтів, 5; проспекту Героїв Дніпра, 30, вул. Портова, 1,  
вул. Миру, 8. У 2018 році у цих гуртожитках приватизовано 40 кімнат. 
Приватизація надає мешканцям гуртожитків можливість стати повноправними 
учасниками ринку житлової нерухомості. 

У 2018 році за рахунок коштів Благодійного фонду «Полтавського 
гірничо-збагачувального комбінату» на умовах оренди забезпечено житлом 38 
працівників медичної та освітянської сфери міста. 

У зв’язку з нестабільною ситуацією в Україні залишається 
проблематичним прогнозування показників введення в експлуатацію житла 
забудовниками індивідуальної забудови, але завдяки підписанню наказу 
Мінрегіонбуду від 03.07.2018 р. № 158 «Про затвердження Порядку проведення 
технічного обстеження і прийняття в експлуатацію індивідуальних (садибних) 
житлових будинків, садових, дачних будинків, господарських (присадибних) 
будівель і споруд, будівель і споруд сільськогосподарського призначення, що за 
класом наслідків (відповідальності) належать до об’єктів з незначними 
наслідками (СС1), збудовані на земельній ділянці відповідного цільового 
призначення без дозвільного документа на виконання будівельних робіт», є 
сподівання, що до кінця 2018 року показники введення в експлуатацію значно 
збільшаться. (Прогнозними показниками на кінець 2018 року передбачається 
ввести 1 900 кв. м). 

 

Протягом 2018 року було продовжено роботу із забезпечення доступності 
міського середовища, об’єктів громадського та житлового призначення, що 
експлуатуються. Під час будівництва, реконструкції, капітального ремонту 
будівель і споруд та існуючих об’єктів інженерно-транспортної інфраструктури 
міського середовища впроваджуються заходи безбар’єрності. Крім того, 
проводиться постійне інформування розробників проектної документації, що 
здійснюють господарську діяльність у місті, щодо застосування вимог ДБН 
В.2.2-17:2006 «Будинки і споруди. Доступність будинків і споруд для 
маломобільних груп населення» при розробці документації по створенню 
об’єктів будівництва. 

По закладах культури по забезпеченню доступності осіб з інвалідністю 
було здійснено наступне: 

- облаштовано універсальну кабінку туалету у КЗ «Централізована 
бібліотечна система Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області» 
(міська бібліотека для дітей) у м. Горішні Плавні, проспект Героїв Дніпра, 40; 

- облаштовано універсальну кабінку туалету у КЗ «Централізована 
бібліотечна система Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області» 

ф
ц

 

 Г
ш

ь

ь
 

ь
 
д

 

ь
 



19 

 

(міська бібліотека для дорослих) у м. Горішні Плавні, вул. Миру, 22. 
На жаль, нормами діючого містобудівного законодавства було виключено 

зі складу містобудівних умов та обмежень забудови земельної ділянки пункт 
обов’язкових вимог щодо створення безперешкодного життєвого середовища 
для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп 
населення. 

Місто з 2016 року в рамках децентралізації системи держархбудконтролю 
отримало нові містобудівні повноваження. Це дало змогу посилити контроль за 
дотриманням вимог ДБН, зокрема по забезпеченню реалізації архітектурної 
доступності до новостворюваних об’єктів. 

Триває проведення робіт з реалізації положень та заходів Програми 
розробки містобудівної документації в місті на 2017-2020 роки, затвердженої 
рішенням 20 сесії Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області 7 
скликання від 21 лютого 2017 року. ЇЇ основним завданням є оновлення 
містобудівної документації та створення основи для формування містобудівного 
кадастру. Рішенням 32 сесії Горішньоплавнівської міської ради Полтавської 
області 7 скликання від 06 березня 2018 року було затверджено Програму 
створення та впровадження містобудівного кадастру в місті на 2018-2020 роки. 

Рішенням 36 сесії  Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області 
7 скликання від 21 серпня 2018 року було внесено зміни до переліку заходів на 
2018 рік з реалізації Програми, які викладено в новій редакції: 

- проектно - вишукувальні роботи: Внесення змін до генерального плану 
міста Горішні Плавні, 2 етапи; 

- проектно - вишукувальні роботи: Розподіл територій мікрорайонів  
м. Горішні Плавні Полтавської області для визначення прибудинкових територій 
багатоквартирної забудови. 

За рахунок коштів міського бюджету було виконано роботи з розробки 
документації із землеустрою щодо виділення земельних ділянок учасникам 
бойових дій на території перспективної житлової забудови мікрорайону Низи. 
 

Основні проблеми: 
1. Недосконале чинне законодавство з питань впровадження фінансово-

інвестиційного механізму державної підтримки будівництва (придбання) житла. 
2. Недостатнє фінансування галузі, особливо, з державного бюджету. 
3. Рівень доходів громадян не дозволяє підняти ринок житлового 

будівництва. 
4. Відсутність коштів у громадян для початкових внесків на участь у 

програмах будівництва житла. 
 

Основні цілі на 2019рік: 
 1. Покращення житлових умов та підвищення рівня забезпечення житлом 
громадян, що потребують поліпшення житлових умов, відповідно до 
законодавства (перш за все незахищені категорії населення: сироти, багатодітні 
родини, учасники АТО та працівники бюджетної сфери). 

2. Створення сприятливих умов та зручного середовища для 
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маломобільних груп населення шляхом забезпечення доступності об’єктів 
соціально-культурного призначення та вулично-транспортної мережі міста, 
багатоквартирних житлових будинків. 
 

Основні завдання на 2019 рік: 
1. Забезпечення житлом окремих категорій громадян відповідно до міських 

житлових програм (Програми забезпечення житлом окремих категорій громадян 
у м. Горішні Плавні на 2018-2022 роки, затвердженої рішенням 30 сесії 
Горішньоплавнівської міської ради 7 скликання від 19 грудня 2017 року, 
Програми забезпечення житлом учасників антитерористичної операції та членів 
їх сімей у м. Горішні Плавні на 2017-2020 роки, затвердженої рішенням 20 сесії 
Горішньоплавнівської міської ради 7 скликання від 21 лютого 2017 року). 

2. Залучення громадян до участі в пільговому придбанні житла за 
державними програмами. 

3. Приватизація житлового фонду (на виконання Закону України «Про 
приватизацію Державного житлового фонду»). 

4. Забезпечення об’єктів, будівель, споруд фізичного оточення умовами 
доступності для інвалідів та маломобільних груп населення в рамках реалізації 
положень Конвенції ООН про права інвалідів, державного проекту «Безбар’єрна 
Україна», та в рамках реалізації обласного «Плану заходів щодо створення в 
області безбар’єрного життєвого середовища для людей з інвалідністю та інших 
маломобільних  груп населення на 2016-2020 роки». 
 

Заходи 
№ 

з/п 

Завдання Захід по вирішенню 

Строк 

вико-

нання 

Вико-

навець 

Очікуване 

фінансування на 2019 

рік, тис. грн. 
Д

ер
ж

 

б
ю

д
. 

М
іс

. 

б
ю

д
ж

ет
 Інші 

1. Забезпечення 
житлом 
окремих 
категорій 
громадян 
відповідно до 
міських 
житлових 
програм 

1. Інформування 
населення. 
2. Інформування 
керівників установ, 
закладів тощо відповідної 
галузі бюджетної сфери з 
метою визначення 
кандидатур. 
3. Надання консультацій 
фахівцям. 
4. Підготовка проектів 
рішень, договорів. 

2019 Житло-
вий 

відділ 

- У 
межах 
фонду 
опла-

ти 
праці 

 

- 

2. Залучення 
громадян до 
участі у 
пільговому 
придбанні 

1. Інформування населення 
у засобах масової 
інформації. 
2. Взяття громадян на облік 
осіб, потребуючих 

2019 Житло-
вий 

відділ 
Держав-
ний фонд 

- У 
межах 
фонду 
опла-

ти 

- 
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№ 

з/п 

Завдання Захід по вирішенню 

Строк 

вико-

нання 

Вико-

навець 

Очікуване 

фінансування на 2019 

рік, тис. грн. 

Д
ер

ж
 

б
ю

д
. 

М
іс

. 

б
ю

д
ж

ет
 Інші 

житла за 
державними 
програмами 

поліпшення житлових умов. 
3. Надання консультацій 
громадянам. 
4. Подання інформації до 
Єдиного державного 
реєстру громадян, які 
потребують поліпшення 
житлових умов.  
5. Надання довідок про 
перебування громадян на 
квартирному обліку. 

сприян-
ня 

молодіж
ному 

житло-
вому 

будівниц
тву 

праці 
 

3. Приватизація 
житлових 
приміщень у 
гуртожитках 

1. Надання консультацій 
громадянам. 
2. Підготовка документів на 
розгляд комісії з реалізації 
житлових прав мешканців 
гуртожитків. 
3. Замовлення технічної 
документації КП 
«Кременчуцьке МБТІ». 
4. Проведення розрахунків 
використання житлових 
чеків. 
5. Підготовка проектів 
розпоряджень. 
6. Виготовлення свідоцтв 
про право власності на 
житло та платіжних 
доручень. 

2019 Житло-
вий 

відділ  

- У 
межах 
фонду 
опла-

ти 
праці 

- 

4. Забезпечення 
доступності 
об’єктів 

1. Оформлення документів 
на землю для прибу-
динкових територій з метою 
забезпечення будинків 
засобами доступності. 
2. Будівництво засобів 
доступності для мало- 
мобільних груп населення 
до багатоквартирних 
житлових будинків.  

2019 Управлін
ня 

архітекту
ри і  

містобуд
ування, 
УПІтаБ 

- У 
межах 
фінан-
суван-

ня 

- 

Скорочення: 
Житловий відділ – житловий відділ департаменту економічного розвитку та ресурсів 
виконавчого комітету Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області; 
Управління архітектури і містобудування - управління архітектури і містобудування 
Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області; 
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УПІтаБ – управління по інвестиціях та будівництву Горішньоплавнівської міської ради 
Полтавської області. 
 

Кількісні та якісні критерії ефективності політики 

Показники 
2018 рік  
звіт ** 

2019 рік 
прогноз 

 Житло, яке введено до експлуатації (проспект Героїв 
Дніпра, 96, м2) 

- 9 705,62 

Житло, яке введено до експлуатації (індивідуальне 
будівництво, у т. ч. будівельна амністія), м2 

2 154,3 3 000,0 

Разом по місту:  2 154,3 12 705,62 
Кількість приватизованих жилих приміщень у 
гуртожитках 

50 50 

Кількість сімей/громадян залучених до придбання 
житла на пільгових умовах 

17 25* 

*     - за умови фінансування з державного бюджету 
**   - станом на 06.12.2018 

 
 3.3. Розвиток інфраструктури 

Оцінка тенденцій розвитку в 2018 році 
У місті Горішні Плавні транспортні перевезення населення здійснюють 

три підприємства та одна фізична особа-підприємець: Приватне акціонерне 
товариство «Полтавський гірничо-збагачувальний комбінат» (далі – ПрАТ 
«Полтавський ГЗК»), фізична особа - підприємець Куроп’ятник О. Є., приватне 
підприємство «Лідер Авто», приватне підприємство «Міронавто». 

У місті працюють перевізники, які мають сучасний автопарк, всі автобуси 
яких пристосовані до перевезення пасажирів з обмеженими фізичними 
можливостями, комфортні, обладнані кондиціонерами на весняно-літній період 
і додатковими пічками на осінньо-зимовий період, та мають двигуни з 
екологічним стандартом не нижче ЄВРО – 2, а також ЄВРО – 3, 4, 5, що в свою 
чергу позитивно впливає на екологічний стан у місті. 
 Щоденний рухомий склад перевізників, що здійснюють перевезення 
містом, складає приблизно 27 автобусів великої місткості. Середній термін 
експлуатації більшості автобусів не перевищує 10 років. 
 За січень-жовтень 2018 року обсяг пасажирських перевезень міським 
автобусним транспортом склав приблизно 1 500,0 тис. осіб. 
 

Основні проблеми: 
     - Недостатнє залучення інвестицій на розвиток галузі. 

- Постійне зростання вартості пального. 
 

Основні цілі на 2019 рік: 
- Своєчасне, повне та якісне задоволення потреб населення (в тому числі  

і осіб з обмеженими фізичними можливостями) в транспортних перевезеннях.  
 

Основні завдання на 2019 рік: 
- Впровадження ресурсозберігаючих технологій. 
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- Обмеження монополізму та розвиток конкуренції. 
- Забезпечення доступності та зручності транспорту для людей з 

обмеженими фізичними можливостями. 
 

Заходи 
№ 

з/

п 

Завдання Захід по 

вирішенню 

Термін 

вико-

нання 

Виконавець Очікуване 

фінансування на  

2019 рік, тис.грн 
Держ. 

бюджет 

Міс. 

бюджет 

Інші 

1. Впровадження 
ресурсозберігаю
чих технологій 

Облаштування 
автобусів газовими 
установками 

до 
2023 

ПрАТ 
«Полтавський 

ГЗК» 

- у межах 
фінансу
вання 

- 

2. Обмеження 
монополізму та 
розвиток 
конкуренції 
 

Продовження 
практики залучен-
ня перевізників на 
міські маршрути 
на конкурсних 
засадах 

постій
но 

Департамент 
житлово-

комунального 
господарства 
Горішньоплав

нівської 
міської ради 
Полтавської 

області 

- у межах 
фінансу
вання 

- 

3. Забезпечення 
доступності та 
зручності транс-
порту для лю-
дей з обмеже-
ними фізичними 
можливостями. 

Застосування у 
транспорті бігучої 
строки та 
озвучення кожної 
зупинки 

2019 ПрАТ 
«Полтавський 
ГЗК», ФО-П 
Куроп’ятник 

О.Є., ПП 
«Лідер Авто» 

- у межах 
фінансу
вання 

- 

 

Кількісні та якісні критерії ефективності політики 

Показники 
2017  
факт 

2018 
очікув. 

2019 
прогноз 

Середня кількість перевезених 
пасажирів, тис. осіб 

1 700,0 1 800,0 1 850,0 

Кількість одиниць рухомого складу 30 31 35 
 
 3.4. Розширення мережі ЦНАП та покращення якості надання 

адміністративних послуг 

Оцінка тенденцій розвитку в 2018 році 
Надання основних адміністративних послуг в місті Горішні Плавні 

здійснюється через Центр надання адміністративних послуг (далі – ЦНАП) вже 
більше п’яти років - з 2013 року. На даний час у ЦНАПі працюють 5 
адміністраторів та начальник відділу, які ведуть прийом громадян та надають 
послуги з 61 питання, серед них такі як: 

- зняття з реєстрації місця проживання особи; 
- реєстрація місця проживання особи та малолітніх дітей; 
- вклеювання фотографії до паспорта громадянина України по досягненню 

25- та 45-річного віку; 
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- надання відомостей з Державного земельного кадастру та внесення змін 
до нього; 

- державна реєстрація земельних ділянок; 
- надання витягу з технічної документації про нормативну грошову оцінку 

земельної ділянки; 
- поновлення (припинення) договорів оренди землі, земельних сервітутів; 
- виділення земельних ділянок для будівництва індивідуальних житлових 

будинків, а також об’єктів бізнесу; 
- передача земельних ділянок у власність; 
- державна реєстрація нерухомого майна; 
- реєстрація фізичних осіб – підприємців та громадських формувань; 
- декларації з питань пожежної безпеки та з питань будівництва і т. і. 

За 9 місяців 2018 року адміністраторами ЦНАП надано 7 117 
адміністративних послуг, що, в середньому, за місяць становить близько 800 
послуг. Стільки ж адміністраторами центру надано консультацій щодо надання 
таких послуг. Слід зазначити, що більша частина зі всіх наданих 
адміністративних послуг припадає на послуги зі зняття з реєстрації місця 
проживання та реєстрації місця проживання громадян та новонароджених, 
кількість яких складає майже 52% від всієї кількості наданих адміністративних 
послуг, послуги міського сектору управління Державної міграційної служби 
України в Полтавській області із вклеювання фотографії до паспорта 
громадянина України по досягненню 25-ти та 45-тирічного віку, які займають 
12%, відділу Держгеокадастру міста – близько 18% та з питань державної 
реєстрації нерухомого майна та бізнесу – майже 11% від загальної кількості 
наданих адміністративних послуг. 

За 9 місяців 2018 року адміністраторами ЦНАП складено 653 постанови 
про адміністративне правопорушення у вигляді попередження та 9 протоколів з 
накладенням адміністративного стягнення у вигляді штрафів у сумі від 17 грн 
до 51 грн. 

У 2018 році дещо покращилася робота ЦНАП у зв’язку із скороченням 
часу надання послуги із зняття з реєстрації та реєстрації місця проживання від 
двох днів до одного дня, а іноді і до декількох годин. Це сталося в результаті 
розміщення в приміщенні ЦНАП фахівця сектору реєстрації місця проживання 
фізичних осіб. 
 

Основні цілі на 2019 рік: 
- підвищення ефективності роботи центру надання адміністративних 

послуг; 
- збільшення кількості адміністративних послуг, які надаються через 

ЦНАП; 
- покращення якості та доступності надання адміністративних послуг 

шляхом розробки офіційного сайту ЦНАПу для надання електронних послуг. 
 

Основні завдання на 2019 рік: 
- сприяння ефективному функціонуванню центру надання 
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адміністративних послуг; 
- оптимізація штатного розпису центру надання адміністративних послуг; 
- оптимізація зручного графіку прийому громадян в центрі надання 

адміністративних послуг. 
 

 3.5. Підтримка розвитку малого та середнього підприємництва 

Оцінка тенденцій розвитку в 2018 році 
У 2017 році частка малих підприємств у загальній кількості підприємств 

міста Горішні Плавні становила 88,2%. 
Станом на 01.01.2018 кількість працівників, зайнятих на малих 

підприємствах становила 1 368 осіб. Обсяг реалізованої продукції (товарів, 
послуг) на малих підприємствах за 2017 рік склав 376,0 млн. грн або 1,3% до 
загального обсягу реалізованої продукції (товарів, послуг) міста. В умовах 
подальшого розвитку ринкової економіки прискорення розвитку малого та 
середнього бізнесу є одним з пріоритетних напрямків соціально-економічної 
політики. 

За 9 місяців 2018 року в місті зареєстровано 24 нових підприємства та 165 
фізичних осіб-підприємців. 

Станом на 01.10.2018 у місті Горішні Плавні кількість зареєстрованих 
фізичних осіб-підприємців становила 3 424 особи. 

Кількість офіційно працюючих підприємців у сфері малого бізнесу за 
даними Горішньоплавнівського відділення КОДПІ станом на 30.09.2018 – 2 152 
особи, що складає 63% від кількості зареєстрованих фізичних осіб-підприємців. 

Серед них: 
- на спрощеній системі оподаткування (сплачують єдиний податок) 
– 1 549 осіб, що на 59 осіб (на 4,0%) більше, ніж станом на 30.09.2017; 
- на загальній системі оподаткування – 603 особи, що на 38 осіб (на 

5,9%) менше, ніж станом на 30.09.2017. 
За даними Горішньоплавнівського відділення податкової інспекції 

платниками єдиного податку (фізичні особи) залучено до своєї діяльності за 9 
місяців 2018 року 1 608 найманих працівників, що на 22 особи (на 1,4%) 
більше, ніж за 9 місяців 2017 року. 

Загальна кількість працюючих у малому бізнесі (підприємці та їх наймані 
працівники) за 9 місяців 2018 року у порівнянні з 9 місяцями 2017 року 
збільшилась на 43 особи (на 1,2%) та склала 3 760 осіб. 

Розрахунковий розмір надходжень до міського бюджету від діяльності 
малого бізнесу (фізичних осіб) за 9 місяців 2018 року склав 25 389,3 тис. грн та 
збільшився в порівнянні з 9 місяцями 2017 року на 4 884,6 тис. грн (на 23,8%). 

Питома вага надходжень до міського бюджету від діяльності малого 
бізнесу (фізичних осіб) у загальній сумі податкових надходжень до міського 
бюджету (загальний фонд) приблизно складає 7,5% (за 9 місяців 2017 року 
складала 7,7%). 

 

З метою сприяння розвитку малого та середнього підприємництва, 
активізації підприємницької діяльності, розвитку конкуренції в м. Горішні 
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Плавні на 31 сесії Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області 
сьомого скликання 21.01.2018 затверджена Програма розвитку та підтримки 
малого і середнього підприємництва в м. Горішні Плавні на 2018-2020 роки 
(далі – Програма). У рамках Програми передбачені заходи: впорядкування 
нормативно – правового регулювання підприємницької діяльності, фінансово – 
кредитна та інвестиційна підтримка, ресурсне та інформаційне забезпечення 
підприємництва, розвиток інфраструктури підтримки підприємництва, 
підвищення кваліфікації кадрів в сфері підприємництва. На виконання заходів 
Програми заплановано 682 тис. грн на 3 роки. 

У 2018 році здійснені наступні заходи: організований і розпочатий 
учбовий курс для підприємців щодо створення та підтримки сайту для 
просування товарів та послуг, серед суб’єктів малого підприємництва проведене 
анкетування щодо актуальності навчання з даного питання, закуплено 
обладнання для учбового класу. Інформаційно – консультаційний центр Фонду 
підтримки підприємництва на постійній основі надає безкоштовні консультації 
стосовно ведення підприємницької діяльності з використанням програми «Ліга і 
Закон». Проведені конкурси: серед суб’єктів господарювання «Кращий 
благоустрій» та «Кращий бізнес – план» - серед учнівської молоді, переможці 
конкурсу нагороджені подарунками. Організовані святкові заходи до Дня 
працівника легкої промисловості, Дня підприємця. У рамках роботи Заочної 
школи підприємництва в ЗМІ надруковані статті щодо ведення підприємницької 
діяльності. Проведені: семінар «Основи пожежної безпеки» та семінар за 
участю організації «Експертно – рекламний офіс» (м. Київ) на тему «Посилення 
експортної конкурентоспроможності продукції міста Горішні Плавні на 
зовнішніх ринках шляхом диверсифікації діяльності швейних підприємств». 
Прийнята участь у всеукраїнському семінарі м. Київ «Фінансові можливості для 
малого і середнього бізнесу», у тренінгу стосовно підготовки проектів по 
питаннях розвитку малого бізнесу – програма ПРОМІС (м. Київ), в учбовій 
програмі «Шляхи розвитку жіночого бізнесу» (м. Вінніця). Надрукована карта 
туристичних маршрутів Горішніх Плавнів у кількості 2 000 екземплярів. 

На виконання заходів Програми у 2018 році використано 127 530 грн. 
 

З метою відстеження прозорості та ефективності прийнятих рішень, у 
місті постійно здійснюється контроль за реалізацією державної регуляторної 
політики. Відповідно до Закону України «Про засади державної регуляторної 
політики у сфері господарської діяльності» за прийняття рішень, що 
погіршують умови здійснення підприємницької діяльності, посилюється 
персональна відповідальність керівників виконавчих органів міської ради. 

На офіційному веб-сайті Горішньоплавнівської міської ради Полтавської 
області постійно оновлюється інформація щодо переліку діючих регуляторних 
актів та їх повних текстів. Загалом, до Плану діяльності з підготовки проектів 
регуляторних актів на 2018 рік міською радою було включено 4 проекта: 2 
проекта знаходяться у стадії розгляду, 2 – у стадії розробки. 
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Основні проблеми: 
1. Пасивність громадян, суб’єктів господарювання, громадських 

об’єднань підприємців при обговоренні та погодженні проектів регуляторних 
актів, недосконалість чинного законодавства в цій сфері. 

2. Низька ефективність механізмів, спрямованих на полегшення доступу 
суб’єктів господарювання до фінансово-кредитних ресурсів. 

3. Недостатнє ресурсне та інформаційне забезпечення суб’єктів 
господарювання та розвиток інфраструктури підприємництва, низький рівень 
професійної підготовки фізичних осіб-підприємців. 
 

Основні цілі на 2019 рік: 
Забезпечення реалізації державної політики підтримки підприємництва, 

посилення прозорості діяльності органу місцевого самоврядування, створення 
сприятливих умов для розвитку підприємництва, досягнення балансу інтересів 
суб’єктів господарювання та влади. 
 

Основні завдання на 2019 рік: 
1. Впорядкування нормативно-правового регулювання підприємницької 

діяльності. 
2. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка. 
3. Ресурсне та інформаційне забезпечення підприємництва. 
4. Розвиток інфраструктури підтримки підприємництва, підвищення 

кваліфікації кадрів у сфері підприємництва. 
 

Заходи 

№ 

з/п 
Завдання Захід по вирішенню 

Строк 

викон

ання 

Виконавець 

Очікуване 

фінансування на  

2019 рік, тис. грн 

Держ 

бюдж 

Міськ 

бюдж. 
Інші 

1. Впорядку-
вання 

норматив-
но-

правового 
регулюван-

ня 
підприємни

цької 
діяльності 

1.1. Оприлюднення 
нормативно-правових актів 

 
2019 

 

Управління, 
відділи 

виконкому 
- - 1,0 

1.2. Покращення якості та 
доступності надання 
адміністративних послуг 
шляхом розробки 
офіційного сайту ЦНАПу 
для надання електронних 
послуг 

2019 ЦНАП - 

У 
межах 
фонду 
оплати 
праці 

 

1.3. Проведення 
анкетування, опитування та 
аналітичних досліджень, 
спрямованих на визначення 
законодавчих перешкод, які 
стримують розвиток малого 
та середнього підприємниц-

2019 
ФПП, 

зацікавлені 
структури 

- - 4,0 
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№ 

з/п 
Завдання Захід по вирішенню 

Строк 

викон

ання 

Виконавець 

Очікуване 

фінансування на  

2019 рік, тис. грн 

Держ 

бюдж 

Міськ 

бюдж. 
Інші 

тва, проведення зустрічей з 
представниками малого та 
середнього підприємництва 
з метою визначення шляхів 
вирішення проблемних 
питань 
1.4. Узагальнення та подан-
ня пропозицій до централь-
них органів виконавчої вла-
ди про внесення змін та до-
повнень до діючих законо-
давчих актів (у разі 
необхідності)  

2019 ДЕРР - 

У 
межах 
фонду 
оплати 
праці 

- 

1.5. Перегляд (у разі необ-
хідності) розмірів ставок 
податків та зборів, 
повноваження з встановлен-
ня яких надані органам 
місцевого самоврядування 

2019 ДЕРР - 

У 
межах 
фонду 
оплати 
праці 

- 

2. Фінансово-
кредитна та 
інвестицій

на 
підтримка 

2.1. Підготовка земельних 
ділянок для залучення 
інвестицій 

2019 
ДЕРР, 

ФПП, УАіМ 
- - 20,0 

2.2. Організація проведення 
конкурсу «Інвестиційні 
проекти для 
підприємництва» 

2019 

ДЕРР, ФПП, 
потенційні 
інвестори; 
зацікавлені 
структури 

- - 6,0 

2.3. Дослідження 
туристичного потенціалу 
міста. Розробка карти міста 

2019 

ДЕРР, УАіМ, 
ФПП, ВКСіТ, 

потенційні 
інвестори, 
зацікавлені 

сторони 

- - 33,0 

2.4. Розробка та реалізація 
міської Програми відшкоду-
вання відсоткових ставок за 
кредитами, залученими 
суб’єктами малого і 
середнього підприємництва 
для реалізації проектів, 
відбір яких здійснюється на 
конкурсних засадах 

2019 ДЕРР, ФПП - - 29,0 
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№ 

з/п 
Завдання Захід по вирішенню 

Строк 

викон

ання 

Виконавець 

Очікуване 

фінансування на  

2019 рік, тис. грн 

Держ 

бюдж 

Міськ 

бюдж. 
Інші 

2.5. Запровадження 
Програми співпраці з АТ 
«Ощадбанк» з метою 
спрощення доступу малого 
та середнього підприємниц-
тва до кредитних ресурсів 

2019 ДЕРР, ФПП - 

У 
межах 
фонду 
оплати 
праці 

- 

2.6. Залучення малого та 
середнього підприємництва 
до тендерних процедур, які 
здійснюються за бюджетні 
кошти: висвітлення в 
місцевих ЗМІ повідомлень 
про проведення закупівель 
за бюджетні кошти 

2019 

ДЕРР, 
розпорядники 

бюджетних 
коштів 

- 

У 
межах 
фонду 
оплати 
праці 

- 

2.7. Надання 
консультативної допомоги 
підприємцям в розробці 
інвестиційних проектів, 
бізнес-планів 

2019 ДЕРР - 

У 
межах 
фонду 
оплати 
праці 

- 

2.8. Проведення конкурсів 
серед суб’єктів господа-
рювання: 
- на кращий фасад та 
благоустрій прилеглої 
території (двічі на рік); 
- на кращого підприємця 
міста 

2019 

ДЕРР, ФПП, 
громадські 

організації (за 
згодою) 

- - 
13,0 

 

2.9. Сприяння участі 
суб’єктів господарювання 
міста у конкурсі щодо 
здійснення часткового 
відшкодування з обласного 
бюджету відсоткових 
ставок за кредитами, 
залученими для реалізації 
інвестиційних проектів. 

2019 
ДЕРР, 
ФПП 

 
- 

У 
межах 
фонду 
оплати 
праці 

- 

2.10. Організація рекламних 
заходів для підприємців-
початківців при відкритті 
нових, пріоритетних для 
міста об’єктів сфери послуг 

2019 
ДЕРР, 
ФПП 

- - 15,0 

2.11. Виготовлення продук-
ції з символікою  міста, 
сувенірної продукції тощо 

2019 
ДЕРР, 
ФПП 

- - 33,0 
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№ 

з/п 
Завдання Захід по вирішенню 

Строк 

викон

ання 

Виконавець 

Очікуване 

фінансування на  

2019 рік, тис. грн 

Держ 

бюдж 

Міськ 

бюдж. 
Інші 

3. Ресурсне та 
інформацій

не 
забезпечен

ня  
підприємни

цтва 
 

3.1. Надання практичної 
допомоги суб’єктам 
підприємницької діяльності 
у розробці бізнес-планів 

2019 
ДЕРР, ІКЦ 

 
- 

У ме-
жах 

фонду 
оплати 
праці 

- 

3.2. Забезпечення прозорої 
процедури передачі в 
оренду комунального майна 
на конкурсних засадах. 

2019 ДЕРР - 

У ме-
жах 

фонду 
оплати 
праці 

- 

3.3. Передплата 
періодичних видань та 
комп’ютерної програми 
«Ліга і закон». 

2019 ФПП - - 6,7 

3.4. Інформування підпри-
ємців міста про ділові 
форуми, з’їзди, конгреси, 
галузеві всеукраїнські, 
міжнародні і регіональні 
виставки та сприяння їх 
участі в цих заходах 

2019 ДЕРР, ІКЦ - - 1,0 

3.5. Проведення заходів до 
Дня підприємця, 
професійних свят. 

2019 
ДЕРР, ФПП, 

МСП 
- - 15,0 

3.6. Організація проведення 
виставок-ярмарків товарів 
народного споживання 
місцевих виробників. 

2019 
ДЕРР, ФПП, 

МСП 
- - 8,3 

4.  Розвиток 
інфраструк

тури 
підтримки 

підприємни
цтва, 

підвищен-
ня 

кваліфікаці
ї кадрів в 

сфері 
підприємни

цтва 

4.1. Створення бізнес-
центру на базі ФПП 

2019 
ДЕРР, ФПП, 

МСП 
- 

У 
межах 
фонду 
оплати 
праці 

- 

4.2. Проведення семінарів, 
тренінгів, консультацій та 
«круглих столів» для 
малого та середнього 
підприємництва 

2019 
ФПП, МСП 
(за згодою) 

 
- - 15,0 

4.3. Участь в обласних, все-
українських заходах з пи-
тань розвитку 
підприємництва. 

2019 
ФПП, МСП  
(за згодою) 

 
- - 4,0 
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№ 

з/п 
Завдання Захід по вирішенню 

Строк 

викон

ання 

Виконавець 

Очікуване 

фінансування на  

2019 рік, тис. грн 

Держ 

бюдж 

Міськ 

бюдж. 
Інші 

4.4. Організація ділових 
поїздок з метою вивчення 
та поширення у місті 
передового досвіду щодо 
підтримки малого та серед-
нього підприємництва. 

2019 
ФПП, МСП 
(за згодою) 

 
- - 6,7 

4.5. Організація роботи 
Заочної школи підприєм-
ництва ( друк матеріалів 
щодо підприємницької 
діяльності в ЗМІ). 

2019 ДЕРР, ФПП - - 4,0 

4.6. Підготовка друкованих 
матеріалів з питань підпри-
ємницької діяльності для 
учбових закладів при 
впровадженні навчального 
курсу «Підприємництво» 

2019 

ДЕРР, ФПП, 
ВО, 

МСП 
 (за згодою) 

- - 12,0 

4.7. Здійснення заходів 
щодо реалізації Програми 
просування продукції міста 
Горішні Плавні на зовнішні 
ринки, затвердженої 
рішенням 23 сесії 
Горішньоплавнівської 
міської ради сьомого 
скликання від 23 травня 
2017 року 

2019 
 

ДЕРР 
 

- - 

Визна-
чено 

Програ
мою 

просу-
вання 

продук
ції 

міста 
Горіш-

ні 
Плавні 

на 
зовніш

ні 
ринки 

Скорочення: 
ДЕРР - департамент економічного розвитку та ресурсів виконавчого комітету 
Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області 
ФПП – Фонд підтримки підприємництва 
ІКЦ – інформаційно-консультаційний центр 
МСП – середнє та мале підприємництво 

УАіМ - управління архітектури та містобудування Горішньоплавнівської міської ради 
Полтавської області 
ЦНАП - Центр надання адміністративних послуг 
ВКСіТ- відділ культури, спорту і туризму Горішньоплавнівської міської ради Полтавської 
області 
ВО - відділ освіти Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області 
 
 

ф
ц

 

 Г
ш

ь

ь
 

ь
 
д

 

ь
 



32 

 

Кількісні та якісні критерії ефективності політики 
Показники 2017 

факт 
2018  

очікув. 
2019 

прогноз 
Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. 
осіб наявного населення, одиниць 

40 40 40 

Кількість зайнятих працівників на малих 
підприємствах, осіб 

1 368 1 368 1 368 

Кількість фізичних осіб-підприємців 2 171 2 152 2 152 
Частка продукції малих підприємств у загальному 
обсязі реалізованої продукції (робіт, послуг) по 
місту, % 

1,3 1,3 1,3 

Кількість об’єктів інфраструктури підтримки малого 
підприємництва (одиниць): 
-  бізнес-центри 
-  бізнес-інкубатори 
-  технопарки 
-  лізингові центри 
-  фінансово-кредитні установи/кредитні 

спілки 
-  фонди підтримки підприємництва 
-  інвестиційні, інноваційні фонди і 

компанії 
-  інформаційно-консультативні установи 
-  страхові компанії 
-  аудиторські фірми 

 
16 
- 
- 
- 
- 

9/1 
 
1 
- 
 
1 
4 
- 

 
16 
- 
- 
- 
- 

9/1 
 
1 
- 
 
1 
4 
- 

 
16 
- 
- 
- 
- 

9/1 
 
1 
- 
 
1 
4 
- 

Надходження від малого підприємництва, тис. грн 27 530,9 32 400,0 35 300,0 

 
3.6. Формування конкурентного середовища на регіональних ринках 

Оцінка тенденцій розвитку в 2018 році 
Станом на 01.01.2018 торговельна мережа міста Горішні Плавні 

складається з 395 магазинів, з них: 
-   з продажу продовольчих товарів – 158;  
-   з продажу непродовольчих товарів – 237;  
-   закладів ресторанного господарства – 50; 
-   кіосків дрібно-роздрібної мережі – 38; 
-   аптек та аптечних пунктів – 26;  
-   автозаправних станцій – 7.  
Загальна торговельна площа складає біля 27 500 кв. м, загальна кількість 

посадочних місць у закладах ресторанного господарства – 1 785. 
Надання послуг населення здійснюють 118 суб’єктів господарювання. 
Споживчий ринок міста насичений об’єктами торгівлі та сфери послуг, 

закладами ресторанного господарства в повному обсязі. 
У 2018 році відкрито 6 магазинів, 4 заклади ресторанного господарства, 1 

аптеку та 1 підприємство сфери послуг. 
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На території міста функціонують два ринки. У місті розвинута мережева 
торгівля. Так, на даний час працюють такі супермаркети: ТОВ «АТБ- маркет», 
магазини «Маркет опт», магазин «Бруснична», мережа магазинів «Оптовичок», 
а також магазини: «Лукас», «Українські ковбаси», «Комфі». Наряду з цим, 
власну торгову мережу мають і місцеві суб’єкти господарювання. 

Аналіз стану розвитку торгової мережі у місті показує, що вона стабільна, 
якщо закриваються одні об’єкти, на їх місці відкриваються інші, наряду з цим, 
будуються нові. На даний час перевагу щодо збільшення мають магазини з 
продажу непродовольчих товарів. 

З метою сприяння розвитку малого і середнього підприємництва 
рішенням 31 сесії Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області 
сьомого скликання від 23.01.2018 затверджена Програма розвитку та підтримки 
малого і середнього підприємництва в м. Горішні Плавні на 2018-2020 роки. 

Відповідно до Закону України «Про захист прав споживачів» фахівцями 
відділу захисту прав споживачів та розвитку споживчого ринку департаменту 
економічного розвитку та ресурсів виконкому Горішньоплавнівської міськради 
Полтавської області здійснюється реалізація державної політики в сфері 
захисту прав споживачів. Щоденно проводиться прийом споживачів міста. За 9 
місяців 2018 року до відділу за консультаціями та роз’ясненнями з питань 
захисту прав споживачів звернулося 400 осіб, надійшло 4 письмових заяви від 
мешканців міста щодо порушення їх прав з боку суб’єктів господарювання. Усі 
скарги розглянуті по суті. Вимоги споживачів, у разі порушення їх прав, 
задоволені. 
 

Цінова ситуація 
Цінова ситуація у місті на основні продовольчі товари залежить від 

загальноекономічних тенденцій в Україні. З метою зниження адміністративного 
тиску на бізнес, розвитку конкуренції у сфері ціноутворення постановою 
Кабінету Міністрів України від 7 червня 2017 №  394 «Про внесення змін у 
додаток до постанови Кабінету Міністрів України від 25 грудня 1996 р. № 1548 
та визнання такими, що втратили чинність, деяких постанов Кабінету Міністрів 
України» з 1 липня 2017 року відмінено повноваження органів виконавчої 
влади та виконавчих органів міських рад щодо державного регулювання цін на 
окремі товари (послуги). 

Для утримання стабільної цінової ситуації та насичення ринку основними 
продовольчими товарами у місті Горішні Плавні щосуботи проходить «ярмарок 
вихідного дня», де реалізується продукція сільгоспвиробників та 
агропереробних підприємств області, щомісяця здійснюється моніторинг цін на 
основні продовольчі товари в роздрібній мережі та на ринках, інформація 
надається в Департамент економічного розвитку, торгівлі та залучення 
інвестицій Полтавської ОДА для оперативного реагування на проблемні 
питання. Суб’єктам господарювання узгоджуються місця торгівлі 
плодоовочевою продукцією на території міста, на спеціально відведених 
майданчиках, за умови обов’язкового проходження ветеринарно-санітарного 
контролю. 
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У магазинах «Маркет опт» за адресами: проспект Героїв Дніпра, 63 та 
вул. Молодіжна, 23/11 організоване пільгове обслуговування продуктами 
харчування за цінами виробника учасників бойових дій та осіб, які брали участь 
в бойових діях під час проведення антитерористичної операції на сході України. 

За даними моніторингових досліджень протягом 2018 року стабільними 
залишаються ціни на молоко, борошно пшеничне I ґатунку, ковбасу варену I 
ґатунку, олію рослинну, зниження цін відбулося на картоплю – на 14 %, крупу 
гречану – на 13%, цукор – на 18 %, незначно збільшилися роздрібні ціни на 
м’ясо свинини, яловичину, хліб з борошна вищого гатунку – на 6%, суттєво 
виросли ціни на моркву – на 53%, цибулю – на 40%, рис – на 50%, масло 
вершкове – на 30%, хліб житньо–пшеничний – на 30%. Зростання цін на 
основні продовольчі товари пов’язане, в основному, з підвищенням мінімальної 
зарплати, збільшенням вартості енергоносіїв, іншими економічними 
факторами. 
 

Основні проблеми: 
1. Девальвація національної валюти привела до підвищення цін на товари 

в гривневому еквіваленті. 
2. Зменшення реальних доходів громадян, скорочення споживчого 

кредитування привело до зменшення купівельної спроможності населення. 
3. Практична відсутність захисту прав покупців при конфлікті з 

продавцем, особливо у випадку прямих продажів і надсиланні товарів поштою 
при продажу товарів через Інтернет – мережу. 

4. Відсутність ефективного контролю за якістю і безпечністю продуктів 
харчування. 
 

Основні цілі на 2019 рік: 
 Створення умов для активізації підприємницької діяльності та 
поліпшення інвестиційного клімату, забезпечення конкурентноспроможності 
малого та середнього підприємництва.  
 

Основні завдання на 2019 рік: 
 1. Забезпечення реалізації державної політики, спрямованої на розвиток 
мережі сфери послуг та торгівлі. 

2. Сприяння розвитку малого і середнього підприємництва. 
3. Забезпечення належного захисту прав споживачів. 

 4. Здійснення заходів щодо утримання стабільної цінової ситуації на 
споживчому ринку продовольчих товарів на території міста. 
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Заходи 
№ 

з/п 

Завдання Захід по вирішенню Строк

вико-

нання 

Виконав

ці 

Очікуване 

фінансування  

на 2019 рік, тис.грн 

Дер

жав 

бюд

жет 

Міськ. 

бюд-

жет 

Інші 

1. Забезпечення 
реалізації 
державної 
політики, 
спрямованої на 
розвиток мережі 
сфери послуг та 
торгівлі 
 

1. Встановлення за 
погодженням з власника-
ми зручного для населен-
ня режиму роботи 
об’єктів підприємств, 
установ та організацій 
сфери обслуговування. 
2. Здійснення заходів 
щодо ліквідації стихійної  
торгівлі 
3. Сприяння в організації 
ярмарків «вихідного 
дня» 
4. Сприяння у створенні 
умов для продажу 
продукції безпосередньо 
її виробниками 

2019 Відділ 
захисту 
прав 
спожи-
вачів 
 
 
ГФ з ОГП  
 
 
Відділ 
захисту 
прав 
спожи-
вачів 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

У 
межах 
фонду 
оплати 
праці 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

2 Сприяння 
розвитку малого і 
середнього 
підприємництва 

Виконання заходів 
Програми розвитку та 
підтримки малого і 
середнього 
підприємництва в м. 
Горішні Плавні на 2018-
2020 роки.  

2019 Департа 
мент еко-
номіч 
ного роз-
витку та 
ресурсів 
ФПП 

 У 
межах 
фонду 
оплати 
праці 

У 
ме-
жах 
фіна
нсу-
ван-
ня 

3. Забезпечення 
належного 
захисту прав 
споживачів 

1. Щоденний прийом 
споживачів, надання 
консультацій та 
роз’яснень законодавства 
про захист прав 
споживачів 
2. Розгляд письмових 
звернень споживачів 
щодо порушення суб’єк-
тами господарювання їх 
прав 

2019 Відділ 
захисту 
прав 
спожи-
вачів 

- У 
межах 
фонду 
оплати 
праці 

- 

4. Здійснення 
заходів щодо 
утримання ста-
більної цінової 
ситуації на спо-
живчому ринку 
продовольчих 
товарів на 
території міста 

1.Здійснення щомісячно 
моніторингу цін на 
основні продовольчі то-
вари.  
2.Визначення та узгод-
ження місць для сезонної 
торгівлі плодоовочевою 
продукцією на території 
міста. 

2019 Відділ 
захисту 
прав 
спожи-
вачів 
 

- У 
межах 
фонду 
оплати 
праці 

- 
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Скорочення: 
Відділ захисту прав споживачів – відділ захисту прав споживачів та розвитку споживчого 
ринку департаменту економічного розвитку та ресурсів виконавчого комітету 
Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області 
ФПП – фонд підтримки підприємництва 
ГФ з ОГП – громадське формування з охорони громадського порядку і державного кордону 
«Муніципальна варта» 

 

Кількісні та якісні критерії ефективності політики 
Показники 2017 

факт 
2018 

очікув. 
2019 

прогноз 
Обсяги роздрібного товарообігу підприємств, 
які здійснюють діяльність із роздрібної торгівлі  
млн. грн * 

627,8 723,0 800,0 

Кількість відкритих об’єктів, у т. ч. 
- торгівлі  
- ресторанного господарства 
- побуту 
- аптечний заклад 

20 
12 
4 
3 
1 

21 
12 
5 
3 
1 

18 
10 
4 
3 
1 

Кількість звернень громадян щодо роз’яснення 
їх прав згідно із ЗУ «Про захист прав 
споживачів» 

659 600 660 

Кількість письмових скарг 
Кількість суб’єктів господарювання, які 
порушують права споживачів 

5 
5 

4 
3 

5 
4 

Відсоток письмових звернень, розглянутих на 
користь споживачів,  при умові порушення їх 
прав 

100 100 100 

* - без урахування роздрібного товарообороту фізичних осіб-підприємців 

 
3.7. Управління об’єктами комунальної власності 

Оцінка тенденцій розвитку в 2018 році 
Станом на 01.10.2018 у місті Горішні Плавні налічується 42 підприємства, 

установи та організації, що перебувають у комунальній власності 
територіальної громади міста, та розподіляються по галузях таким чином: 
освіта і наука – 18, житлово-комунальне господарство та земельні ресурси – 10, 
охорона здоров’я – 5, спорт – 3, культура і туризм – 3, інформаційна діяльність 
та комунікації з громадськістю – 1, соціальний захист населення – 1, фонд 
підтримки підприємництва – 1. 
 Від оренди майна, що перебуває у комунальній власності територіальної 
громади міста, за 9 місяців 2018 року до міського бюджету надійшло  
1 552 тис. грн., що на 59,4 тис. грн (на 4,0%) більше, ніж за 9 місяців 2017 року. 

Станом на 01.10.2018 діє 186 договорів оренди майна, загальна площа 
орендованих приміщень складає близько 18,8 тис. м2. 
 За станом на 01.11.2018 року укладено та діє 492 договорів користування 
земельними ділянками загальною площею 834,97 га, що перебувають у 
комунальній власності територіальної громади міста. За 9 місяців 2018 року 
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надходження до міського бюджету від орендної плати за землю склали  
19 391,9 тис .грн, що на 877,2 тис. грн (на 4,7%) більше, ніж за 9 місяців 2017 
року. 

Хоча в місті невеликий відсоток вільних земельних ділянок, 
адміністрацією міста проводиться багато роботи в напрямку розміщення нових 
виробництв на цих земельних ділянках, будівництва житла. Так за 2015-2018 
роки було проведено 4 земельних торгів з продажу прав оренди земельних 
ділянок, в результаті чого було надано в оренду земельних ділянок загальною 
площею 2,4858 га для ведення бізнесу та будівництва житла.  

Також в 2018 році міська влада має намір провести ще 6 земельних торгів 
з продажу прав оренди земельних ділянок на загальну площу 11,4361 га. 
Напрями використання, під які міська влада планує надати земельні ділянки: 
- будівництво і обслуговування трикотажного цеху; 
- будівництво та обслуговування автозаправної станції; 
- будівництво і обслуговування будівлі коптильного цеху; 
- будівництво та обслуговування виробничих будівель;  
- будівництво і обслуговування багатоквартирного житлового будинку з 
приміщеннями громадського призначення. 
 

Основні цілі на 2019 рік: 
Підвищення ефективності використання майна, що перебуває у 

комунальній власності територіальної громади міста Горішні Плавні. 
 

Основні завдання на 2019 рік: 
1. Забезпечення прозорої процедури передачі в оренду комунального 

майна на конкурсних засадах. 
2. Встановлення виважених ставок орендної плати за земельні 

ділянки, які перебувають у комунальній власності територіальної громади 
міста. 

3. Запровадження процедури продажу права оренди на конкурентних 
засадах (земельних торгах). 
 
 3.8. Закупівля товарів, робіт, послуг за бюджетні кошти 

Оцінка тенденцій розвитку в 2018 році 
Одним з найперспективніших шляхів реалізації концепції раціонального 

та ефективного використання бюджетних коштів є широке впровадження у 
сферу закупівель товарів, робіт і послуг для потреб юридичних осіб 
(підприємства, установи, організації) єдиної структурованої системи, 
заснованих за такими принципами: 

- добросовісної конкуренції серед учасників; 
- максимальна економія та ефективність; 
- відкритість та прозорість на всіх стадіях закупівель; 
- недискримінація учасників; 
- об’єктивна та неупереджена оцінка пропозицій; 
- запобігання корупційним діям та зловживанням. 
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Починаючи з 2016 року такою системою є система електронних 
публічних закупівель ПроЗорро (ProZorro). Веб-портал, база даних та модуль 
електронного аукціону знаходиться на prozorro.gov.ua та є відкритим ресурсом, 
який пропонує доступ до всієї інформації з центральної бази даних про 
електронні тендерні торги, що були оголошені з 31 липня 2016 року згідно з 
Законом України «Про публічні закупівлі» від 25.12.2015 № 922-VIII. 

Організації-замовники оприлюднюють тендерні оголошення (учасники 
аукціону беруть участь в торгах) за допомогою модулю електронного аукціону, 
доступ до якого вони отримують, зареєструвавшись на авторизованих 
електронних майданчиках. Модуль аукціону відповідає за те, щоб інформація 
потрапляла до центральної бази даних та оприлюднювалася на порталі 
ПроЗорро (ProZorro) та всіх інших майданчиках одночасно. 

Крім того, у місті діє Тимчасове положення про проведення конкурсу із 
закупівлі товарів за бюджетні кошти, затверджене рішенням тридцятої сесії 
Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області сьомого скликання від 
19.12.2017 (надалі – Тимчасове положення). 

Тимчасове положення застосовується до замовників із закупівлі товарів 
за бюджетні кошти за умови, що вартість закупівлі товару (товарів) дорівнює 
або перевищує 100 тисяч гривень та є меншою за вартість, що встановлена 
згідно з чинним законодавством України. 

Основною метою на 2019 рік є забезпечення ефективного та прозорого 
здійснення закупівель, створення конкурентного середовища у сфері публічних 
закупівель, запобігання проявам корупції у цій сфері, розвиток добросовісної 
конкуренції. 
 

Основні цілі на 2019 рік: 
- подальше забезпечення прозорості процесу публічних закупівель; 
- підвищення довіри бізнесу до влади; 
- забезпечення громадського контролю за процесом публічних закупівель; 
- забезпечення економного витрачання бюджетних коштів. 

 

Основні завдання на 2019 рік: 
- здійснення контролю у сфері публічних закупівель у межах своїх 

повноважень, визначених законодавством; 
- проведення комплексного економічного аналізу та моніторингу за 

здійсненням закупівель товарів, робіт і послуг на підприємствах в установах, 
закладах, що перебувають у власності територіальної громади міста; 

- виявлення і запобігання на підприємствах в установах, закладах, що 
перебувають у власності територіальної громади міста, при здійсненні 
закупівель товарів, робіт і послуг, відхиленням, що перешкоджають законному 
та ефективному використанню бюджетних коштів. 
 
 3.9. Розвиток туристичного потенціалу 

Оцінка тенденцій розвитку в 2018 році 
До основних тенденцій розвитку галузі в 2018 році належать: 
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- проведення роботи згідно з Комплексною програмою розвитку туризму 
у м. Горішні Плавні на 2017 – 2021 рр.; 

- проведення аналітичної роботи і узагальнення інформації про всі 
напрямки та можливості розвитку туристичної галузі. Оновлюється та 
розповсюджується поліграфічна продукція. Видано презентаційний буклет 
«Калинове літо на Дніпрі», презентаційний буклет «Туристичними шляхами 
Горішніх Плавнів», брошури з туристичними маршрутами, буклет «Програма 
дозвілля та розваг (культурно-мистецькі та спортивні заходи)»; 

- розпочата робота щодо створення туристичного кластеру між           
м. Кременчук та м. Горішні Плавні. 16 серпня відбулася презентація 
туристичної привабливості міста під час засідання круглого столу в           
м. Кременчук, в рамках дослідження туристичного потенціалу регіону. З метою 
створення кластеру між Кременчуком та Горішніми Плавнями проведена 
наступна робота: 

а) сформовано перелік потенційних учасників туристичного кластеру; 
б) розроблено туристично-екскурсійні маршрути; 
в) проведено моніторинг об’єктів туристичної інфраструктури; 
- організація та проведення ХV Міжнародного фольклорного фестивалю 

«Калинове літо на Дніпрі». З метою розвитку міжнародного культурного 
туризму, а також в рамках проведення фестивалю, наше місто відвідали 156 
учасників з 6 країн світу, а саме – з Румунії, Північного Кіпру, Болгарії, 
Туреччини, Словаччини та України; 

- Краєзнавчим музеєм міста Горішні Плавні та Музеєм ПрАТ 
«Полтавський ГЗК» проводиться активна екскурсійна діяльність з метою 
презентації привабливості міста; 

- покращення туристичної інфраструктури. Так, міською владою виділено 
близько 1 млн. грн. для проведення капітального ремонту у готелі «Славутич». 
Проведена повна реконструкція частини номерного фонду із заміною меблів. 
Покращилася система комунікацій – проведено ямковий ремонт по трасі 
Кременчук – Горішні Плавні.  
 

Основні проблеми: 
- складна суспільно-політична ситуація в державі, що зменшує потенціал 
розвитку галузі; 
- обмежене фінансування галузі; 
- невідповідність об’єктів туристичної інфраструктури та туристичних послуг 
регіону сучасним вимогам щодо технічної та функціональної якості; 
- недостатньо сформований регіональний туристичний продукт. 
 

Основні цілі на 2019 рік 
Головною метою є стимулювання процесу розвитку сфери туризму, 

створення сучасної туристичної інфраструктури, збільшення туристичних 
потоків та надходжень до міського бюджету, формування сприятливого 
туристичного іміджу міста та конкурентоспроможного туристичного продукту, 
а також збереження історико-культурного та природно-заповідного надбання 
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території і впровадження нових механізмів розвитку галузі. 
 

Основні завдання на 2019 рік: 
- оптимізація системи управління сферою туризму; 
- підвищення конкурентоспроможності створених туристичних продуктів 

на всеукраїнському та міжнародному рівнях; 
- забезпечення просвітницької діяльності та науково-освітнього 

забезпечення сталого розвитку туризму; 
- забезпечення ефективного просування туристичного продукту на 

міжнародному та всеукраїнському туристичному ринках. 
 

Заходи 
 

№ 

з/п 

Завдання Захід по 

вирішенню 

Строк 

вико-

нання 

Виконавець Очікуване фінансування 

на 2019 рік, тис. грн 

Держ. 

бюджет 

Міськ. 

бюджет 

Інші 

 

1. Оптимізація 
системи 
управління 
сферою туризму 

Проведення круг-
лих столів, навчаль-
них поїздок з 
обміном передовим 
досвідом тощо 

Протягом 
року 

Відділ 
культури, 
спорту і 
туризму 

 
- 

 
5,0 

 
- 

2. 

Підвищення кон-
курентоспромож-
ності створених 
туристичних 
продуктів на 
всеукраїнському 
та міжнародному 
рівнях 

Розробка та затвер-
дження туристич-
них маршрутів: 
пішохідних, вело, 
кінних, водних 

Протягом 
року 

Відділ 
культури, 
спорту і 
туризму 

 
- 

 
5,0 

 
- 

Розвиток фестива-
льного руху та 
подієвого туризму 
(лицарський турнір, 
свято Івана Купала, 
тощо) 

Протягом 
року 

Відділ 
культури, 
спорту і 
туризму 

 
- 

 
380,0 

 
- 

3. Забезпечення 
просвітницької 
діяльності та 
науково-
освітнього 
забезпечення 
сталого розвитку 
туризму  

Створення школи 
екскурсоводів, 
кураторів, 
перекладачів 

Березень-
квітень 
2019 р. 

Відділ куль-
тури, спорту і 
туризму, Без-
смольна М.Г. 

 
- 

у 
межах 
фонду 
оплати 
праці 

 
- 

Здійснення постій-
ного моніторингу 
стану туристичних 
ресурсів міста 

Протягом 
року 

Відділ 
культури, 
спорту і 
туризму 

 
- 

у 
межах 
фонду 
оплати 
праці 

 
- 

4. Забезпечення 
ефективного 
просування 
туристичного 
продукту на 
міжнародному та 
всеукраїнському 
туристичному 

Участь у міжнарод-
них та всеукраїнсь-
ких виставкових 
заходах, форумах, 
конференціях  

Березень, 
листопад 
2019 р. 

Відділ 
культури, 
спорту і 
туризму 

 
- 

 
20,0 

 
- 

Організація виста-
вок, культурно-
мистецьких, тур. 

Протягом 
року 

Відділ 
культури, 
спорту і 

 
- 

 
25,0 

 
- 
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ринках заходів тощо туризму 
Вдосконалення 
проекту «Культура і 
туризм в м. Горішні 
Плавні» у сфері 
інформаційних 
технологій 

Протягом 
року 

Відділ 
культури, 
спорту і 
туризму 

 
- 

 
3,0 

 
- 

Створення реклам-
ної та сувенірної 
продукції з вико- 
ристанням турис-
тичної символіки 

Протягом 
року  

Відділ 
культури, 
спорту і 
туризму 

 
- 

 
25,0 

 
5,0 

Скорочення: 
відділ культури, спорту і туризму – відділ культури, спорту і туризму Горішньоплавнівської 
міської ради Полтавської області 
 

Кількісні та якісні критерії ефективності політики 
Показники 2017 

факт 
2018 

очікув. 
2019 

прогноз 
Кількість суб’єктів туристичної діяльності,  
тис. одиниць 

0,12 0,12 0,15 

Обсяг наданих туристичних послуг, млн. грн 6,5 6,5 7,0 
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 4. Покращення якості життя населення 

 4.1. Охорона здоров’я 

Оцінка тенденцій розвитку в 2018 році 

 За звітний період знизилася народжуваність з 5,4 до 4,9, збільшився 

від’ємний показник природного приросту населення з – 2,5 до –4,4. 

 Не реєструвалися випадки материнської, малюкової, перинатальної 

смертності, мертвонароджуваності, післяопераційної летальності. 

Збільшилася загальна смертність з 7,9 до 9,3, у тому числі серед дорослих 

працездатного віку в працездатному віці з 1,7 до 2,5 за рахунок смертності від 

онкологічних захворювань. Має місце зростання смертності вдома з 56,3 до 57,5 

також за рахунок онкологічних захворювань. 

Зросла захворюваність гострим інфарктом міокарда з 10,5 до 11,5 на 10 

тис. населення, в тому числі зросла і смертність від гострого інфаркта міокарда 

з 0,02 до 0,2 на 10 тис. населення у зв’язку з пізнім зверненням хворих за 

медичною допомогою. 

 Значно зменшився рівень захворюваності туберкульозом з 43,8 до 25,7 на 

100 тис. населення у зв’язку із закриттям колонії поселення № 136 та 

профілактичними заходами, які проводяться на первинному рівні, в 

загальноосвітніх закладах міста. 

Захворюваність з тимчасовою непрацездатністю по догляду за хворими на 

100 працюючих в днях збільшилася з 39,8 до 46,3 за рахунок значного 

зростання захворюваності вітряною віспою. 

Захворюваність гострими кишковими інфекціями знизилася з 392,4 до 

266,9 за рахунок зниження на 46,5% захворюваності ротавірусною інфекцією. 

Зменшився травматизм серед дитячого населення з 90,0 до 80,6 на 1 000 

дитячого населення за рахунок побутових травм. Серед дорослого населення 

незначний ріст травматизму з 41,3 до 42,2 за рахунок побутових травм. 

Відмітився ріст захворюваності злоякісними захворюваннями з 132,2 до 

167,3 на 100 тис. населення. Знизилася питома вага візуальних форм 

онкологічних захворювань виявлених в задавненій ІІІ стадії з 10,3% до 9,7%. 

Зменшилася захворюваність гострим порушенням мозкового кровообігу з 

2,3 до 2,1 на 1 000 населення завдяки дії Урядової програми «Доступні ліки». 

Рівень первинного виходу на інвалідність серед працездатного населення 

знизився з 30,5 до 28,4 на 10 тис. населення, в тому числі і серед дитячого 

населення з 18,0 до 11,0 на 1 000 дитячого населення. 

 У 2018 році проведений профілактичний медичний огляд дітей шкільного 

віку. Підлягало огляду 4 735 дітей, оглянуто 4 718 дітей (99,6%). Виявлено 

вперше захворювань 417. По результатах огляду діти розподілені наступним 

чином: І група здоров’я – 1 197 дітей (25,6%), ІІ група – 3 218 дітей (68,2%), ІІІ 

група – 281 дитина (5,9%), ІV група – 17 дітей (0,4%), V група –5 дітей (0,01%). 

 У складі Центру ПМСД м. Горішні Плані 3 амбулаторії загальної 

практики – сімейної медицини, в тому числі дві сільські амбулаторії сімейного 

лікаря, в яких працює 12 лікарів загальної практики сімейної медицини. 

 Охоплено первинною медико - санітарною допомогою на засадах 

загальної практики – сімейної медицини 39 721 жителів міста Горішні Плавні та 
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сіл Дмитрівської сільської ради, що складає 72,5%. 

 З лікарями Центру ПМСД м. Горішні Плавні станом на 19.10.2018 

підписали декларації 34 813 громадян, що складає 64,4 %. 

 Урядова програма «Доступні ліки» виконана на 68,6 % від виділеного 

фінансування. 

 Проведена реорганізація Центру ПМСД м. Горішні Плавні в комунальне 

некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги 

м. Горішні Плавні Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області». 

Розпочата реорганізація Горішньоплавнівської міської лікарні в комунальне 

некомерційне підприємство «Лікарня інтенсивного лікування рівня м. Горішні 

Плавні» Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області. 

 За участю фахівців галузі охорони здоров’я міста створений і 

апробований інформаційно- технологічний сервісний портал «Телемедичний 

центр України». 
 

 Основні проблеми: 

1. Недостатність фінансування в цілому галузі охорони здоров’я міста  

(81,9% коштів йде на виплату заробітної плати медичних працівників). 

2. Недостатнє виділення коштів для забезпечення пільгових категорій 

населення медикаментами. 

3. Зношеність медичного обладнання та медичного інструментарію  

(до 25%). 

4. Значний відсоток (31,5%) лікарів в лікувально-профілактичних 

закладах міста досягли пенсійного віку. 
 

 Основні цілі на 2019 рік: 

- Збереження та зміцнення здоров'я населення, продовження періоду 

активного довголіття і тривалості життя людей. 

- Посилення профілактики та забезпечення раннього виявлення 

захворювань, підвищення якості надання медичної допомоги та 

доступності медичних послуг. 

- Ефективне використання наявних кадрових, фінансових 

матеріальних ресурсів. 
 

 Основні завдання на 2019 рік: 

1. Кадрове забезпечення галузі охорони здоров’я міста, 

стимулювання медичних працівників. 

2. Профілактичні заходи по попередженню інфекційних 

захворювань серед населення. 

3. Забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, лікування, догляду та 

підтримки ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД. 

4. Раннє виявлення  туберкульозної інфекції у дітей,  виявлення 

хворих дорослих, проведення антимікробної терапії хворим. 

5. Забезпечення лікування соціальної категорії населення в денному 

стаціонарі Центру ПМСД м. Горішні Плавні,  профільних 

відділеннях Горішньоплавнівської міської лікарні. 
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6. Доступ широких верств населення до діагностики та лікування 

вірусних гепатитів «В» та «С». 

7. Забезпечення профілактики та лікування онкологічних 

захворювань. 

8. Забезпечення розвитку донорства крові та її компонентів. 

9. Запобігання та лікування серцево – судинних і судинно – 

мозкових захворювань. 

10. Запобігання та лікування цукрового діабету. 

11. Соціальний захист осіб з особливими потребами. 

12. Проведення замісної підтримуючої терапії. 

13. Підтримка хворих з рідкісними (орфанними) захворюваннями. 

14. Покращення матеріально - технічного стану лікувально-

профілактичних закладів міста. 
 

 Заходи 

№ 

з/п 
Завдання 

Захід по 

вирішенню 

Строк 

виконан

ня 

Викона-

вець 

Очікуване 

фінансування на  

2019 рік, тис.грн 

Держ. 

бюдж. 

Міс. 

бюдж. 
Інші 

1. 

Кадрове 

забезпечення 

галузі охорони 

здоров’я міста, 

стимулювання 

медичних 

працівників 

-забезпечення 31 лікаря 

житлом на умовах оренди 

 

 

-цільова разова матеріальна 

допомога кращим лікарям та 

медичним сестрам, 

позаштатним працівникам, 

ремонт 2-х приміщень 

кабінетів лікарів, придбання 

твердого та м’якого 

інвентарю, медичного 

обладнання, автоматизація 4-х 

робочих місць, участь кращих 

лікарів та медичних сестер у 

конференціях тощо 

2019 р. 

Департа-

мент еко-

номічного 

розвитку та 

ресурсів 

виконкому, 

УОЗ ГМР, 

Горішньоп-

лавнівська 

міська 

лікарня, 

Центр 

ПМСД  

м. Горішні 

Плавні, 

стоматоло-

гічна 

поліклініка 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

45,00 

 

 

595,2 

 

2. 

Профілактичні 

заходи по 

попередженню  

інфекційних 

захворювань 

серед населення 

міста. 

-придбання протигрипозної 

вакцини для населення із 

групи ризику 

2019 р. 

Центр 

ПМСД  

м. Горішні 

Плавні 

 

 

- 

 

 

 

 

 

11,96 

 

 

 

 

- 
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№ 

з/п 
Завдання 

Захід по 

вирішенню 

Строк 

виконан

ня 

Викона-

вець 

Очікуване 

фінансування на  

2019 рік, тис.грн 

Держ. 

бюдж. 

Міс. 

бюдж. 
Інші 

3. 

Забезпечення 

профілактики 

ВІЛ-інфекції, 

лікування, 

догляду та 

підтримки ВІЛ-

інфікованих і 

хворих на СНІД 

- забезпечення міської лікарні 

медичним інструментарієм 

одноразового використання, 

засобами індивідуального 

захисту для медичних 

працівників 

- забезпечення безоплатного 

добровільного тестування на 

ВІЛ-інфекцію хворих 

туберкульозом та донорів 

- лікування хворих з 

інфекціями 

2019 р. 

Горішньоп-

лавнівська 

міська 

лікарня 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

2,0 

 

 

 

 

 

7,0 

 

 

 

7,0 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

4. 

Раннє виявлення  

туберкульозної 

інфекції у дітей, 

виявлення 

хворих 

дорослих, 

проведення 

антимікробної 

терапії хворим. 

- придбання туберкуліну для 

проведення реакції Манту 

- придбання розхідних 

матеріалів для проведення 

мікроскопії мазків 

-придбання матеріалів для 

проведення цифрової та 

плівкової флюорографії, 

рентгенографії 

-проведення стандартизованої 

контрольованої короткостро-

кової антибактеріальної 

терапії хворим 1-3 категорій 

під контролем медичного 

працівника 

2019р. 

Горішньоп-

лавнівська 

міська 

лікарня, 

Центр 

ПМСД  

м. Горішні 

Плавні 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

272,1 

 

10,5 

 

 

 

 

 

4,5 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

5. 

Забезпечення 

лікування со-

ціальної кате-

горії населен-

ня в денному 

стаціонарі 

Центру ПМСД  

м. Горішні 

Плавні,  

профільних 

відділеннях 

Горішньоплавн

івської міської 

лікарні 

закупка медикаментів та 

виробів медичного 

призначення 

2019р. 

Директор  

благодійної 

громадсь-

кої органі-

зації  

«Міська 

лікарняна 

каса» 

- 248,00  200,00 
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№ 

з/п 
Завдання 

Захід по 

вирішенню 

Строк 

виконан

ня 

Викона-

вець 

Очікуване 

фінансування на  

2019 рік, тис.грн 

Держ. 

бюдж. 

Міс. 

бюдж. 
Інші 

6. 

Доступ широких 

верств 

населення до 

діагностики та 

лікування 

вірусних 

гепатитів «В» та 

«С» 

- обстеження хворих із 

застосуванням швидких 

тестів, з метою раннього 

виявлення хворих на 

хронічний вірусний гепатит  

- забезпечення лікування 

хворих на вірусний гепатит В 

та С 

-проведення вакцинації проти 

гепатиту В уразливих верств 

населення 

-випуск пам’яток, бюлете-

нів,пропагування заходів з 

профілактики та інші заходи 

2019р. 

Горішньоп-

лавнівська 

міська 

лікарня, 

Центр 

ПМСД  

м. Горішні 

Плавні, 

МСЧ ПрАТ 

«ПГЗК» 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

4,0 

 

 

 

 

2,0 

 

 

2,0 

 

у ме-

жах 

фінан 

суван-

ня 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

7. 

Забезпечення 

профілактики та 

лікування 

онкологічних 

захворювань 

-залучення громадських 

організацій до контролю за 

станом канцерогенного 

забруднення довкілля та за-

ходів щодо його усунення 

- поліпшення своєчасності 

виявлення раку на всіх рівнях 

медичного обслуговування 

населення шляхом підвищення 

онкологічної грамотності 

- впровадження стандартів 

лікування онкологічних 

хворих з чітким визначенням 

гарантованого державою рівня 

медичної допомоги 

онкологічним хворим та 

порядку застосування 

діагностично-лікувальних 

методик 

- запровадження щомісячних 

телерадіопередач на міському 

кабельному телебаченні щодо 

проблем профілактики та 

раннього виявлення 

онкологічних захворювань 

2019р. 

Горішньоп-

лавнівська 

міська 

лікарня, 

Центр 

ПМСД  

м. Горішні 

Плавні 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

у ме-

жах 

фінан 

суван-

ня 

 

 

 

 

3,0 

 

 

 

 

 

2,0 

 

 

у ме-

жах 

фінан 

суван-

ня 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

ф
ц

 

 Г
ш

ь

ь
 

ь
 
д

 

ь
 



47 

 

№ 

з/п 
Завдання 

Захід по 

вирішенню 

Строк 

виконан

ня 

Викона-

вець 

Очікуване 

фінансування на  

2019 рік, тис.грн 

Держ. 

бюдж. 

Міс. 

бюдж. 
Інші 

8. 

Забезпечення 

розвитку 

донорства крові 

та її компонентів 

- забезпечення обов’язкової 

імунізації проти гепатиту В 

донорів компонентів крові 

- забезпечення тест системами 

лабораторії міської лікарні для 

обстеження донорської крові 

та її компонентів на 

ВІЛ/СНІД, гепатити В і С, 

сифіліс 

- забезпечення міської лікарні 

медикаментами, м’яким, 

медичним інструментарієм, 

контейнерами для заготівлі 

крові 

2019р. 

Горішньоп-

лавнівська 

міська 

лікарня. 

Центр  

ПМСД  

м. Горішні 

Плавні.    

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

у ме-

жах 

фінан 

суван-

ня 

 

 

 

 

14,0 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

9. 

Запобігання та 

лікування 

серцево – 

судинних і 

судинно – 

мозкових 

захворювань 

- забезпечення повного 

виконання вимог стандартів 

діагностики, клінічних 

протоколів лікування та 

реабілітації хворих на серцево-

судинні і судинно-мозкові 

захворювання на усіх етапах 

надання медичної допомоги 

2019р. 

Горішньоп-

лавнівська 

міська 

лікарня. 

Центр  

ПМСД  

м. Горішні 

Плавні 

- 23,0 - 

10. 

Запобігання та 

лікування 

цукрового 

діабету 

-забезпечення проведення 

визначення рівня глюкози в 

крові стаціонарним хворим 

 

-забезпечення хворих на 

цукровий діабет препаратами 

інсуліну 

2019р. 

Горішньоп-

лавнівська 

міська 

лікарня, 

Центр  

ПМСД  

м. Горішні 

Плавні 

- 

 

 

 

- 

14,0 

 

 

 

6,0 

- 

 

 

 

- 

11. 

Соціальний 

захист осіб з 

особливими 

потребами 

- забезпечення реабілітації 

дітей-інвалідів у дитячому 

соматичному відділенні на 

базі педіатричної служби 

міської лікарні 

2019р. 

Горішньоп-

лавнівська 

міська 

лікарня. 
- 

у 

межах 

фінан-

су-

вання 

- 

12. 

Проведення 

замісної 

підтримуючої 

терапії 

- зниження ризикованої 

поведінки, пов’язаної з поши-

ренням ВІЛ-інфекції, гепати-

тів В і С та інших захворю-

вань, які передаються через 

кров, зниження кримінальної 

злочинності, стабілізація і 

поліпшення психосоматич-

ного стану хворих на синдром 

залежності від опіоїдів, 

створення умов для 

2019р. 

 

 

 

 

Центр 

ПМСД  

м. Горішні 

Плавні 

- 

у 

межах 

фінан-

су-

вання 

- 

ф
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№ 

з/п 
Завдання 

Захід по 

вирішенню 

Строк 

виконан

ня 

Викона-

вець 

Очікуване 

фінансування на  

2019 рік, тис.грн 

Держ. 

бюдж. 

Міс. 

бюдж. 
Інші 

ефективного лікування ВІЛ – 

інфекції /СНІДу, туберкульозу 

і супутніх захворювань 

13. 

Підтримка 

хворих з 

рідкісними 

(орфанними) 

захворюваннями 

забезпечення хворих з 

рідкісними (орфанними) 

захворюваннями лікарськими 

засобами, виробами 

медичного призначення та 

харчовими продуктами для 

спеціального дієтичного 

споживання 

2019р. 

Горішньо-

плавнівсь-

ка міська 

лікарня. 

Директор 

благодійної 

громадсь-

кої органі-

зації «Мі-

ська лікар-

няна каса» 

- 

у 

межах 

фінан-

су-

вання 

- 

14. 
Покращення матеріально - технічного стану лікувально-профілактичних закладів міста, у тому 

числі по закладах: 

 
Центр  ПМСД м. 

Горішні Плавні. 

- капітальний ремонт  

 

 - придбання обладнання 

2019р. 

Центр 

ПМСД  

м. Горішні 

Плавні 

- 

 

- 

3 260,2 

 

1 685,4 

- 

 

- 

 
Горішньоплав-

нівська міська 

лікарня 

- капітальний ремонт  

 

- придбання обладнання 

2019р. 

Горішньо-

плавнівсь-

ка міська 

лікарня 

- 

 

- 

11 850,0 

 

8 958,0 

- 

 

- 

Горішньоплав-

нівська міська 

стоматологічна 

поліклініка 

- капітальний ремонт  

 

- придбання обладнання 

2019р. 

Горішньоп

лавнівська  

міська сто-

матологіч-

на 

поліклініка 

- 

 

- 

387,2 

 

1 207,8 

- 

 

- 

Скорочення: 

Центр ПМСД м. Горішні Плавні – комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної 

медико-санітарної допомоги м. Горішні Плавні Горішньоплавнівської міської ради 

Полтавської області» 

МСЧ ПрАТ «ПГЗК» - медична санітарна частина приватного акціонерного товариства 

«Полтавський гірничо-збагачувальний комбінат» 
 

Кількісні та якісні критерії ефективності політики 
Показник 2017р 

звіт 

2018р 

очікуване 

2019р 

прогноз 

2019р 

 у % до 

2018р 

Захворюваність населення на 1 тисячу 

населення, всього 

688,3 629,4 666,1 105,8 

          у тому числі:     
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          хвороби системи кровообігу 44,4 38,3 41,7 108,9 

          травми, отруєння та деякі інші 

наслідки дії зовнішніх причин 

63,8 65,7 65,0 98,9 

          злоякісні новоутворення 2,6 2,2 2,5 113,6 

          активний туберкульоз 0,7 0,9 0,8 88,9 

          хвороби органів дихання 360,9 277,8 327,5 117,9 

         хвороби органів травлення 17,2 13,4 17,3 129,1 

Смертність населення за основними 

причинами на 1 тисячу населення, всього 

10,9 12,4 11,3 91,1 

          у тому числі: 

          хвороби системи кровообігу 

7,6 8,3 7,7 92,8 

          травми та отруєння та деякі інші 

наслідки дії зовнішніх причин 

0,4 0,4 0,36 90,0 

          новоутворення 1,4 2,1 1,7 81,0 

Материнська смертність на 1 тисячу 

живонароджених 

0 0 0 0 

Смертність дітей до 1 року життя на 1 

тисячу живонароджених 

0 0 0 0 

Очікувана тривалість життя при 

народженні, роки, у тому числі: 

72,3 70,9 71,4 100,7 

              Чоловіки 67,6 67,0 67,2 100,3 

                Жінки 77,2 75,1 75,7 100,8 

 

4.2. Освіта 

Оцінка тенденцій розвитку в 2018 році 

У 2018-2019 навчальному році освітяни міста працюють над вирішенням 

головного завдання - забезпечення високої якості освіти та її відповідності 

потребам особистості та суспільства. 

Заклади дошкільної освіти (далі – ЗДО) у повному обсязі забезпечують 

запити мешканців територіальної громади на дитячі місця. Станом на 

01.09.2018 у місті Горішні Плавні функціонує 10 ЗДО, із них: 9 ЗДО – 

загального розвитку, 1 – компенсуючого типу. Із ЗДО загального розвитку 8 

функціонує у місті, 1 – у селі. 

У 9 ЗДО міста укомплектовано 109 груп, в яких нараховується 2 027 дітей: 

із них 31 група раннього віку – 494 дитини та 78 груп садового віку –1 533 

дитини. З 01.09.2018 всі початкові класи, які тимчасово перебували в ЗДО, 

переведені на базу закладів загальної середньої освіти. У вивільнених групових 

приміщеннях комплектуються дошкільні групи. Середня наповнюваність груп 

фактично відповідає нормі:  

 в групах раннього віку 16 дітей при нормі 15, 

 в групах передшкільного віку 21 дитина при нормі 20. 

У середньому на 100 місцях виховується 102 дитини. Відсоток охоплення 

дітей віком від 3 до 6 (7) років суспільним дошкільним вихованням у місті 

становить 95%, у селі Дмитрівка – 71%. Забезпечується соціальний захист дітей 
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пільгових категорій – вихованців ЗДО. У 2018 році в 10 ЗДО нараховується 303 

дитини, які отримують харчування на пільгових умовах. Усі бажаючі 

влаштувати дитину до ЗДО за власним вибором були задоволені. 

Продовжується прийом дітей до ЗДО на основі електронної реєстрації, 

яка запроваджена в усіх закладах з 01.01.2014. Черга на влаштування дітей до 

ЗДО відсутня. Наразі всі приміщення ЗДО використовуються за призначенням. 

Реальний показник інтелектуальної готовності дітей до навчання в школі 

становить 53,5%, що на 0,2% вище в порівнянні з аналогічним періодом 

минулого року. 

Оптимальний рівень фізичної підготовленості дітей складає 41%, що на 

0,1% вище в порівнянні з 2017-2018 навчальним роком. 

Для забезпечення права на якісну освіту дітей з особливими потребами 

функціонує заклад дошкільної освіти «Казка» компенсуючого типу для дітей з 

порушенням зору, мови та із затримкою психічного розвитку (11 спеціальних 

груп – 143 дитини). 

У 4-х ЗДО загального розвитку («Дюймовочка», «Золота рибка», 

«Дзвіночок», «Сонечко») функціонують 4 інклюзивні групи для 4-х дітей з 

інвалідністю. 

З метою забезпечення конституційного права громадян міста на освіту та 

на виконання ст. 36 Закону України «Про загальну середню освіту» та ст. 32 

Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» в місті Горішні Плавні 

з 01.09.2018 діє мережа закладів загальної середньої освіти у такому складі: 

- ЗОШ І-ІІІ ступенів №1, в ній –  715 учнів; 

- ЗОШ І-ІІІ ступенів №2, в ній – 552 учні; 

- СЗОШ І-ІІІ ступенів №3 ім. В.О. Нижниченка, в ній –1107учнів; 

- ЗОШ І-ІІІ ступенів №4, в ній – 624 учні; 

- СЗОШ І-ІІІ ступенів №5 ім. Л.І. Бугаєвської, в ній –  898 учнів; 

- ЗОШ І-ІІІ ступенів №6, в ній – 865 учнів; 

- Дмитрівська ЗОШ І-ІІІ ступенів – 209 учнів. 

Усього в закладах загальної середньої освіти навчається 4 970 учнів. На 

базі ЗОШ № 2 організовано роботу 12-го класу із вечірньою формою навчання. 

У ЗОШ І-ІІІ ступенів № 6 функціонують дванадцять спеціальних класів 

для дітей із затримкою психічного розвитку. У новому навчальному році в цих 

класах навчається 140 учнів. У закладах загальної середньої освіти міста 20 

учнів з особливими освітніми потребами охоплені інклюзивним навчанням, для 

супроводу яких введено 19 ставок асистента учителя. Для 26 учнів шкіл 

організована індивідуальна форма навчання. 

На виконання Закону України «Про внесення змін до законодавчих актів з 

питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-

виховного процесу» в закладах загальної середньої освіти забезпечено навчання 

учнів 10-11 класів за такими профілями: 

універсальний, українська філологія – ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1; 

математичний, універсальний – ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2; 

правовий, історичний, філологічний – СЗОШ І-ІІІ ступенів № 3  

ім. В.О. Нижниченка; 
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філологічний – СЗОШ І-ІІІ ступенів № 4; 

математичний, технологічний, історичний – СЗОШ І-ІІІ ступенів № 5  

ім. Л.І. Бугаєвської; 

універсальний – ЗОШ І-ІІІ ступенів № 6; 

універсальний, історичний - Дмитрівська ЗОШ І-ІІІ ступенів. 

Учні перших класів розпочали навчання за програмами «Нової 

української школи». Для забезпечення навчання учнів за новими методиками 

класні кімнати облаштовані новими меблями та шкільним інвентарем. У СЗОШ 

І-ІІІ ступенів № 5 ім. Л.І. Бугаєвської продовжується впровадження пілотного 

проекту «Інтелект України» та «На крилах успіху» для учнів 1-х і 2-х класів. 

У новому навчальному році в усіх школах міста продовжено вивчення 

факультативного курсу «Християнська етика». 

У ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1, СЗОШ І-ІІІ ступенів № 3 ім. В.О. Нижниченка, 

СЗОШ І-ІІІ ступенів № 5 ім. Л.І. Бугаєвської введено курс робототехніки. У 

ДНЗ «Попелюшка» другий рік упроваджуються технології LEGO – 

конструювання. 

Третій рік на базі СЗОШ І-ІІІ ступенів № 5 ім. Л.І. Бугаєвської 

реалізовується проект «Старт у професійне майбутнє», ініційований 

представниками групи компаній «FERREXPO». У 2018-2019 навчальному році 

до 10 класу за результатами тестування набрано 20 учнів, в 11 – продовжують 

навчання 20 учнів. 

З метою організованого відпочинку дітей та підготовки домашніх завдань 

у закладах загальної середньої освіти міста працюють групи продовженого дня. 

Для організації роботи в цих групах визначено таку кількість ставок: 

ЗОШ І-ІІІ ступенів №1                    – 5 ставок; 

ЗОШ І-ІІІ ступенів №2                    – 4 ставки 

СЗОШ І-ІІІ ступенів №3 ім. В.О. Нижниченка – 7 ставок; 

СЗОШ І-ІІІ ступенів №4                   – 4 ставки; 

СЗОШ І-ІІІ ступенів №5 ім. Л.І. Бугаєвської – 6 ставок; 

ЗОШ І-ІІІ ступенів №6                    – 7 ставок ; 

Дмитрівська ЗОШ І-ІІІ ступенів      – 2 ставки; 

Всього                                              – 35 ставок. 

Усі заклади загальної середньої освіти працюють за 5-денним робочим 

тижнем в одну зміну. 

Для занять у гуртках за інтересами та спортивних секціях працює Центр 

дитячої та юнацької творчості і ДЮСШ № 2, в яких навчається 1 894 учня. 

Аналіз вступу випускників 2018 року показав, що до вищих навчальних 

закладів ІІІ-ІV ст. акредитації вступило 193 учні, що становить 82% від 

загальної кількості випускників. Із випускників, нагороджених Золотими і 

Срібними медалями, здобувають вищу освіту 15 учнів, що становить 100%. 

Вирішенню питання кадрового забезпечення навчальних закладів та 

стабільного функціонування галузі освіти сприяло підвищення заробітної плати 

освітянам, а також виплати стовідсоткової надбавки за вислугу років, 

матеріальної допомоги на оздоровлення при наданні щорічної відпустки, 

винагороди за сумлінну працю медпрацівникам, 20% надбавки за престижність 
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праці та укладання закладами освіти міста договорів на закупівлю послуг з 

оренди житла для педагогічних працівників. 

За станом на 01.10.2018 вакантні ставки в загальноосвітніх навчальних 

закладах відсутні. 
 

Основні проблеми: 

- недостатність впровадження інформаційно-комунікаційних 

технологій в освіту; 

- недостатня модернізація матеріально-технічної та методичної бази 

навчальних закладів; 

- неповне охоплення дітей дошкільною освітою. 
 

Основні цілі на 2019 рік: 

Підвищення результативності навчально-виховного процесу, 

удосконалення професійної майстерності педагогічних працівників шляхом 

впровадження інноваційних умов для формування високорозвиненої 

особистості. 
 

Основні завдання на 2019 рік: 

1. Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в освіту. 

2. Підвищення рівня науково-методичного забезпечення та професійної 

компетентності педагогічних працівників. 

3. Модернізація матеріально-технічної та методичної бази навчальних 

закладів. 

4. Створення умов для виявлення, навчання та підтримки обдарованих і 

талановитих дітей та молоді. 

5. Створення умов організації навчально-виховного процесу для дітей з 

особливими освітніми потребами. 

6. Підвищення рівня охоплення дітей дошкільною освітою. 

7. Упорядкування та розвиток мережі позашкільних закладів. 
 

Заходи 

Завдання Захід по вирішенню 

Строк 

вико-

нання 

Вико-

навець 

Очікуване фінансування 

на 2019 рік, тис. грн 

Облас 

ний 

бюджет 

Місь-

кий 

бюд-

жет 

Інші 

1. Впровадження 

інформаційно-

комунікаційних 

технологій в освіту 

оснащення навчаль-

них закладів сучасни-

ми комп'ютерними 

комплексами 

2019-

2020 

відділ 

освіти 
- 1 000,0 - 

2. Підвищення рівня 

науково-методичного 

забезпечення та 

професійної 

компетентності 

педагогічних 

працівників 

підвищення кваліфі-

кації педагогічних 

працівників 

2019-

2020 

відділ 

освіти 
- 250,0 - 

проведення конкурсів, 

педагогічної майстер-

ності "Учитель року", 

"Вихователь року", 

2019-

2019 

відділ 

освіти 
- 70,0 - 
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Завдання Захід по вирішенню 

Строк 

вико-

нання 

Вико-

навець 

Очікуване фінансування 

на 2019 рік, тис. грн 

Облас 

ний 

бюджет 

Місь-

кий 

бюд-

жет 

Інші 

"Класний керівник" 

оснащення навчаль-

них закладів сучасни-

ми предметними 

кабінетами 

2019-

2020 

ДОН,  

відділ 

освіти 

- 
у межах 

фінасу-

вання 
- 

3. Модернізація 

матеріально-технічної 

та методичної бази 

навчальних закладів 

проведення ремон-

тних робіт, заміна 

технологічного 

обладнання на сучасне 

2019-

2020 

відділ 

освіти 
- 3 000,0 - 

забезпечення дидак-

тичними методичними 

навчальними та наоч-

ними посібниками 

2019-

2020 

відділ 

освіти 
- 10,0 - 

інформаційне забезпе-

чення освітнього 

середовища пілотних 

проектів з впровад-

ження нових стандар-

тів початкової освіти 

2019-

2020 

відділ 

освіти 
- 150,0 - 

4. Створення умов для 

виявлення, навчання та 

підтримки обдарованих 

і талановитих дітей та 

молоді 

проведення просвіт-

ницьких конкурсів, 

конкурсів-захистів 

МАН, учнівських 

олімпіад, турнірів 

2019-

2020 

відділ 

освіти 
- 200,0 - 

забезпечення адресної 

підтримки обдаро-

ваних і талановитих 

дітей та молоді 

2019-

2020 

відділ 

освіти 
- 160,0 - 

підготовка, супровід 

та організація поїздки 

на Чемпіонат 

«Всесвітній чемпіонат 

FIRST LEGO League 

2018-2019» 

2019-

2020 

відділ 

освіти, 

ЗОШ І-

ІІІ 

ступе-

нів №1 

- 900,0 200,0 

5. Створення умов 

організації навчально-

виховного процесу для 

дітей з особливими 

освітніми потребами 

організація роботи 

класів із інклюзивною 

формою навчання 

2019-

2020 

відділ 

освіти 
- 780,0 - 

забезпечення доступ-

ності до якісних 

послуг дітей з 

інвалідністю 

2019-

2020 

відділ 

освіти 
- 

у межах 

фінасу-

вання 
- 

удосконалення 

навчально-методичної 

бази та корекційно-

фахового супроводу 

2019-

2020 

відділ 

освіти 
- 

у межах 

фінасу-

вання 
- 

6. Підвищення рівня збільшення кількості 2019- відділ - у межах - 
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Завдання Захід по вирішенню 

Строк 

вико-

нання 

Вико-

навець 

Очікуване фінансування 

на 2019 рік, тис. грн 

Облас 

ний 

бюджет 

Місь-

кий 

бюд-

жет 

Інші 

охоплення дітей 

дошкільною освітою 

діючих місць у до-

шкільних навчальних 

закладах шляхом 

відкриття нових 

2020 освіти фінасу-

вання 

7. Упорядкування та 

розвиток мережі 

позашкільних закладів 

забезпечення діяль-

ності мережі гуртків і 

секцій 

2019-

2020 

відділ 

освіти 
- 4 600,0 - 

 модернізація навчаль-

ної та матеріально-

технічної бази 

закладів 

2019-

2020 

відділ 

освіти 
- 50,0 - 

забезпечення участі 

вихованців поза-

шкільних навчальних 

закладів у міських, 

обласних та Всеук-

раїнських масових 

заходах 

2019-

2020 

відділ 

освіти 
- 150,0 - 

Скорочення: 

ДОН - Департамент освіти і науки 

відділ освіти – відділ освіти Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області 

ЗОШ І-ІІІ ступенів №1 - загальноосвітня школа I-III ступенів №1 Горішньоплавнівської 

міської ради Полтавської області 
 

Кількісні та якісні критерії ефективності політики 

Показники 
2017 

факт, % 

2018 

очікуване, 

% 

2019 

прогноз, 

% 

Показник охоплення освітою дітей у віці 3-6 

років в дошкільних навчальних закладах, 
93 91 

89 (факт 

– 95%) 

у тому числі:    

міська місцевість 94 91 90 

сільська місцевість 71 71 69 

Показник охоплення дітей повною 

загальною середньою освітою 
100 100 100 

Оснащення сучасними комп'ютерами 

загальноосвітніх навчальних закладів 

(відсоток навчально-комп’ютерних 

комплексів) 

55 54 54 

підключення до мережі Інтернет всіх 

навчальних закладів 
100 100 100 
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4.3. Культура 

Оцінка тенденцій розвитку в 2018 році 

Робота закладів культури міста спрямовується на розвиток духовного та 

естетичного виховання жителів м. Горішні Плавні, підвищення їх культурного 

рівня, а також на реалізацію державної культурної політики та виконання 

програмних зобов’язань реалізації «Комплексної програми розвитку культури у   

м. Горішні Плавні на 2017 – 2021 роки», «Програми забезпечення культурного 

дозвілля для жителів м. Горішні Плавні із залученням муніципального духового 

оркестру на 2018 рік», «Програми фінансової підтримки комунального 

підприємства «Міський Палац культури і творчості» та здійснення внесків до 

його статутного капіталу на 2018 рік». 

З метою захисту і збереження об’єктів культурної спадщини у 2018 році 

продовжується робота з охорони та збереження історичних пам’яток культури 

та археології, а також з укладання охоронних договорів на вищезазначені 

об’єкти. 

Основними культурно-мистецькими подіями цього року, які були 

організовані відділом культури, спорту і туризму, стали: 

- заходи до Дня Соборності України; 

- відзначення Дня Героїв Небесної сотні; 

- вшанування пам’яті Великого Кобзаря Т.Г. Шевченка; 

- святкування Масляної, проведення майстер-класу з приготування 

млинців; 

- міський мистецький фестиваль-конкурс «Дніпрова хвиля»; 

- святкування Дня міста; 

- відзначення 32-ї річниці аварії на Чорнобильській АЕС; 

- День перемоги у Другій світовій війні та День Конституції України; 

- святкування Івана Купала;  

- проведення ювілейного XV Міжнародного фольклорного фестивалю 

«Калинове літо на Дніпрі»; 

- заходи до Дня Державного Прапора та Дня Незалежності України; 

- відзначення 75-ї річниці визволення Полтавщини; 

- вшанування захисників України; 

- відзначення 74-ї річниці визволення України; 

- День студента та інші. 

Особливо запам’яталися жителям міста святкування Дня міста на 

Театральній площі Палацу культури і творчості за участю зірки української 

естради О. Полякової, а також проведення ювілейного XV Міжнародного 

фольклорного фестивалю «Калинове літо на Дніпрі», учасниками якого стали 

колективи з Туреччини, Румунії, Північного Кіпру, Словаччини, Болгарії та 

України. Фестиваль проходив з 13 по 18 серпня 2018 року за окремою 

програмою. Цікавими були заходи, присвячені Дню незалежності України з 

майстер-класом по приготуванню галушок та загальноміським конкурсом 

«Фотосушка», Дню молоді із проведенням показових виступів та змагань з 

автослалому і силового екстриму та інші. 

До того ж, щосуботи та щонеділі у Парку культури і відпочинку з травня 
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по жовтень працював «Клуб вихідного дня», в рамках якого відділом культури, 

спорту і туризму організовувались концерти міських творчих колективів, 

фестивалі вуличної музики, благодійні акції, молодіжні дискотеки за участю МС 

і діджеїв з Кременчука та Полтави, виступи муніципального духового оркестру, 

фан-зони з футболу та боксу та інше. Загалом було проведено близько 45 

заходів для різних категорій населення. 

Велика гастрольна діяльність проводиться у Палаці культури і творчості. 

За цей рік на головній сцені нашого міста виступали: гурт «Лісапетний 

батальйон», Ольга Сумська, Руслана Писанка, Євген Литвинкович, «Песняры»,           

«Синяя птица», «Лейся, песня», Дніпропетровський театр опери і балету,           

Коломийський академічний обласний український драматичний театр           

ім. І. Озеркевича, артисти Полтавської обласної філармонії, грузинський 

ансамбль танцю «Батумі», Національний академічний ансамбль «Гуцулія», 

команда «VIP Тернопіль», Брати Шумахери та інші. 

Цього року учні та викладачі музичної школи посіли призові місця в 

Обласному конкурсі «Юний віртуоз Полтавщини», Всеукраїнських конкурсах 

«Полтавська битва», конкурсі імені Людвіга Ван Бетховена та «Барви Полтави», 

Міжнародному конкурсі «Арт – домінанта». Вихованці художньої школи посіли 

призові місця на Міжнародному конкурсі «Підводні фантазії – 2018», 

Всеукраїнських конкурсах «Омріяна Україна», «Об’єднаймося ж, брати мої!» та 

на обласних конкурсах «Світ навколо нас», «Герої, що наближають перемогу!», 

«Герої сьогодення – очима дітей». Творчі колективи Палацу культури і творчості 

отримали гран-прі та призові місця на Міжнародних фестивалях-конкурсах 

«Хвиля талантів», «Діти сонця і миру», «Золотий лелека», «Талановиті діти 

України» і «Перлина Fest» та Всеукраїнських фестивалях-конкурсах 

«Кременчуцькі викрутаси», «Коблевський Бриз», «Юні таланти України» і 

«Лимонад».  

 У 2018 році у м. Горішні Плавні за ініціативи міського голови був 

започаткований творчий конкурс живопису «Місто на мольберті», який 

триватиме до 15 листопада. Участь в конкурсі прийняло 25 художників зі 

Львова, Києва, Ромодану, Олександрії, Прилук, Світловодська, Полтави, 

Кременчука та Горішніх Плавнів. Усі бажаючі безкоштовно проживали в готелі 

«Славутич». За результатами конкурсу переможці отримають цінні подарунки. 

Також був проведений літературний конкурс «Місто поезії», твори 

приймалися на українській, англійській та італійській мовах. Конкурс тривав  

з 01 березня до 01 листопада, участь у ньому прийняли 33 митці, з яких 29 - із 

України (м. Львів, м. Києв, м. Кременчук та м. Горішні Плавні,), 1 - із Греції, 1 – 

із Італії, 1 – із США, 1 – із Швейцарії (всі україномовні). Переможці отримали 

цінні призи та можливість друкуватися в засобах масової інформації. 

 Протягом 2018 року значно покращилась матеріально - технічна база 

закладів, а саме: 

- ПСМНЗ «Дитяча художня школа» за рахунок бюджетних коштів придбано: 

вогнегасники (11 шт.) на суму 4 100 грн, грати віконні на суму 14 000 грн, 

блокуючі замки (22 шт.) на суму 3 960 грн, матеріали до мультимедійного 

комплекту (кронштейн і кабель) на суму 2 700 грн, сонцезахисні рулонні штори 
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для 2 навчальних кабінетів на суму 14 910 грн, шафу-купе вартістю 5 955 грн,  

2 унітази та 1 раковину з тумбою на суму 6 755 грн. 

- ПСМНЗ «Дитяча музична школа» у 2018 році за рахунок бюджетних коштів 

було придбано: 2 цифрових фортепіано YAMAHA CLP-645R загальною 

вартістю 139 716 грн, віолончель STENTOR 1102/A STUDENT I CELLO 

OUTFIT 4/4 вартістю 12 674 грн, 2 скрипки та 2 гітари загальною вартістю  

16 400 грн, метрономи (10 шт.) на суму 9 600 грн, пюпітри (18 шт.) на суму  

8 730 грн, меблі офісні (столи, стільці, шафи) загальною вартістю 45 920 грн. 

 За останні 3 роки завдяки фінансовій підтримці міської влади були 

відремонтовані усі 5 навчальних кабінетів ПСМНЗ «Дитяча художня школа», а 

також проведені капітальні і поточні ремонти у приміщеннях та навчальних 

кабінетах ПСМНЗ «Дитяча музична школа». 

Наразі проводяться ремонтні роботи по створенню «Культурного центру», 

заміни покриття сходів та встановлення пандусу в міській публічній бібліотеці. 
 

Основні проблеми: 

- Недостатній духовний та культурний розвиток, естетичний рівень 

деяких категорій населення міста. 
 

Основні цілі на 2019 рік: 

Забезпечення широкого доступу мешканців міста до культурних надбань, 

знань та інформації, збереження національної самобутності, культур, розвиток 

професійного мистецтва та народної творчості. 
 

Основні завдання на 2019 рік: 

- розвиток та підвищення естетичного духовного рівня підростаючого 

покоління; 

- забезпечення цікавого культурного дозвілля жителів міста; 

- виявлення та підтримка талановитих, творчообдарованих дітей; 

- збереження та примноження народної культури, відродження 

традиційних видів художніх промислів та ремесл; 

- забезпечення повноцінного функціонування закладів культури; 

- охорона культурної спадщини. 
 

Заходи 
№ 

з/

п 

Завдання Заходи по вирішенню Строк 

викона

ння 

Виконавець Очікуване 

фінансування на  

2019 рік, тис. грн 

Держ. 

бюд-

жет 

Міськ. 

бюд-

жет 

Інші 

 

1. Розвиток та 

підвищення 

естетичного 

рівня 

підростаючого 

покоління 

Залучення дітей до 

навчання в школах 

естетичного виховання 

Про-

тягом 

навч. 

року 

ПСМНЗ «Ди-

тяча музична 

школа», 

ПСМНЗ 

«Дитяча ху-

дожня школа» 

- у 

межах 

фінан-

суван-

ня 

- 
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№ 

з/

п 

Завдання Заходи по вирішенню Строк 

викона

ння 

Виконавець Очікуване 

фінансування на  

2019 рік, тис. грн 

Держ. 

бюд-

жет 

Міськ. 

бюд-

жет 

Інші 

 

Оновлення матеріально 

– технічних баз 

художньої та музичної 

шкіл 

Про-

тягом 

навч. 

року 

ПСМНЗ «Ди-

тяча музична 

школа», 

ПСМНЗ 

«Дитяча ху-

дожня школа» 

- 146,0 - 

2. Забезпечення 

цікавого 

культурного 

дозвілля 

жителів міста 

Проведення культурно 

– масових заходів 

державного, обласного 

та міського рівнів  

Про-

тягом 

2019 

року 

Відділ куль-

тури, спорту і 

туризму, 

Палац 

культури і 

творчості 

- 1 000,0 - 

3. Виявлення та 

підтримка 

талановитих, 

творчообдаро-

ваних дітей 

Проведення міського 

фестивалю «Дніпрова 

хвиля» 

Лютий 

бере-

зень 

2019 

року 

Відділ куль-

тури, спорту і 

туризму, 

Палац 

культури і 

творчості 

- 40,0 - 

Участь учнів музичної 

та художньої шкіл в 

обласних, всеукраїнсь-

ких, міжнародних фес-

тивалях та конкурсах 

Про-

тягом 

2019 

року 

ПСМНЗ «Ди-

тяча музична 

школа», 

ПСМНЗ 

«Дитяча ху-

дожня школа» 

 50,0 - 

4. Збереження та 

примноження 

народної 

культури, 

відродження  

традиційних 

художніх 

промислів та 

ремесел 

 

 

Проведення виставки – 

ярмарку «Алея 

майстрів» 

Квітень 
Серпень 
2019 

року 

Відділ куль-

тури, спорту і 

туризму 

- у 

межах 

фінан-

суван-

ня 

- 

Проведення 

міжнародного 

фольклорного 

фестивалю «Калинове 

літо на Дніпрі» 

Серпень 
2019 

року 

Відділ куль-

тури, спорту і 

туризму, 

Палац культу-

ри і творчості 

- 680,0 - 

5. Забезпечення 

повноцінного 

функціонуван-

ня мережі 

бібліотек 

Оновлення фондів 

бібліотек відповідно до 

культурних, інформа-

ційних та пізнавальних 

потреб жителів міста 

Про-

тягом 

2019 

року 

КЗ 

«Централізова

на бібліотечна 

система» 

- 145,0 - 

Проведення 

капітальних ремонтів 

Про-

тягом 

2019 

року 

КЗ 

«Централізова

на бібліотечна 

система» 

- 50,0 - 

6. Охорона 

культурної 

Паспортизація 

пам’яток історії та 

Про-

тягом 

Краєзнавчий 

музей  

- у ме-

жах фі-

- 
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№ 

з/

п 

Завдання Заходи по вирішенню Строк 

викона

ння 

Виконавець Очікуване 

фінансування на  

2019 рік, тис. грн 

Держ. 

бюд-

жет 

Міськ. 

бюд-

жет 

Інші 

 

спадщини  культури 2019 

року 

нансу-

вання 

Скорочення: 

Відділ культури, спорту і туризму - відділ культури, спорту і туризму Горішньоплавнівської 

міської ради Полтавської області; 

Палац культури і творчості - комунальне підприємство «Міський Палац культури і 

творчості»; 

Комунальний заклад «ЦБС» - комунальний заклад «Централізована бібліотечна система 

Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області»; 

ПСМНЗ «Дитяча музична школа» - комунальний позашкільний спеціалізований мистецький 

навчальний заклад «Дитяча музична школа Горішньоплавнівської міської ради Полтавської 

області»; 

ПСМНЗ «Дитяча художня школа» - комунальний позашкільний спеціалізований мистецький 

навчальний заклад «Дитяча художня школа Горішньоплавнівської міської ради Полтавської 

області»; 

Краєзнавчий музей – Краєзнавчий музей міста Горішні Плавні. 
 

Кількісні та якісні критерії ефективності політики 

Показники 2017р. 

факт 

2018р. 

факт 

2019р. 

прогноз 

Комунальний заклад "Централізована 

бібліотечна система Горішньоплавнівської 

міської ради Полтавської області", до складу 

якого входять: 

- центральна публічна бібліотека для 

дорослих 

- міська бібліотека для дітей 

- бібліотека - філіал № 1 (с. Низи) 

- бібліотека - філіал № 2 (с. Дмитрівка) 

- бібліотека - філіал № 3 (с. Кияшки) 

 

 

 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

 

 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

 

 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

Кількість придбаної літератури, тисяч 

примірників 

Кількість залучених позабюджетних коштів 

на придбання літератури, грн.  

2,7 

 

 

- 

- 

 

 

- 

3,0 

 

 

- 

Книжковий фонд бібліотек,  

тисяч примірників 

 

214,2 

 

176,6 

 

200,0 

Кількість читачів, тисяч осіб 12,9 11,1 13,0 

Музеї, одиниць, у тому числі: 
- назва, площа м2 

 

 

 

 

-   кількість екскурсій, штук 

1 

Краєзнав-

чий музей  

м. Горішні 

Плавні, 

100 кв.м. 

168 

1 

Краєзнав-

чий музей 

м. Горішні 

Плавні, 

100 кв.м. 

99 

1 

Краєзнав-

чий музей 

м. Горішні 

Плавні, 

100 кв.м. 

150 
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Показники 2017р. 

факт 

2018р. 

факт 

2019р. 

прогноз 

- кількість витрачених коштів, тис. грн 697,4 619,7 620,0 

Відвідуваність музеїв населенням, осіб 6 642 4 884 5 000 

Виставкові зали, одиниць, у т.ч. : 
- назва, площа м2 

- кількість виставок 

1 

виставкова 

зала, 72 

кв.м. 

17 

1 

виставкова 

зала, 72 

кв.м. 

12 

1 

виставкова 

зала, 72 

кв.м. 

18 

Відвідуваність виставкової зали населенням, 

тисяч осіб 

 

16,0 

 

10,0 

 

15,0 

Школи естетичного виховання, 

у тому числі: 

Комунальний позашкільний спеціалізований 

навчальний заклад "Дитяча музична школа 

Горішньоплавнівської міської ради 

Полтавської області": 

- кількість учнів на початок навчального року 

Комунальний позашкільний спеціалізований 

навчальний заклад "Дитяча художня школа 

Горішньоплавнівської міської ради 

Полтавської області": 

- кількість учнів на початок навчального року 

2017 – 2018 

навч.рік 

 

 

 

1 

320 

 

 

1 

 

112 

2018 – 2019 

навч.рік 

 

 

 

1 

320 

 

 

1 

 

154 

2019 – 2020 

навч.рік 

 

 

 

1 

320 

 

 

1 

 

154 

Кількість колективів художньої 

самодіяльності КП «Міський Палац культури і 

творчості», одиниць: 

- напрямок 

 

 

-   кількість осіб 

 

 

16 

народний, 

естрадн., 

класичний 

680 

 

 

16 

народний, 

естрадн., 

класичний 

700 

 

 

17 

народний, 

естрадн., 

класичний 

800 

Кількість проведених фестивалів,  

у тому числі : 

- кількість учасників 

- кількість залучених позабюджетних 

коштів, грн. 

 

 

2 

1000 

 

0 

 

2 

1000 

 

0 

 

3 

1 500 

 

100 000 

Кількість проведених культурно-мистецьких 

заходів 

 

80 

 

90 

 

100 

Кількість відвідувачів, осіб 30 000 35 000 40 000 
Примітка: інформація за 2018 рік вказана за 10 місяців 2018 року 

 

4.4. Соціальний захист населення 

Оцінка тенденцій розвитку в 2018 році 

Управлінням соціального захисту населення Горішньоплавнівської міської 

ради Полтавської області здійснюється постійний контроль за якістю 

проведення атестації робочих місць за умовами праці та наданням працівникам 

пільг та компенсацій за роботу у шкідливих умовах праці. За 9 місяців 2018 
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року згідно із графіком на 8 підприємствах міста проведено атестацію робочих 

місць, атестовано 101 робоче місце, на яких у шкідливих умовах працює 521 

працівник. 

За січень-вересень 2018 року укладено 63 колективні договори на 

підприємствах, в установах та організаціях міста. 

З 2008 року активно працює міська робоча група з питань легалізації 

заробітної плати та зайнятості населення щодо виведення заробітної плати з 

тіньового сектору економіки та легалізації найманої робочої сили, яка тримає на 

контролі своєчасність і повноту сплати податків, наявність заборгованості із 

заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.   

Протягом 9 місяців 2018 року проведено 7 рейдів, під час яких перевірено 

84 приватних підприємці, виявлено 42 нелегально працюючих осіб. 

На 8 засіданнях робочої групи заслухано 21 керівника підприємства та 

фізичних осіб-підприємців з питань виплати заробітної плати на рівні, не 

нижчому за встановлений розмір мінімальної заробітної плати, та своєчасного 

оформлення трудових договорів. За 9 місяців 2018 року після засідань комісії у 

добровільному порядку легалізовано 10 осіб. 

За даними Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають 

право на пільги, станом на 01.10.2018 в місті налічувалось 15 766 осіб пільгових 

категорій, зокрема: 1 105 ветеранів війни, 4 767 ветеранів праці, 1 реабілітована 

особа, 125 ветеранів військової служби й ветеранів органів внутрішніх справ та 

членів їх сімей, 458 осіб, що постраждали внаслідок Чорнобильської 

катастрофи, 3 596 дітей війни, 190 багатодітних сімей. 

Субвенції на надання пільг за 9 місяців поточного року надійшли в сумі  

6 713,3 тис. грн, у тому числі: на розрахунки за житлово-комунальні послуги -  

6 705,3 тис. грн, на придбання твердого палива і скрапленого газу - 8,0 тис. грн. 

Фінансування пільг на проїзд автомобільним та залізничним транспортом 

у 2018 році державним бюджетом не передбачено, тому з міського бюджету на 

дані цілі виділено 1 807,9 тис. грн. 

Заборгованість перед підприємствами-постачальниками міста за 

нараховані пільги становить 647,0 тис. грн. 
Станом на 01.10.2018 житлові субсидії на неопалювальний період 

призначено 6 273 сім’ям на загальну суму 53 810,86 тис. грн, фінансування 

здійснено на загальну суму 68 435,57 тис. грн, заборгованість за 9 місяців 

поточного року зменшилась з 19 800,64 тис. грн до 5 159,33 тис. грн. 

Протягом січня - вересня 2018 року мешканці міста отримали державних 

соціальних допомог за рахунок субвенцій з державного бюджету на загальну 

суму 32 112,4 тис. грн, у т. ч.: допомоги сім’ям з дітьми - 20 468,4 тис. грн; 

малозабезпеченим сім’ям - 2 562,3 тис. грн; особам з інвалідністю з дитинства 

та дітям з інвалідністю - 6 762,9 тис. грн; тимчасова державна допомога дітям - 

178,1 тис. грн; допомога по догляду за особами з інвалідністю внаслідок 

психічного розладу - 1 057,9 тис. грн; допомога особам, які не мають права на 

пенсію, та особам з інвалідністю - 1 061,1 тис. грн; компенсаційні виплати 

непрацюючим працездатним особам, які доглядають за особами з інвалідністю І 

групи або особами, які досягли 80-річного віку - 1,5 тис. грн; запроваджена у 
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2018 році допомога непрацюючим особам, що досягли пенсійного віку, але не 

набули права на пенсійну виплату – 20,2 тис. грн. 

Протягом 2018 року 33 особи з інвалідністю та 16 ветеранів війни були 

забезпечені безкоштовними санаторно-курортними путівками. Компенсацію 

замість санаторно-курортної путівки отримали 47 осіб. 

З початку року видано 382 направлення на забезпечення протезно-

ортопедичними виробами, 142 особи з інвалідністю забезпечено технічними та 

іншими засобами реабілітації. 

Також оформлено направлення 46 дітям з інвалідністю на проходження 

реабілітаційних послуг у спеціалізованому закладі м. Кременчука.  

За 9 місяців 2018 року з державного бюджету виплачена одноразова 

матеріальна допомога 9 особам з числа осіб з інвалідністю та малозабезпечених 

осіб на суму 6,2 тис. грн. 

Надбавки на догляд за дитиною з інвалідністю з найтяжчим ступенем 

функціональних обмежень отримує 101 особа. 

За січень - вересень 2018 року за рахунок міського бюджету виплата 

компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги, проведена 52 

особам на суму 81,3 тис. грн. 

З метою соціального захисту осіб, постраждалих від Чорнобильської 

катастрофи, компенсації на оздоровлення призначені 228 особам на суму 

21,2 тис. грн, на харчування – 284 особам на суму 665,8 тис. грн. 

За 9 місяців 2018 року відділеннями Горішньоплавнівського міського 

територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних 

послуг) «Калина» (надалі – Терцентр) було обстежено матеріально-побутові 

умови проживання 5 107 осіб з метою виявлення їх нагальних потреб у наданні 

соціальних послуг. 

Взято на облік 5 107 осіб з числа найменш захищених категорій населення 

міста, яким надано 178 300 різноманітних соціальних послуг. 

Терцентром у поточному році надана натуральна допомога продуктовими 

наборами, трикотажними виробами та одягом, який був у користуванні, 942 

особам на загальну суму 20 678 грн. 

За 9 місяців 2018 року увільнено від сплати за соціальні послуги у 

відділеннях терцентру 64 громадянина, які мають рідних працездатного віку, 

але за певних обставин не надають допомогу, на суму 39 242,98 грн. 

Протягом 9 місяців 2018 року з міського бюджету надано матеріальної 

допомоги на загальну суму 3 810,47 тис. грн 760 особам, у тому числі 18 

учасникам АТО за контрактом на загальну суму 18 тис. грн. 
 

Основні проблеми: 

1. Скрутне матеріальне становище окремих категорій населення. 

2. Обмеженість коштів громадських організацій ветеранів для 

вирішення проблем членів організацій. 

3. Відсутність забезпечення на державному рівні безкоштовного 

санаторно-курортного лікування ліквідаторів аварії на ЧАЕС 2 категорії. 

4. Відсутність організованого обслуговування, оздоровлення та активного 
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дозвілля людей похилого віку. 

5. Зростання потреби у збільшенні кількості якісних соціальних послуг та 

їх видів. 

6. Зростання потреби у соціальній адаптації бездомних осіб та осіб, 

звільнених з місць позбавлення волі, для повернення їх у суспільство. 

7. Нездатність до самообслуговування деяких категорій громадян, які 

потребують догляду. 

8. Відсутність у місті можливості надання повноцінних реабілітаційних 

послуг дітям - інвалідам. 

        9. Незайнятість частини працездатного населення у трудовому процесі. 

10. Необхідність підтримки сімей учасників АТО під час мобілізації та 

після неї. 
 

Основні цілі на 2019 рік: 

Створення умов для задоволення громадянами своїх потреб та інтересів, 

освоєння соціальних цінностей, підтримання соціальної злагоди та стабільності 

в місті. 
 

Основні завдання на 2019 рік: 

1. Своєчасне та належне надання державних соціальних гарантій особам, які їх 

потребують. 

2. Забезпечення реабілітації осіб з інвалідністю. 

3. Соціальна підтримка громадян, у т. ч. малозабезпечених. 

4. Фінансова підтримка міських громадських організацій ветеранів та інвалідів. 

5. Забезпечення якісного соціального обслуговування та оздоровлення 

інвалідів, ветеранів та людей похилого віку. 

6. Сприяння соціальній адаптації бездомних осіб та осіб, звільнених з місць  

позбавлення волі. 

7. Надання соціальних послуг громадянам, нездатним до самообслуговування. 
 

Заходи 

№ 

з/

п 

Завдання Захід по вирішенню 

Строк 

викон

ання 

Викона

-вець 

Очікуване 

фінансування на 2019 

рік, тис. грн 

Держ. 

бюджет 

Місц. 

бюдж

ет 

Інші 

1. Своєчасне та 

належне надання 

державних со-

ціальних гаран-

тій особам, які їх 

потребують 

1.1.Надання державних 

соціальних допомог за 

принципом «єдиного 

вікна» особам, які її 

потребують, контроль за 

своєчасним та належним 

призначенням допомог 

Протя-

гом 

року 

УСЗН 

У межах 

фінансу-

вання 

- - 

2. Забезпечення 

реабілітації осіб 

з інвалідністю 

2.1.Проведення 

реабілітації дітей-

інвалідів у Кремен-

чуцькому центрі 

реабілітації 

Протя-

гом 

року 

Виконав-

чий 

комітет 

ГМР ПО 

- 100,0 

 

650,0 
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№ 

з/

п 

Завдання Захід по вирішенню 

Строк 

викон

ання 

Викона

-вець 

Очікуване 

фінансування на 2019 

рік, тис. грн 

Держ. 

бюджет 

Місц. 

бюдж

ет 

Інші 

3. 

 

Соціальна 

підтримка 

громадян, у т.ч. 

малозабезпече-

них 

3.1.Надання матеріальної 

допомоги окремим гро-

мадянам згідно з існу-

ючим Положенням про 

надання матеріальної 

допомоги, у тому числі: 

Протя-

гом 

року 

УСЗН - 5122,6 - 

3.1.1. Надання матеріаль-

ної допомоги сім’ям 

учасників АТО (за 

потребою) 

Протя-

гом 

року 

УСЗН - 20,0 - 

3.1.2. Надання матеріаль-

ної допомоги членам 

міського добровільного 

товариства «Союз-

Чорнобиль» 

 Кві-

тень та 

гру-

день 

УСЗН - 20,0 - 

3.1.3. Надання матеріаль-

ної допомоги до Дня 

людей з інвалідністю 

Листо-

пад 
УСЗН - 20,0 - 

3.1.4. Надання матеріаль-

ної допомоги грома-

дянам до Дня людей 

похилого віку 

Вере-

сень 
УСЗН - 20,0 - 

3.1.5. Надання адресної 

цільової матеріальної 

допомоги з міського 

бюджету для оплати 

проїзду в міському та 

приміському транспорті 

особам, які мають 

статуси членів сімей 

загиблих (померлих)  

ветеранів війни, які не є 

пенсіонерами за віком 

Лютий УСЗН - 
 

8,0 
- 

3.1.6. Надання  щорічної 

матеріальної допомоги 

батькам загиблих 

військовослужбовців, 

учасників бойових дій в 

АТО та Афганістані  

 Жов-

тень 
УСЗН - 120,0 - 

3.1.7. Надання матеріаль-

ної допомоги на похован-

ня учасників ліквідації 

наслідків аварії на ЧАЕС 

2 категорії та лікві-

даторів наслідків аварії 

на ЧАЕС 1 категорії, які 

За 

потре-

бою 

УСЗН - 40,0 - 
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№ 

з/

п 

Завдання Захід по вирішенню 

Строк 

викон

ання 

Викона

-вець 

Очікуване 

фінансування на 2019 

рік, тис. грн 

Держ. 

бюджет 

Місц. 

бюдж

ет 

Інші 

не мають статусу 

інваліда війни 

3.2. Відшкодування 

вартості проїзду один раз 

на рік до будь-якого 

пункту України і назад 

особам, віднесеним до 

категорій 1 та 2 з числа 

постраждалих від аварії 

на ЧАЕС 

За 

потре-

бою 

УСЗН - 21,6 - 

3.3. Відшкодування 

витрат на поховання 

незастрахованих осіб 

Протя-

гом 

року 

УСЗН - 77,4 - 

3.4. Поховання одино-

ких та безрідних 

громадян 

Протя-

гом 

року 

ДЖКГ - 65,0 - 

 

 

3.5. Компенсаційні 

виплати підприємствам - 

перевізникам на проїзд 

автотранспортом пільго-

вих категорій громадян 

Протя-

гом 

року 

УСЗН - 2160,0 - 

 

 

3.6. Компенсаційні 

виплати підприємствам- 

перевізникам на проїзд 

залізничним транспор-

том пільгових категорій 

громадян 

Протя-

гом 

року 

УСЗН - 19,0 - 

 

 

3.7. Додаткова пільга 

(окрім передбаченої 

законодавством пільги 

50%) у розмірі 50-

відсоткової знижки за 

житлово-комунальні 

послуги членам сімей 

загиблих та зниклих 

безвісти учасників АТО 

та воїнів-інтернаціона-

лістів 

Протя-

гом 

року 

 УСЗН  - 55,2  - 

 

 

3.8.Надання 

безкоштовного зубного 

протезування пільговим 

категоріям населення (за 

винятком протезування з 

дорогоцінних металів) 

Протя-

гом 

року 

УОЗ - 

У ме-

жах 

фінан

су-

вання 

- 

 
 

3.9. Виплата компенсації 

за проїзд автомобільним 

Протя-

гом 
 УСЗН  - - 

У ме-

жах 
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№ 

з/

п 

Завдання Захід по вирішенню 

Строк 

викон

ання 

Викона

-вець 

Очікуване 

фінансування на 2019 

рік, тис. грн 

Держ. 

бюджет 

Місц. 

бюдж

ет 

Інші 

транспортом пільгових 

категорій громадян на 

міжміських і міжоблас-

них маршрутах загаль-

ного користування 

(протяжність перевищує 

50 км) 

року фінан

су-

вання 

 

 

3.10. Надання 

матеріальної допомоги 

для санаторно-курорт-

ного лікування особам, 

віднесеним до 1 категорії 

з числа постраждалих від 

аварії на ЧАЕС 

Протя-

гом 

року 

УСЗН - 120,0 - 

 

 

3.11. Одноразовий проїзд 

осіб, постраждалих від 

аварії на ЧАЕС 

Протя-

гом 

року 

УСЗН - 21,6 - 

 

 

3.12. Встановлення 

телефонів та оплата 

послуг зв’язку  окремим 

пільговим категоріям  

Протя-

гом 

року 

УСЗН - 6,2 - 

4. Фінансова під-

тримка міських 

громадських 

організацій 

ветеранів та 

інвалідів 

4.1. Надання коштів 

громадським організаці-

ям на здійснення 

статутної діяльності: 

- ГО «Ветерани Другої 

світової війни та праці» 

- ГО міська спілка 

ветеранів Афганістану 

«Учасників бойових дій» 

  

І 

квартал 

  

 

УСЗН 
- 

 

 

 

 

60,00 

 

 

60,00 

- 

5. Забезпечення 

якісного соціаль-

ного обслугову-

вання та оздо-

ровлення інвалі-

дів, ветеранів та 

людей похилого 

віку 

5.1. Забезпечення 100% 

охоплення соціальними 

послугами громадян 

похилого віку та осіб з 

інвалідністю відповідно 

до потреби 

Протя-

гом 

року 

ТЦ 

«Кали-

на» 

У межах 

фінансу-

вання 

- - 

  5.2. Розширення спектру 

соціальних послуг із 

застосуванням іннова-

ційних соціальних 

технологій 

Протя-

гом 

року 

ТЦ 

«Кали-

на» 

У межах 

фінансу-

вання 

- - 

  5.3. Збільшення видів та 

кількості соціальних 

послуг, які надаються 

Протя-

гом 

року 

ТЦ 

«Кали-

на» 

У межах 

фінансу-

вання 

- - 
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№ 

з/

п 

Завдання Захід по вирішенню 

Строк 

викон

ання 

Викона

-вець 

Очікуване 

фінансування на 2019 

рік, тис. грн 

Держ. 

бюджет 

Місц. 

бюдж

ет 

Інші 

мешканцям сіл 

Дмитрівської сільської 

ради 

6. Сприяння соці-

альній адаптації 

бездомних осіб 

та осіб, звільне-

них з місць 

позбавлення волі 

6.1. Надання соціальних 

послуг  бездомним 

особам  та особам, 

звільненим з місць 

позбавлення волі 

 

Протя-

гом 

року 

ТЦ 

«Кали-

на», 

ССДСМ

П 

- 

 У 

межах 

фінан

су-

вання 

- 

7. Надання 

соціальних 

послуг грома-

дянам, нездат-

ним до само-

обслуговування 

 

7.1. Фінансування ком-

пенсації  фізичним 

особам, які надають 

соціальні послуги  

Протя-

гом 

року 

УСЗН   
126,0 

  
- 

7.2. Увільнення від 

сплати за соціальні 

послуги у відділеннях 

терцентру громадян, що 

мають рідних працез-

датного віку, які з певних 

причин не надають 

допомогу 

Протя-

гом 

року 

ТЦ 

«Кали-

на» 

- 

У 

межах 

фінан-

су-

вання 

- 

  7.3. Забезпечення 

надання технічних 

засобів реабілітації в 

тимчасове користування  

через пункти прокату 

Протя-

гом 

року 

ТЦ 

«Кали-

на» 

- 

У 

межах 

фінан-

су- 

вання 

- 

Скорочення: 

ТЦ «Калина» - Горішньоплавнівський міський територіальний центр соціального 

обслуговування (надання соціальних послуг) «Калина»; 

УПІБ – управління по інвестиціях та будівництву Горішньоплавнівської міської ради 

Полтавської області; 

УСЗН – управління соціального захисту населення Горішньоплавнівської міської ради 

Полтавської області; 

ДЖКГ – департамент житлово-комунального господарства Горішньоплавнівської міської 

ради Полтавської області; 

УОЗ – управління охорони здоров’я Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області. 

ССДСМП - служба у справах дітей, сім’ї та молодіжної політики виконавчого комітету 

Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області 

 

4.5. Демографічний розвиток, підтримка дітей та сім’ї 

Демографічний розвиток 

Оцінка тенденцій розвитку в 2018 році 

Чисельність наявного населення Горішньоплавнівської міської ради 

Полтавської області станом на 1 жовтня 2018 року склала 53 815 осіб. 

За січень - вересень 2018 року на території міськради народилася 261 
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особа, померло 560 осіб. Природне скорочення становить 299 осіб. 

Протягом останніх 2 років у місті Горішні Плавні спостерігається 

загальне скорочення чисельності населення: за 9 місяців 2018 року таке 

зменшення склало 263 особи. 

Для поліпшення демографічного стану в місті вживаються заходи з 

реалізації територіальних цільових програм, зокрема таких як: 

- Міська цільова соціальна програма протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу на 

2014-2019 роки (затверджена рішенням 39 сесії міської ради шостого скликання 

від 17.12.2013). 

- Імунопрофілактика та захист населення від інфекційних хвороб на 2016-

2020 роки (затверджена рішенням 3 сесії міської ради шостого скликання від 

17.12.2015). 

- Боротьба з онкологічними захворюваннями на 2017-2021 роки 

(затверджена рішенням 18 сесії міської ради сьомого скликання від 22.12.2016). 

- Цукровий діабет у місті на 2014-2019 роки (затверджена рішенням 39 

сесії міської ради шостого скликання від 17.12.2013). 

- Протидія захворюванню на туберкульоз на 2017-2021 роки (затверджена 

рішенням 18 сесії міської ради сьомого скликання від 22.12.2016). 

- Запобігання та лікування серцево-судинних та судинно-мозкових 

захворювань на 2014-2019 роки (затверджена рішенням 39 сесії міської ради 

шостого скликання від 17.12.2013). Ці програми передбачають реалізацію 

основних пріоритетів державної соціальної політики у сфері охорони здоров’я 

міста Горішні Плавні. 

- Програма розвитку та підтримки сім’ї, охорони материнства та 

дитинства у м. Горішні Плавні на період до 2020 року (затверджена рішенням 52 

сесії міської ради шостого скликання  від 16.12.2014) та інші. 
 

Основні цілі на 2019 рік: 

- зменшення природного скорочення населення; 

- зменшення міграційного скорочення населення. 
 

Основні завдання на 2019 рік: 

- створення умов для розвитку сім’ї, охорони материнства та дитинства; 

- сприяння уповільненню темпів скорочення кількості померлих, 

насамперед дитячої смертності, шляхом підвищення якості надання медичної 

допомоги матерям та дітям; 

- сприяння налагодженню постійного моніторингу демографічних 

процесів; 

- більш повне задоволення освітніх, культурних потреб та медичних 

послуг населенню. 
 

Підтримка дітей та сім’ї 

Оцінка тенденцій розвитку в 2018 році 

Значна увага приділялась покращенню соціального захисту багатодітних 

сімей шляхом створення правових, соціальних і економічних умов для 

гармонійного розвитку дітей, належних умов їх зростання та виховання. З 

ф
ц

 

 Г
ш

ь

ь
 

ь
 
д

 

ь
 



69 

 

метою підтримки та створення умов для всебічного і творчого розвитку, діти з 

багатодітних сімей здобувають позашкільну освіту, відвідують клуби та гуртки 

за інтересами, навчаються в міських дитячо-юнацьких спортивних школах та 

школах естетичного виховання на безоплатній основі за рахунок коштів 

міського бюджету. 

Одним з пріоритетних завдань міської ради є соціальний супровід та 

надання соціальних послуг дітям, сім’ям з дітьми та особам, які опинилися у 

складних життєвих обставинах. 

Особливі зусилля направлені на поліпшення становища дітей-сиріт і 

дітей, які залишилися без піклування батьків, створення належних умов для їх 

розвитку, підготовки до самостійного життя. 

Станом на 01.10.2018 на обліку перебуває 75 дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування, з яких 70 дітей (93 %) перебувають у 

сімейних формах виховання. За 10 місяців 2018 року статус дитини-сироти та 

дитини, позбавленої батьківського піклування, надано 4 дітям, з яких 2 – 

влаштовані в дитячий будинок сімейного типу, 2 дітей перебуває в Центрі 

соціальної підтримки дітей та сімей «Надія». У місті функціонує 4 прийомні 

сім’ї та 1 дитячий будинок сімейного типу, в яких виховуються 14 прийомних 

дітей. Протягом року здійснено обстеження умов утримання та виховання дітей 

в прийомних сім’ях, дитячого будинку сімейного типу, сім’ях опікунів та 

піклувальників. 

Статус багатодітної родини мають 257 сімей, в яких виховується 777 

дітей. На обліку перебувають 197 дітей-інвалідів, 3 дітей загиблих воїнів АТО, 9 

дітей поранених воїнів АТО. 

Водночас, станом на 01.10.2018 на обліку перебуває 15 дітей, які 

опинились в складних життєвих обставинах, крім цього на соціальному 

контролі перебуває 26 сімей, в яких виховується 34 дитини. Протягом 2018 року 

до міського відділення Національної поліції України направлено 5 клопотань 

про притягнення до адміністративної відповідальності батьків за неналежне 

виконання батьківських обов’язків; до міського суду направлено 4 позови про 

позбавлення батьківських прав та 1 позов про відібрання без позбавлення 

батьківських прав. Протягом 2018 року було позбавлено 3 батьків батьківських 

прав по відношенню до 4 дітей. 

У місті створений дієвий механізм залучення дітей, підлітків та молоді до 

процесу прийняття рішень на місцевому та регіональному рівні, до активної 

співпраці з органом місцевого самоврядування, на що спрямована реалізація 

міських програм, а саме: Програма розвитку та підтримки сім’ї, охорони 

материнства та дитинства, Програма розвитку молодіжної політики, Програма 

соціально-правового захисту дітей, підтримки сімей у м. Горішні Плавні на 

2017 – 2020 роки. 

Соціальними службами міста з метою популяризації сімейних та 

родинних традицій організовується проведення різноманітних колективних та 

масових заходів до таких календарних дат як День матері, Міжнародний день 

сім’ї, День захисту дітей, День батька, День людей похилого віку. Питання 

гармонізації сімейних відносин, налагодження взаємостосунків у родині, 
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створення умов для нормального розвитку та виховання дітей у сім’ї постійно 

висвітлюються у ЗМІ. 
 

Основні проблеми: 

 - криза сімейних взаємин, збільшення числа неблагополучних, 

малозабезпечених та неповних сімей, які перебувають в складних життєвих 

обставинах, порушення традиційних сімейних ролей, внаслідок чого зростає 

кількість бездоглядних дітей та соціальних сиріт; 

- відсутність житлового фонду соціального призначення для забезпечення 

житлом дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх 

числа; 

- недостатність фінансування з державного бюджету соціальних програм; 

 - низький рівень правової обізнаності громадян; 

 - сприйняття жорстокого поводження з дітьми, насильства в сім’ї як норми. 
 

Основні цілі на 2019 рік: 

Сприяння розвитку і забезпеченню соціальних гарантій, створення умов 

для життєдіяльності, гармонійного та різнобічного розвитку дітей, молоді і 

сімей з дітьми, захист їх конституційних прав, свобод та законних інтересів, 

задоволення культурних та духовних потреб, у т. ч. проблемних підлітків, 

сприяння їх соціальній адаптації. Забезпечення надання соціальної підтримки 

дітям, молоді та різним категоріям сімей, які перебувають у складних життєвих 

обставинах, потребують сторонньої допомоги. 
 

Основні завдання на 2019 рік: 

 - розвиток сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування (усиновлення, опіка та піклування, створення дитячих 

будинків сімейного типу, прийомних сімей); 

 - запобігання соціальному сирітству, подолання бездоглядності та 

безпритульності серед дітей; 

 - попередження насильства в сім’ї, запобігання жорстокому поводженню з 

дітьми; 

 - правопросвітницька робота; 

 - організація та проведення соціальної роботи з сім’ями, дітьми та 

молоддю, які опинилися у складних життєвих обставинах; 

- сприяння духовному та фізичному розвитку молоді, вихованню у неї 

почуття громадянської самосвідомості та патріотизму, бажання активно сприяти 

утвердженню державності в Україні; 

- сприяння духовному та фізичному розвитку сім’ї, матері та дитини, 

вихованню у них почуття громадянської самосвідомості та патріотизму. 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

ф
ц

 

 Г
ш

ь

ь
 

ь
 
д

 

ь
 



71 

 

Заходи 

Завдання Захід по вирішенню 

Строк 

вико-

нання 

Вико-

навець 

Очікуване 

фінансування на 

2019 рік, тис. грн 

Держ 

бюд-

жет 

Міс. 

бюд-

жет 

Ін-

ші 

1. Розвиток сімейних 

форм виховання дітей-

сиріт та дітей, позбав-

лених батьківського 

піклування 

(усиновлення, опіка та 

піклування, створення 

дитячих будинків 

сімейного типу, 

прийомних сімей) 

- своєчасне 

встановлення статусу 

дитини-сироти або 

дитини, позбавленої 

батьківського 

піклування; 

- першочергове 

влаштування дитини до 

сімейних форм 

виховання; 

- збереження житлових 

та майнових прав дітей; 

- забезпечення ведення 

Єдиної інформаційно-

автоматизованої системи 

«Діти» 

2019 

протя-

гом 

року 

 

за 

потре-

бою  

Відділ 

усиновлен-

ня, опіки і 

піклування  

- 

у 

межах 

фонду 

опла-

ти 

праці 

- 

2. Запобігання 

соціальному 

сирітству, подолання 

бездоглядності та 

безпритульності серед 

дітей 

- раннє виявлення, 

облік, здійснення 

оцінки потреб сімей, 

які неспроможні або 

не бажають 

виконувати виховні 

функції стосовно 

дітей, надання 

комплексної допомоги 

сім'ям з дітьми 

- проведення спільних 

профілактичних рейдів-

перевірок стану 

виховання дітей, які 

опинилися у складних 

життєвих обставинах, 

здійснення контролю за 

захистом особистих, 

майнових та житлових 

прав малолітніх та 

неповнолітніх дітей 

відповідно до 

законодавства України 

2019 

протя-

гом 

року  

Відділ 

усиновлен-

ня, опіки і 

піклування 

 

 

Відділ 

профілакти

ки та 

соціальної 

роботи 

- 

у 

межах 

фонду 

опла-

ти 

праці 

- 

3. Попередження 

насильства в сім’ї, 

запобігання 

жорстокому 

поводженню з дітьми 

- вжиття реальних 

заходів впливу до 

батьків, які злісно не 

виконують свої 

обов'язки, жорстоко 

поводяться з дітьми 

2019 

Відділ 

профілакти

ки та 

соціальної 

роботи 

- 

у 

межах 

фонду 

опла-

ти 

праці 

- 
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Завдання Захід по вирішенню 

Строк 

вико-

нання 

Вико-

навець 

Очікуване 

фінансування на 

2019 рік, тис. грн 

Держ 

бюд-

жет 

Міс. 

бюд-

жет 

Ін-

ші 

відповідно до Закону 

України «Про 

попередження 

насильства в сім'ї» 

щодо захисту дітей від 

насильства і 

жорстокості 

4. 

Правопросвітницька 

робота 

- інформування 

населення міста про 

проблеми бездоглядних 

дітей, дітей-сиріт і 

дітей, позбавлених 

батьківського 

піклування; 

- надання правової 

допомоги та 

консультації дітям та їх 

батькам; 

- підготовка та видання 

правороз'яснювальних 

матеріалів для дітей та 

їх батьків: буклетів, 

брошур, листівок, 

пам’яток з питань 

захисту прав дітей; 

- проведення семінарів, 

тренінгів 

2019 

 

 

Відділ 

усиновлен-

ня, опіки і 

піклування 

 

 

Відділ 

профілакти

ки та 

соціальної 

роботи 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

у 

межах 

фонду 

опла-

ти 

праці 
 

 

 

15,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

5. Організація та 

проведення 

соціальної роботи з 

сім’ями, дітьми та 

молоддю, які 

опинилися у складних 

життєвих обставинах 

Забезпечення: 

- соціального 

обслуговування, 

соціального супроводу 

(сім’ї, діти та молодь, 

що опинилися у 

складних життєвих 

обставинах);  

- соціального 

патронажу (особи, що 

перебували у конфлікті 

із законом); 

- соціальної 

профілактики і 

реабілітації (сироти та 

діти, позбавлені 

батьківського 

піклування та особи з їх 

числа, жертви 

2019 

Відділ 

профілакти

ки та 

соціальної 

роботи 

- 

у 

межах 

фонду 

опла-

ти 

праці 

- 

ф
ц

 

 Г
ш

ь

ь
 

ь
 
д

 

ь
 



73 

 

Завдання Захід по вирішенню 

Строк 

вико-

нання 

Вико-

навець 

Очікуване 

фінансування на 

2019 рік, тис. грн 

Держ 

бюд-

жет 

Міс. 

бюд-

жет 

Ін-

ші 

насильства тощо); 

- соціальної та 

психологічної адаптації 

6. Сприяння духов-

ному та фізичному 

розвитку молоді, 

вихованню у неї 

почуття громадян-

ської самосвідомості 

та патріотизму, 

бажання активно 

сприяти утвердженню 

державності в Україні 

- реалізація програми 

розвитку молодіжної 

політики в м. Горішні 

Плавні на період 2016-

2019 роки 
2019 

Відділ у 

справах 

сім’ї та 

молоді 

- 160,0 - 

7. Сприяння духов-

ному та фізичному 

розвитку сім’ї, матері 

та дитини, вихованню 

у них почуття грома-

дянської самосвідо-

мості та патріотизму 

- реалізація програми 

розвитку та підтримки 

сім’ї, охорони 

материнства та дитинства 

в м. Горішні Плавні до 

2020 року 

2019 

Відділ у 

справах 

сім’ї та 

молоді 

- 255,0 - 

 

Кількісні та якісні критерії ефективності політики 

Показники 
2017 

факт 

2018  

очікуване 

2019 

прогноз 

Кількість дитячих будинків сімейного типу 1 1 1 

      в них дітей-вихованців 6 9 9 

Кількість прийомних сімей  3 4 5 

     в них прийомних дітей 6 6 7 

Кількість притулків для неповнолітніх - - - 

Кількість центрів соціально-психологічної реабілітації 

дітей 

Центр соціальної підтримки дітей та сімей «Надія» 

- 

1 

- 

1 

- 

- 

Кількість дітей, влаштованих у притулки для 

неповнолітніх, з них: 
- - - 

безпритульних, схильних до бродяжництва та 

жебракування 
- - - 

Центри соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, в 

тому числі сільські та селищні, одиниць 
- - - 

Центри соціально-психологічної допомоги, одиниць 1 1 - 

Центри матері та дитини, одиниць - - - 

Соціальні гуртожитки, одиниць - - - 

Центри соціально-психологічної реабілітації дітей та 

молоді з функціональними обмеженнями, одиниць 
- - - 

Центрів для ВІЛ-інфікованих дітей та молоді, одиниць - - - 
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Кількість розроблених / розтиражованих проектів 

інформаційно-просвітницьких та рекламних матеріалів  

4 6 6 

Кількість розроблених матеріалів в ЗМІ, од. 20 25 25 

Кількість наданих послуг від кількості звернень осіб, % 100,0 100,0 100,0 

Кількість соціальних супроводів, завершених з 

позитивним результатом, % 

85,0 85,0 85,0 

 

4.6. Фізична культура і спорт 

  Оцінка тенденцій розвитку в 2018 році. 

У 2018 році всіма видами фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи у 

місті займалося 15 036 осіб, це близько 27,8% населення. 

Одним з основних критеріїв якісного проведення навчально-тренувальних 

занять в дитячо-юнацьких спортивних школах міста (далі – ДЮСШ) є 

діяльність з поліпшення матеріально-технічної бази. На балансі ДЮСШ міста 

знаходяться такі спортивні споруди: 

- ДЮСШ №1 - фізкультурно-оздоровчий комплекс (далі-ФОК), 

спеціалізовані зали боксу та дзюдо, шаховий клуб, стрілецький тир, тенісні 

корти, велобаза, стадіон «Гірник». 

- ДЮСШ №2 - плавальний басейн. 

- ДЮСШ №3 - яхт-клуб, спортивний комплекс «Динамо», ігровий зал, 

човново-прокатна станція. 

Крім навчально-тренувальної роботи на цих спорудах постійно 

проводяться фізкультурно-спортивні заходи, до яких залучається населення 

міста всіх вікових груп. 

Протягом 2018 року проведені: 

-   капітальний ремонт покрівлі спортивного залу «Динамо» 

- проведено обстеження несучих конструкцій споруди ДЮСШ з 

тренувальним залом по вул. Конституції, 20 та виготовлено проект. 

- поточні ремонти атлетичного залу та сходових клітин спортивного 

комплексу «Динамо», ганку АБК яхт-клубу, огородження футбольних 

майданчиків за адресою вул. Набережна, 6, спортивного залу фізкультурно-

оздоровчого комплексу по вул. Добровольського, 30,  спеціалізованих залів з 

боксу та дзюдо, стрілецького тиру та велобази; 

- проведені роботи з ремонту покрівлі ДЮСШ за адресою  

вул. Добровольського, 63; 

-   встановлено нове обладнання для сушки волосся в  ДЮСШ №2; 

За сприяння міської влади в мікрорайоні міста встановлений другий 

спортивний майданчик для занять воркаутом. За ініціативою міського голови з 

травня 2017 року в місті проводиться щоденна ранкова зарядка «Руханка», яка 

проходить в теплу пору року на свіжому повітрі на спортивних майданчиках 

міста, в холодну пору року проводиться у спортивному залі та басейні. 

З листопада 2013 року при Дмитрівській сільській раді працює центр 

фізичного здоров’я «Спорт для всіх». Протягом 2018 року центром було залучено 

200 осіб до занять фізичною культурою і спортом. 

З 2017 році замість міської Спартакіади серед трудових колективів, 
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підприємств, організацій всіх форм власності, проводяться першості серед 

трудових колективів, підприємств, організацій всіх форм власності, в яких взяло 

участь 615 мешканців міста. 

Новим змістом наповнюється робота спортивних клубів різних форм 

власності (відкриті нові спортивні клуби), в яких займається близько 9815 осіб. 

З усіма клубами, громадськими об’єднаннями, приватними підприємцями, 

федераціями з різних видів спорту, що провадять фізкультурно-спортивну 

діяльність, відділом культури, спорту і туризму складені договори про 

співпрацю. У договорах обов’язковою умовою є забезпечення виконання 

місцевим осередком та його членами вимог Законів України «Про об’єднання 

громадян», «Про фізичну культуру та спорт». 

Протягом 2018 року на всіх спортивних майданчиках були заплановані та 

проведені міські спортивно-оздоровчі заходи з населенням міста різних вікових 

груп (спортивні свята, турніри з міні-футболу, баскетболу, волейболу, змагання 

зі «Street Workout», конкурси «Тато, мама, я – спортивна сім’я», спортивні 

змагання з авто слалому, з вітрильного спорту та зі спортивної рибної ловлі). 

Щороку в місті зменшується кількість учнівської молоді, яка за станом 

здоров’я віднесена до спеціальної медичної групи. 

Усього в місті Горішні Плавні в 2017 році нараховується 4 915 учнівської 

молоді, з яких 1 779 учнів залученні до занять у спортивних гуртках та 

відділеннях дитячо-юнацьких спортивних шкіл і спортивних клубах, що 

складає 36,19%. 

До складу збірних команд України (основний, кандидати та резерв) 

входить 26 вихованець ДЮСШ та спортивних клубів міста. 

У місті проводяться змагання національного рівня: 

 - Національний турнір пам’яті В.О. Кікотя з дзюдо. 

  - Всеукраїнський турнір з бадмінтону пам’яті О.П. Севастьянова. 

 - Фінальні обласні змагання «Олімпійське лелеченя». 

 - Турніри обласного та Всеукраїнського рівнів з футболу серед юнаків під  

    Патронатом футбольних клубів «Гірник-Спорт» та «Фламінго». 

 - Чемпіонат України з футболу ( 1 ліга) - «Гірник-спорт». 

  - Всеукраїнський турнір з тенісу «Ferrexpo». 

 - Всеукраїнські змагання з веслування на човнах «Дракон». 
  

Створені базові засади, за яких у місті щорічно проводяться змагання 

обласного рівня з таких видів спорту, як кульова стрільба, теніс, плавання, 

бадмінтон, дзюдо, шахи, бокс, веслування, футбол, пауерліфтинг, «Старти 

надій». Протягом 2018 року відбулося 19 змагань. 

У дитячо-юнацьких спортивних школах міста культивується 12 видів 

спорту. Вже 16 років на базі футбольного клубу «Гірник-спорт» працює дитячо-

юнацька футбольна команда (далі - ДЮФК), в якому хлопчики міста 

займаються футболом. Станом на 01.10.2018 загальна кількість дітей, що 

відвідують заняття, становить 225 чоловік. 

У місті продовжує свою роботу дитячо-юнацький футбольний клуб 

«Фламінго», де займається 55 дітей. 
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Всього в місті заняття з дітьми проводять 34 тренера-викладача, з яких 30 

є штатними працівниками. Серед тренерів-викладачів 6 мають вищу тренерську 

категорію, 4 – першу категорію, 9 – другу категорію. 

Безумовно основним досягненням 2018 року є вагоме представництво 

спортсменів міста в складі збірної України на чемпіонатах Світу та Європи. З 

олімпійських видів спорту спортсменами нашого міста було завойовано 16 

медалей різного ґатунку, з неолімпійських видів – 48. 

Щорічно Полтавським обласним Управлінням у справах сім’ї, молоді та 

спорту визначається рейтинг діяльності спортивних шкіл за підсумками за рік. 

Усі три дитячо-юнацькі спортивні школи міста серед 45 спортивних шкіл 

області входять до десятки кращих. 

Протягом року виборено більш 300 призових місць на чемпіонатах 

Полтавської області та 126 призових місця – на чемпіонатах України та 

Всеукраїнських змаганнях. 

У 2018 році 39 спортсмена міста виконали норматив кандидата у майстри 

спорту України, 4 спортсменам присвоєно почесне звання Майстер спорту 

України. 

Дієвими засобами популяризації фізичної культури і спорту є проведення 

в місті Спартакіади серед виробничих колективів ПрАТ «ПГЗК», працівників 

трудових колективів підприємств та організацій усіх форм власності та 

проведення більше 30 спортивно-оздоровчих заходів серед населення міста 

різних вікових груп. 

У місті послідовно проводиться робота з будівництва та дообладнання 

спортивних об’єктів з метою створення якісних умов для навчально-

тренувальних занять та організації змістовного оздоровчого дозвілля всіх 

вікових груп населення. 

Так, протягом 2018 року загальні витрати міського бюджету на капітальні 

видатки, що включають придбання спортивного інвентарю та проведення 

капітальних ремонтів, складають 1 729 914 грн. 

Удосконалення спортивної бази міста є пріоритетом  міської влади. 
 

Основні проблеми: 

- недостатня кількість спортивних споруд, обладнаних на сучасному рівні, 

особливо, з місцями для розташування глядачів; 

- недосконала нормативно-правова база, яка не забезпечує стабільність 

джерел фінансування та утримання і використання матеріально-спортивної бази 

ДЮСШ; 

- кадрове питання – необхідні тренера-викладачі з видів спорту. 
 

Основні цілі на 2019 рік: 

- організація повноцінного навчально-тренувального процесу (в ДЮСШ 

міста) спрямованого на гармонійний розвиток особистості, фізичну підготовку, 

зміцнення здоров’я дітей засобами фізкультури і спорту, розвиток їх здібностей 

в обраному виді спорту; 

- створення умов для зміцнення здоров‘я населення міста, збільшення 
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чисельності представників різних верств населення, які регулярно займаються 

різними видами фізкультурно-оздоровчої діяльності; 

- залучення молодих фахівців з фізичної культури і спорту до роботи в 

ДЮСШ міста. 
 

Основні завдання на 2019 рік: 

1. Забезпечення на рівні сучасних вимог підготовки спортсменів міста 

для участі в змаганнях обласного, державного та міжнародного рівнів. 

2. Сприяння збільшенню кількості населення, в першу чергу, дітей та 

підлітків, які займаються фізичною культурою та спортом в ДЮСШ і 

спортивних гуртках навчальних закладів міста. 

3. Сприяння збільшенню чисельності населення міста різних вікових 

категорій, залучених до активних занять фізичною культурою та спортом. 

4. Поширення форм реабілітаційної роботи серед інвалідів засобами 

фізичної культури та спорту. 

5. Створення та організація роботи міського центру фізичного 

здоров’я населення «Спорт для всіх». 
 

Заходи: 
№ 

з/п 

Завдання Захід по 

вирішенню 

Строк 

виконан-

ня 

Викона-

вець 

Очікуване фінансування 

на 2019 рік, тис. грн 

Держ. 

бюджет 

тис. 

грн. 

Міс. 

бюджет 

тис. грн. 

Інші 

тис. 

грн. 

1. 

 

Забезпечення на рівні 

сучасних вимог підго-

товки спортсменів міста 

для участі в змаганнях 

обласного, державного  

та міжнародного рівнів 

Проведення 

зборів і зма-

гань з олім-

пійських 

видів спорту 

Протягом 

року 

Відділ 

культури, 

спорту і 

туризму 

- 7,0 - 

Проведення 

зборів та 

змагань з не-

олімпійських 

видів спорту 

Протягом 

року  

Відділ 

культури, 

спорту і 

туризму 

- 6,5 - 

2. Сприяння збільшенню 

кількості населення , в 

першу чергу дітей та 

підлітків, які займаю-

ться фізичною культу-

рою та спортом в 

ДЮСШ і спортивних 

гуртках навчальних 

закладів міста 

Організація 

навчально-

тренувальної 

роботи 

ДЮСШ 

Протягом 

року  

Відділ 

культури, 

спорту і 

туризму 

- 19 519,4 - 

3. Сприяння збільшенню 

чисельності населення 

міста різних вікових ка-

тегорій залучених до 

активних занять фізич-

ною культурою та 

Проведення 

змагань серед 

населення 

всіх вікових 

категорій   

 

Протягом 

року  

Відділ 

культури, 

спорту і 

туризму 

- 199,1 - 

ф
ц

 

 Г
ш

ь

ь
 

ь
 
д

 

ь
 



78 

 

№ 

з/п 

Завдання Захід по 

вирішенню 

Строк 

виконан-

ня 

Викона-

вець 

Очікуване фінансування 

на 2019 рік, тис. грн 

Держ. 

бюджет 

тис. 

грн. 

Міс. 

бюджет 

тис. грн. 

Інші 

тис. 

грн. 

спортом  

4. Поширення форм реа-

білітаційної роботи 

серед інвалідів засо-

бами фізичної культури 

та спорту 

Проведення 

змагань та 

зборів серед 

інвалідів 

Протягом 

року  

Відділ 

культури, 

спорту і 

туризму 

- 23,3 - 

5. Створення та органі-

зація роботи міського 

центру фізичного 

здоров’я населення 

«Спорт для всіх» 

Забезпечення 

створення 

міського цен-

тру «Спорт 

для всіх». 

Вирішення 

питання 

фінансування 

міського 

центру 

«Спорт для 

всіх» 

Протягом 

року 

Відділ 

культури, 

спорту і 

туризму 

- у межах 

фонду 

оплати 

праці 

- 

Скорочення: 

відділ культури, спорту і туризму – відділ культури, спорту і туризму Горішньоплавнівської 

міської ради Полтавської області 
 

Кількісні та якісні критерії ефективності політики: 
Показник 2017р. 

факт 

2018р. 

очікув. 

2019р. 

прогноз 

Переможці та призери (область), чол. 500 400 440 

Переможці та призери (України), чол. 150 126 136 

Виконання «Майстер спорту», чол. 4 4 4 

Кількість осіб, що займаються спортом, осіб 15 238 15 400 15 500 

Кількість осіб, що залучені до занять в дитячо-

юнацьких спортивних школах, спеціалізованих 

дитячо-юнацьких спортивних школах, школах 

вищої спортивної майстерності, осіб 

 

1 289 

 

1 300 

 

1 320 

Кількість тренерів, що проводять заняття, осіб 34 36 36 

Стадіони, одиниці 2 2 2 

Спортивні зали площею не менш як 162 кв. метрів, 

одиниць 

17 18 19 

Плавальні басейни, одиниць 1 1 2 

Спортивні майданчики, одиниць 49 53 54 

Кількість підприємств, установ, організацій, де 

проводиться фізкультурно-оздоровча робота, 

одиниць (без урахування кількості 

загальноосвітніх, професійно-технічних та вищих 

закладів) 

 

1 

 

1 

 

1 
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Кількість дитячо-юнацьких спортивних шкіл, 

спеціалізованих дитячо-юнацьких спортивних 

шкіл, шкіл вищої спортивної майстерності, 

одиниць 

 

3 

 

3 

 

3 

 

4.7. Зайнятість населення та ринок праці 

Оцінка тенденцій розвитку в 2018 році 

Протягом 2018 року робота органів виконавчої влади, 

Горішньоплавнівської міської філії Полтавського обласного центру зайнятості, 

органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій міста 

спрямовувалась на збереження існуючих та створення нових робочих місць. 

За 9 місяців 2018 року відповідно до проведеного аналізу за даними 

Пенсійного фонду України та ДФС України створено 246 нових робочих місць, 

у тому числі 22 – юридичними особами (106 робочих місць), 50 – фізичними 

особами - підприємцями (140 нових робочих місць). 

За сферами економічної діяльності робочі місця створено: 

 добувна промисловість і розроблення кар’єрів -10 нових робочих місць; 

 переробна промисловість – 99 нових робочих місць; 

 будівництво – 16 нових робочих місць; 

 оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів та 

мотоциклів - 48 нових робочих місць; 

 транспорт, складське господарство, поштова та кур’єрська діяльність - 2 

нових робочих місця; 

 тимчасове розміщування й організація харчування – 3 робочих місця; 

 інформація та телекомунікації – 1 робоче місце; 

 операції з нерухомим майном – 4 нових робочих місця; 

 професійна, наукова та технічна діяльність – 1 робоче місце; 

 діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування – 

45 нових робочих місць; 

 освіта – 6 нових робочих місць; 

 охорона здоров’я та надання соціальної допомоги - 6 нових робочих 

місць; 

 мистецтво, спорт, розваги та відпочинок – 3 робочих місця; 

 надання інших видів послуг – 2 робочих місця. 

З метою розвитку підприємництва в місті Горішні Плавні рішенням 

тридцять першої сесії Горішньоплавнівської міської ради сьомого скликання від 

23 січня 2018 року затверджена Програма розвитку та підтримки малого і 

середнього підприємництва в м. Горішні Плавні на 2018-2020 роки, метою якої 

є спрямування дій міської ради та її виконавчих органів, Фонду підтримки 

підприємництва міста, суб’єктів малого та середнього підприємництва на 

створення умов щодо активізації підприємницької діяльності та поліпшення 

інвестиційного клімату, забезпечення конкурентоспроможності малого і 

середнього підприємництва та підвищення його ролі у вирішенні завдань 

соціально-економічного розвитку міста. 
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Протягом січня – вересня 2018 року на обліку в Горішньоплавнівській 

міській філії Полтавського обласного центру зайнятості перебувало 566 осіб, які 

мали статус безробітного, з них жінок - 358 осіб, молодь до 35 років – 231 

особа. Серед безробітних 40,1% становили особи, які мають додаткові гарантії у 

сприянні працевлаштуванню (зокрема, особи з обмеженою працездатністю, 

демобілізовані військовослужбовці, які брали участь в антитерористичній 

операції та інші). 

Протягом січня-вересня 2018 року роботодавцями міста подано 2 187 

вакансій, що на 471 вакансію більше, ніж за цей же період минулого року. 

За сприяння служби зайнятості отримали роботу 1 109 осіб, у т. ч. 218 

безробітних громадян. 

В оплачуваних громадських роботах та інших роботах тимчасового 

характеру взяли участь 55 осіб. Громадські та тимчасові роботи проводились за 

кошти Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування 

України на випадок безробіття (29,5 тис. грн), міського бюджету (44,1 тис. грн) 

та роботодавців. 

З метою забезпечення фахового трудового потенціалу та задоволення 

потреб роботодавців у кваліфікованому персоналі протягом січня-вересня 2018 

року 119 безробітних проходили професійне навчання за направленням служби 

зайнятості, в тому числі з подальшим працевлаштуванням на основне ринко- 

утворююче підприємство міста - приватне акціонерне товариство «Полтавський 

гірничо збагачувальний комбінат». 

Чисельність працевлаштованих безробітних, за яких службою зайнятості 

здійснюється компенсація єдиного соціального внеску роботодавцю, у січні-

вересні 2018 року склала 94 особи проти 55 за аналогічний період минулого 

року. 

Виходячи із реалій сьогодення, продовжується активна робота із 

вимушено переміщеними особами та учасниками антитерористичної операції. 

Станом на 01.01.2018 на обліку в Горішньоплавнівській міській філії 

Полтавського обласного центру зайнятості перебувало 2 безробітні – 

внутрішньо переміщені особи. Протягом січня – вересня 2018 року до центру 

зайнятості за допомогою з працевлаштування звернулось 9 осіб, 6 осіб було 

працевлаштовано за направленням служби зайнятості. 

Станом на 01.01.2018 на обліку в Горішньоплавнівській міській філії 

Полтавського обласного центру зайнятості перебувало 7 учасників АТО, 5 з них 

мали статус безробітного. Усі особи охоплені комплексом профінформаційних 

та профконсультаційних послуг, брали участь у різноманітних семінарах, у тому 

числі у форматі «Центр під одним дахом». 

Протягом січня-вересня 2018 року звернулись 16 учасників АТО, 14 з них 

отримали статус безробітного. Працевлаштовано 5 осіб, у т. ч. 3 особи - за 

направленням центру зайнятості, 1 особа брала участь у громадських роботах, 1 

особа проходила профнавчання за направленням Горішньоплавнівської міської 

філії Полтавського обласного центру зайнятості. 
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Трудові ресурси 

 Показник 
2016 р. 

звіт 

2017 р. 

звіт 

2018р. 

очікуване 

2019р. 

прогноз 

Чисельність осіб, які мають 

статус безробітного 

1174 897 871 871 

*Дані на 2019 рік можуть уточнюватися після затвердження на державному рівні 

бюджету Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на 

випадок безробіття на 2019 рік. 
 

Основні цілі на 2019 рік: 

- сприяння створенню нових робочих місць та стимулювання розширення 

сфери прикладання праці у пріоритетних галузях економіки; 

- сприяння реалізації інвестиційних проектів, які передбачають створення 

нових робочих місць; 

- підвищення професійно-кваліфікаційних якостей продуктивних 

трудових ресурсів, відновлення структурної відповідності між пропозицією і 

попитом на робочу силу; 

- забезпечення соціального захисту населення від безробіття шляхом 

реалізації активних програм сприяння зайнятості населення та профілактики 

настання безробіття; 

- забезпечення державних гарантій зайнятості, сприяння інтеграції в 

суспільство осіб, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню; 

- вирішення питань соціальної, трудової та професійної адаптації 

учасників антитерористичної операції, внутрішньо переміщених осіб; 

- зміцнення позиції молоді, випускників всіх видів навчальних закладів на 

ринку праці; 

- забезпечення організації тимчасової зайнятості у формі громадських 

робіт з фінансуванням таких робіт на солідарній основі за рахунок коштів 

місцевих бюджетів. 
 

Основні завдання на 2019рік: 

- сприяння збереженню існуючих та збільшення кількості нових робочих 

місць; 

- сприяння реалізації інвестиційних проектів, які передбачають створення 

нових робочих місць; 

- проведення заходів з роз’яснення можливостей державної підтримки 

реалізації інвестиційних проектів (створення нових робочих місць) в 

пріоритетних галузях економіки серед суб’єктів господарювання міста; 

- забезпечення доступності інформації щодо інвестиційної привабливості 

регіону, оновлення бази даних наявних вільних земельних ділянок 

несільськогосподарського призначення, придатних для спорудження об’єктів 

виробничого призначення, які можуть бути запропоновані інвесторам, та 

розміщення в «Інвестиційному порталі» Полтавської області;  

- забезпечення популяризації успішних бізнес-проектів, що реалізуються 
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за державної підтримки, а також поширення такого досвіду на території міста; 

- оволодіння молоддю системою знань та умінь для планування всіх 

етапів підприємницького циклу; 

- забезпечення проведення семінарів, надання консультативних послуг; 

- забезпечення прав внутрішньо переміщених осіб на зайнятість, 

працевлаштування та професійну адаптацію демобілізованих учасників 

антитерористичної операції, сприяння започаткуванню власної справи, 

підвищення конкурентоспроможності демобілізованих військовослужбовців; 

- сприяння зайнятості населення, насамперед осіб, що мають додаткові 

гарантії у сприянні працевлаштуванню; 

- забезпечення тимчасової зайнятості та додаткового стимулювання 

мотивації до праці шляхом організації і проведення громадських робіт, 

спрямованих на задоволення суспільних потреб територіальних громад; 

- здійснення професійного навчання безробітних з робітничих професій та 

напрямів підвищення кваліфікації з метою збереження трудового потенціалу; 

- здійснення заходів щодо легалізації заробітної плати та детінізації 

трудових відносин. 
 

Кількісні та якісні критерії ефективності політики: 

- працевлаштування за направленням центру зайнятості 1 450 осіб; 

- забезпечення професійної підготовки, перепідготовки або підвищення 

кваліфікації за направленням центру зайнятості для 150 безробітних; 

- забезпечення мотивації до праці та матеріальної підтримки безробітних 

та незайнятого населення через організацію громадських робіт та інших робіт 

тимчасового характеру для 160 осіб. 
 

ПЕРЕЛІК 

проектів розвитку міста Горішні Плавні, реалізація яких передбачається у 2019 році * 

№ 

з\п 

Назва проекту Загаль-

ний 

обсяг 

фінансу

вання у 

2019 р., 

тис. грн 

Очікуване фінансування у 2019 році, 

тис. грн 

Економічний 

(соціальний) 

ефект від 

реалізації 

проекту 

(зазначити 

кількість 

новостворених 

робочих місць) 

Держ 

бюд-

жет  

Обласн

бюд-

жет 

Бюдже-

ти міст, 

районів, 

селищ, 

сіл тощо 

Інші 

джере-

ла 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Будівництво та 

обслуговування 

сонячної 

електростанції 

- - - - - 5 

2. Будівництво 

борошномельного 

комплексу 

- - - - - 20 

3. 
Навчально-

виробничий центр 

для диверсифікації 

- - - - - 10 
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діяльності швейних 

підприємств міста 

шляхом 

перепрофілювання 

виробництва та 

перекваліфікації 

персоналу 

* кількість проектів та обсяги фінансування будуть уточнені після прийняття бюджету 

на 2019 рік 
 

Примітка. 

Дані на 2019 рік можуть уточнюватися після затвердження на державному 

рівні бюджету Фонду загальнообов’язкового державного соціального 

страхування України на випадок безробіття на 2019 рік. 

 

4.8. Грошові доходи населення 

Оцінка тенденцій розвитку в 2018 році 

Збільшення розміру оплати праці, скорочення диференціації доходів є 

одним із основних завдань щодо підвищення рівня життя населення. 

Середньомісячна заробітна плата працівників у ІІІ кварталі 2018 року 

складає 12 222 грн. Це на 40,5% більше від середнього показника по 

Полтавській області (8 698 грн), на 34,9 % вище за середню заробітну плату по 

Україні (9 063 грн). 

Для порівняння: в м. Полтава середня заробітна плата становить  

9 117 грн, в м. Кременчук – 9 231 грн, в м. Миргород – 7 259 грн, в м. Лубни –  

6 401 грн, в м. Гадяч – 6 789 грн. 

Заборгованість із виплати заробітної плати по колу звітуючих підприємств 

станом на 1 жовтня 2018 року по місту відсутня. 

Для порівняння: станом на 1 жовтня 2018 року заборгованість із виплати 

заробітної плати в цілому по області становить 41 809,6 тис. грн, у сусідньому 

Кременчуці цей показник дорівнює 744,9 тис. грн, у Полтаві – 12 772,7 тис. грн. 

Питання підвищення ефективності діяльності суб’єктів господарювання, 

скорочення заборгованості із виплати заробітної плати знаходяться на 

постійному контролі міської комісії з питань забезпечення своєчасності і 

повноти сплати податків та погашення заборгованості із заробітної плати, 

пенсій, стипендій та інших соціальних виплат; з питань виведення заробітної 

плати з тіньового сектору економіки та легалізації найманої робочої сили. На 

засіданнях цієї комісії аналізуються причини безприбуткової діяльності 

господарюючих суб’єктів, визначаються шляхи до зменшення чисельності 

збиткових підприємств та скорочення заборгованості із виплати заробітної 

плати. 
 

Основні цілі на 2019 рік: 

- сприяння зростанню грошових доходів та підвищенню рівня життя 

населення; 

- недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати. 
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Основні завдання на 2019 рік: 

- дотримання умов галузевих угод та колективних договорів у частині 

оплати праці, недопущення необґрунтованого зменшення заробітної плати; 

- запобігання фактам неофіційних трудових відносин; 

- сприяння підвищенню заробітної плати на основі розвитку економіки та 

продуктивності праці. 

 

4.9. Реформування житлово-комунального господарства 

Оцінка тенденцій розвитку в 2018 році 

Житлово-комунальний комплекс міста характеризується єдністю близько 

десяти галузевих підрозділів, які уособлюють собою житлове господарство, 

зелене господарство, водопостачання та каналізаційне господарство, 

теплопостачання, вуличне освітлення, благоустрій і санітарне очищення міста, 

транспортне господарство, ритуальне обслуговування населення та інше. 

Житловий фонд міста налічує 233 житлових будинки, із яких: 196 

житлових будинків обслуговують комунальні житлово-експлуатаційні 

підприємства міста, 35 будинків – ОСББ, 1 будинок – ЖБК, 1 гуртожиток 

відомчого підпорядкування (ПрАТ «Полтавський гірничо-збагачувальний 

комбінат»), 943 будинки приватного сектору. 

Комунальне господарство представляють комунальне підприємство 

«Виробниче управління водопровідно-каналізаційного господарства» 

Горішньоплавнівської міської ради», комунальне виробниче підприємство 

«Теплоенерго» м. Горішні Плавні», комунальне підприємство «Міськсвітло» 

Горішньоплавнівської міської ради», комунальне підприємство «СпецЕко» 

Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області. 

Місто має таку інфраструктуру та об’єкти благоустрою: 

- внутрішньоквартальні проїзди із твердим покриттям – 348 343 м2; 

- тротуари із твердим покриттям – 16 927 м2; 

- зелені насадження – 2 092 140 м2; 

- парки і сквери –313 100 м2; 

- газони – 611 296 м2; 

- квітники – 13 000 м2; 

- дерева – 37 732 од.; 

- кущі у групах –20 790 од.; 

- живопліт – 50 090 п. м; 

- місця масового відпочинку населення на водах – 110 000 м2; 

- міське кладовище –220 000 м2; 

- 2 парки; 

- 14 скверів; 

- полігон твердих побутових відходів; 

- вуличне освітлення – 15 повітряних ліній протяжністю 39,852 км,  

2 896 світлоточок; 

- 5 котелень потужністю 202,195 МВт/год.; 
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- 54,003 км теплових мереж у двотрубному обчисленні; 113,534 км 

водопровідних мереж, 92,507 км каналізаційних мереж, 3 водопровідні насосні 

станції, 15 каналізаційних насосних станцій, 13 підвищувальних насосних 

станцій; 1 водопровідна очисна споруда, 1 каналізаційна очисна споруда, 1 

водозабір із поверхневого джерела. 

Житлово-комунальні послуги надають 9 підприємств, що перебувають у 

комунальній власності міста, на яких працює близько 1 000 осіб. 

Між підприємствами, які надають комунальні послуги, та безпосередніми 

споживачами цих послуг існують договірні відносини. 

Рівень оплати мешканцями міста за житлово-комунальні послуги (89-

98%) сприяє забезпеченню їх необхідного рівня. 

Місто характеризується високим рівнем благоустрою та надання 

населенню житлово-комунальних послуг, що досягається завдяки таким 

чинникам: 

- залучення комунальних підприємств на підставі конкурсів з 

визначення управителів по багатоповерхових житлових будинках; 

- сприяння власникам будинків у створенні ОСББ з метою спільного 

управління майном; 

- прийняття економічно обґрунтованих тарифів на водопостачання, 

теплопостачання, технічне обслуговування ліфтів, вивіз твердих побутових 

відходів, розрахунків тарифів на утримання будинків та прибудинкових 

територій по кожному будинку окремо; 

- достатнє освітлення вулиць міста із щорічним оновленням 

існуючого освітлення та будівництвом або реконструкцією існуючого 

освітлення; 

- застосування системи управління якістю у сфері надання житлово-

комунальних послуг; 

- розвиток систем інженерних мереж, що забезпечує надання 

населенню якісних послуг теплопостачання і водопостачання; 

- прозорість у роботі підприємств комунальної галузі за рахунок 

обговорення і висвітлення існуючих проблем у засобах масової інформації, 

проведення громадських слухань, виконання Закону України «Про засади 

державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»; 

- затвердження «Схеми перспективного розвитку теплопостачання 

міста»; 

- розробка «Схеми перспективного розвитку електричних мереж  

міста напругою 6-10 кВ»; 

- керування при подальшому розвитку інженерних мереж 

рекомендаціями енергоаудитів комунального виробничого підприємства 

«Теплоенерго» м. Горішні Плавні» і комунального підприємства «Виробниче 

управління водопровідно-каналізаційного господарства» Горішньоплавнівської 

міської ради». 

У 2018 році проведено значне технічне переоснащення комунальних 

підприємств міста та придбані такі основні засоби: 
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 Капітальний ремонт будівлі центральної опалювальної котельні -

1 747,9 тис. грн. 

 Модернізація трубопроводу та теплової ізоляції магістральної 

теплової мережі Ду 600 мм від котельної по пров. Енергетиків, 31, загальною 

довжиною 265 п. м - 481,6 тис. грн. 

 Заміна теплової мережі на сталеві попередньоізольовані 

трубопроводи із сучасною пінополіуретановою тепловою ізоляцією загальною 

довжиною у двотрубному вимірі 154 п. м -338,9 тис. грн. 

 Реконструкція підземних мереж гарячого водопостачання 

загальною довжиною у двотрубному вимірі 454 п. м із використанням сучасних 

полімерних трубопроводів типу РЕ-RT – 721,1 тис. грн. 

 Реконструкція індивідуальних теплових пунктів в житлових 

будинках 1-4 мікрорайонів із впровадженням системи регулювання подачі 

гарячої води на базі мікропроцесорних контролерів (4 житлові будинки) -  

89,24 тис. грн. 

 Придбання загальнобудинкових лічильників теплової енергії в 

ж/будинках 3 одиниці – 99,0 тис. грн. 

 Реконструкція твердопаливного котла з метою використання 

відновлювальних джерел енергії (тріски та агропелет) - 292,3 тис. грн. 

 Придбано технологічне обладнання на каналізаційні очисні 

споруди: дрібнопухірцеву систему аерації стічних вод вартістю 991 тис. грн. 

З 2017 року розпочато значну роботу з реконструкції системи 

водопідготовки питної води міста: перехід від використання хлору на 

використання концентрованого гіпохлориту натрію та діоксиду хлору. 

Розроблено 2 проекти: «Реконструкція системи водопідготовки питної води 

міста Горішні Плавні Полтавської області: перехід від використання хлору на 

використання концентрованого гіпохлориту натрію та діоксиду хлору. Берегова 

насосна станція» та «Реконструкція майданчика водоочисних споруд із 

застосуванням гіпохлориту натрію в технологічній схемі очищення питної води 

міста Горішні Плавні Полтавської області». Наразі перший проект, вартість 

якого 4 620,5 тис. грн, виконано, по другому проекту, вартість якого  

4 626,0 тис. грн, укладено договір на виконання робіт. Із міського бюджету в 

поточному році виділено 3 000,0 тис. грн: 1 500,0 тис. грн на 1 проект та 1 500,0 

на 2 проект, з яких наразі освоєно 1 489,0 тис. грн на впровадження першого 

проекту. 
 

Основні проблеми: 

Проблеми з утримання житлового фонду: 

- відсутність ефективної законодавчої бази для роботи з 

недобросовісними платниками за комунальні послуги; 

- недосконалість нормативних актів, які регулюють відносини у сфері 

утримання житла; 

- недосконала схема внутрішньобудинкових інженерних мереж тепло- 

і водопостачання, окремих конструктивних елементів житлових будинків, 

особливо будинків серії БК-9д-1П; 
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- відсутність системи диспетчеризації ліфтів; 

- недостатній рівень благоустрою окремих прибудинкових територій; 

- значний знос інженерних мереж тепло-, водопостачання 

(внутрішньобудинкових і магістральних), обладнання ліфтів; 

- утворення залізокарбонатних відкладень на внутрішніх стінках 

металевих внутрішньобудинкових трубопроводів; 

- забезпечення експлуатації 12 будинків збірно-щитової конструкції, 

капітальні вкладення в які не вирішають у повному обсязі проблеми якості 

житла і безпеки проживання у них людей. 

Проблеми з утримання об’єктів благоустрою: 

- недостатня забезпеченість сучасними засобами механізації на 

підприємствах, які надають послуги з утримання об’єктів благоустрою; 

- відсутність удосконаленого асфальтового покриття в мікрорайонах 

приватної забудови (дороги із щебеневим покриттям потребують щорічного 

ремонту); 

- недостатність зовнішнього освітлення окремих мікрорайонів міста 

(мікрорайони приватної забудови); 

- значний знос асфальтового покриття тротуарів та покриття 

внутрішньоквартальних проїздів; 

- відсутність та/або недосконалість зливової каналізації на деяких 

вулицях міста; 

- недостатня забезпеченість дворів міста ігровими майданчиками; 

- відсутність обладнаних спеціальних місць для вигулу собак; 

- відсутність паспортизованих та відповідно обладнаних місць 

масового відпочинку населення на водах; 

- сезонність певних видів робіт, що спричиняє плинність кадрів; 

- постійне зростання цін на пальне. 

Проблеми з утримання систем водопостачання і водовідведення: 

- надмірне енергоспоживання об’єктів водопостачання; 

- незадовільний технічний стан існуючого обладнання водопровідної 

насосної та каналізаційної насосних станцій, водопровідних та каналізаційних 

очисних споруд; 

- зношеність та неякісний матеріал труб, прокладених при 

будівництві магістральних трубопроводів водопостачання і водовідведення, 

низька якість будівельних робіт; 

- надлишковий тиск на окремих ділянках розподільчої мережі та 

порушення правил експлуатації каналізаційних колекторів. 

Проблеми системи централізованого теплопостачання: 

- надмірне споживання енергоресурсів; 

- вичерпаність ресурсу експлуатації існуючого обладнання котелень і 

центрального теплового пункту, фізична зношеність та моральна застарілість; 

- завищений гідравлічний опір ділянки теплової магістральної мережі 

від котельні по вул. Енергетиків, 31 до підвищувальної насосної станції; 
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- незадовільний стан внутрішньобудинкових систем центрального 

опалення (засміченість запірної та відсутність регулюючої арматури, наявність 

нагрівальних приладів в окремих квартирах із завищеною поверхнею нагріву); 

- відсутність загальнобудинкових вузлів обліку гарячої води; 

- невизначеність щодо відшкодування витрат за встановлення, 

обслуговування та заміну вузлів обліку через відсутність затвердженої 

«Методики визначення розміру внесків за встановлення, обслуговування та 

заміну вузлів обліку та їх розподілу між споживачами»; 

- відсутність державного відшкодування узгодженої різниці в 

тарифах за 2015 рік в розмірі 6,9 млн грн; 

- несвоєчасні розрахунки державою за надані споживачам пільги та 

субсидії; 

- невизнання Кабінетом Міністрів України існуючої різниці в 

тарифах за 2016 рік, що склала 24,8 млн грн; 

- значний розмір дебіторської заборгованості (станом на 01.10.2018 

«населення» - 31,3 млн грн, «інші» – 1,3 млн грн) за отриману теплову енергію і 

послуги та відсутність на рівні підприємства важелів впливу на кінцевого 

споживача щодо її зменшення; 

- незадовільне утеплення загальнобудинкових приміщень будинків 

(сходових клітин, підвалів, технічних поверхів) та трубопроводів опалення і 

гарячого водопостачання, що призводить до перевитрат енергоресурсів та 

погіршує якість опалення і гарячого водопостачання квартир. 
 

Основні цілі на 2019 рік: 

Забезпечення умов та середовища проживання у відповідності до 

сучасних стандартів. 
 

Основні завдання на 2019рік: 

1. Технічне переоснащення об’єктів житлово-комунального господарства. 

2. Благоустрій території міста та заходи з утримання вулично-дорожньої 

мережі. 

3. Забезпечення стабільності роботи комунальних підприємств міста 

відповідно до їх функціональних призначень. 

4. Залучення співвласників житлових будинків до фінансової співучасті з 

проведення капітальних ремонтів будинків. 

 

Заходи: 
№ 

з/

п 

Завдання Захід по вирішенню Термін 

вико-

нання 

Вико-

навець 

Очікуване фінансування 

на 

2019 рік, тис. грн 
Держ. 

бюджет 

Міс. 

бюджет 

Інші 

1. 

 

Технічне 

переоснащення 

об’єктів 

житлово-

комунального 

Модернізація ліфтів 2019р. ДЖКГ - 1 000,0 - 

Капітальний ремонт 

покрівель із руберойду 

2019р. ДЖКГ - 900,0 - 

ф
ц

 

 Г
ш

ь

ь
 

ь
 
д

 

ь
 



89 

 

№ 

з/

п 

Завдання Захід по вирішенню Термін 

вико-

нання 

Вико-

навець 

Очікуване фінансування 

на 

2019 рік, тис. грн 
Держ. 

бюджет 

Міс. 

бюджет 

Інші 

господарства 

2. Благоустрій те-

риторії міста та 

заходи з утри-

мання вулично-

дорожньої 

мережі 

Програма благоустрою міста 

(поточне утримання) 

2019р. ДЖКГ - 31 945,9 - 

Капітальний ремонт 

тротуарів  

2019р. ДЖКГ - 2 120,0 - 

Відновлення елементів 

благо-устрою пішохідної 

доріжки від будинку № 33 по 

вул.. Гірників до будинку  

№ 11 по вул. Миру 

2019р. ДЖКГ - 298,0 - 

Реконструкція вул. 

Конституції 

2019р. ЖЖКГ  8 000,0 - 

Реконструкція вул. Миру 2019р. ДЖКГ - 16 544,6 - 

Відновлення елементів 

благо-устрою пішохідної 

доріжки від будинку № 25 по 

вул. Добровольського до буд. 

№ 30 по просп. Героїв 

Дніпра 

2019р. ДЖКГ - 298,0 - 

Відновлення елементів  

благо-устрою внутрішньо-

квартальної пішохідної 

доріжки в районі будинку  

№ 41 по просп. Героїв 

Дніпра 

2019р. ДЖКГ - 230,0 - 

Відновлення елементів 

благо-устрою пішохідної 

доріжки від будинку № 26 по 

вул. Гірників до провулку 

Молодіжного 

2019р. ДЖКГ - 298,0 - 

3. 

Забезпечення 

стабільності ро-

боти комуна-

льних 

підприємств 

міста відповідно 

до їх 

функціональних 

призначень 

Надання фінансової 

допомоги на поточні видатки 

комунальних підприємств 

2019 р. ДЖКГ - 1 300,0 - 

Здійснення внесків до 

статутного фонду 

комунальних підприємств 

2019 р. ДЖКГ - 28 887,1 - 

4. 

Залучення спів-

власників 

житлових 

будинків до 

фінансової спів-

участі з прове-

дення 

Проведення загальних зборів 

співвласників 

багатоквартирних будинків 

та виконання робіт по 

капітальному ремонту 

будинків. 

2019 р ДЖКГ, 

КЖРЕ

П № 1, 

КЖЕП 

№ 4 

- у межах 

фінансу

вання 

- 
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№ 

з/

п 

Завдання Захід по вирішенню Термін 

вико-

нання 

Вико-

навець 

Очікуване фінансування 

на 

2019 рік, тис. грн 
Держ. 

бюджет 

Міс. 

бюджет 

Інші 

капітальних 

ремонтів 

будинків 
Скорочення: 

ДЖКГ – департамент житлово-комунального господарства Горішньоплавнівської міської ради 

Полтавської області 
 

Кількісні та якісні критерії ефективності політики 
Показник 2017 

факт 

2018 

очікув. 

2019 

прогноз 

2019 у % 

до 2018 

Технічний стан житлового фонду: 

% доброго (0 – 20% зносу) 

% задовільного (21-40% зносу) 

% незадовільного (41-60% зносу) 

% ветхого (> 60% зносу) 

 

30 

60 

10 

- 

 

30 

60 

10 

- 

 

30 

60 

10 

- 

 

100,0 

100,0 

100,0 

- 

Кількість товариств співвласників житла 

(кондомініумів) 

18 36 60 166,7 

Доля покриття міських проїздів, що 

потребують ремонту, % 

30 20 20 100,0 

Кількість місяців за рік наявності гарячої 

води у споживачів 

11 11 11 137,5 

Частка квартир, які мають власні 

лічильники для вимірювання обсягів 

води, тепла, що споживаються 

72,0 80,0 90,0 112,5 

Частка багатоквартирних будинків, 

споруд або груп багатоквартирних 

будинків, для яких визначено надавачів 

послуг з управління, % 

0 100 100 - 
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даток 

5. Забезпечення раціонального природокористування 

  Оцінка тенденцій розвитку в 2018 році: 

З метою організації роботи в галузі охорони навколишнього природного 

середовища та захисту довкілля міською радою затверджена «Програма охорони 

довкілля, раціонального використання природних ресурсів та забезпечення 

екологічної безпеки в місті Горішні Плавні на 2016-2020 роки». Програма 

охоплює екологічні проблеми нашого міста з урахуванням характерних для міста 

соціально-економічних умов. 

Відповідно до цієї програми у 2018 році були виконані наступні заходи: 

1. Продовжено оновлення та розвиток контейнерного обладнання. Для 

збору великогабаритних відходів придбано та встановлено ще 14 контейнерів 

місткістю 7 м³. Всього в місті встановлено 84 таких контейнери. 

2. Розроблено проект «Реконструкція існуючого звалища твердих 

побутових відходів з облаштуванням сортувальної лінії», який передбачає 

наступні заходи: облаштування пункту прийому твердих побутових відходів на 

полігон; санація існуючого звалища; сортування відходів на сортувальній лінії з 

подальшою переробкою; утилізація рослинних залишків. Проект пройшов 

комплексну державну експертизу, затверджений в Полтавській обласній 

державній адміністрації. Проведено тендер на виконання робіт, визначено 

переможця, укладено договір, отримано дозвіл на початок будівельних робіт. 

3. Продовжено виконання робіт з поглиблення русла та берегоукріплення 

р. Дніпро на ділянці від рятувальної станції до станції прокату човнів. У 

подальшому буде виконано благоустрій цієї території з розвитком 

інфраструктури, ігровими та спортивними майданчиками, з урахуванням 

потреб людей з обмеженими можливостями. 
 

Основні проблеми: 

1. Забруднення навколишнього природного середовища побутовими 

відходами; відсутність використання твердих побутових відходів, як вторинної 

сировини. 

2. Погіршення гідро-екологічного режиму річок та озер. 

3. Ерозія ґрунтів берегової зони. 

4. Засуха рослин, пов’язана зі зміною клімату. 
 

Основні цілі на 2019 рік: 

Раціональне використання природних ресурсів, безпечне поводження з 

твердими побутовими відходами, зменшення викидів і скидів забруднюючих 

речовин у навколишнє середовище, збереження і відновлення біотичного 

різноманіття, формування безпечних умов життєдіяльності людей та 

забезпечення екологічної безпеки. 
 

Основні завдання на 2019 рік: 

1. Забезпечення раціонального використання та екологічно безпечного 

поводження з відходами. 

2. Поліпшення технічного стану та благоустрій водойм. 
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3. Забезпечення максимального озеленення територій міста при 

оптимальному використанні бюджетних коштів 

Заходи 
№ 

з/

п 

Завдання Захід по вирішенню Строк 

вико-

нання 

Вико-

навець 

Очікуване фінансування на 

2019 рік, тис. грн 

Держ. 

бюджет 

Місь-

кий 

бюджет 

Інші 

 

1 Забезпечення 

раціонального 

використання 

та екологічно 

безпечного 

поводження з 

відходами 

 

Реконструкція існуючого 

звалища твердих побутових 

відходів з облаштуванням 

сортувальної лінії 

2019 

рік 

ДЖКГ 10 000,0 13 000,0 10 000,0 

Придбання обладнання для 

збору великогабаритних 

відходів(контейнера 7м³) 

2019 

рік 

КП 

«Спец

Еко» 

- 500,0 - 

Забезпечення екологічно 

безпечного збирання, пере-

везення, захоронення відходів 

2019 

рік 

КП 

«Спец

Еко» 

- 6 800,0 - 

Ліквідація стихійних звалищ 2019 

рік 

КП 

«Спец

Еко» 

- 300,0 - 

2. Поліпшення 

технічного 

стану та 

благоустрій 

водойм 

Реконструкція 

берегоукріплення паркового 

озера в м. Горішні Плавні 

Полтавської області 

2019 

рік 

ДЖКГ - 4 000,0 - 

3. Забезпечення 

максимально-

го озеленення 

територій міс-

та при опти-

мальному 

використанні 

бюджетних 

коштів 

Поточне утримання площі 

зелених насаджень 

2019 

рік 

КП 

«Спец

Еко» 

- 7 000,0 - 

Придбання та посадка зелених 

насаджень 

2019 

рік 

КП 

«Спец

Еко» 

- 2 000,0 - 

Реконструкція автоматичної 

систем поливу окремих 

зелених зон міста 

2019 

рік 

ДЖКГ - 2 300,0 - 

Скорочення: 

ДЖКГ – департамент житлово-комунального господарства Горішньоплавнівської міської 

ради Полтавської області 

КП «СпецЕко» - комунальне підприємство «СпецЕко» Горішньоплавнівської міської ради 

Полтавської області 
 

Кількісні та якісні критерії ефективності політики 

Показники 
2017 

факт 

2018 

очікув. 

2019 

прогноз 

Відновлення санітарного та гідрологічного стану 

водойм, % 
20 50 50 

Площа зелених насаджень загального 

користування на 1 мешканця, кв. м 
20,0 40,0 35,0 

Виявлені та ліквідовані стихійні звалища  

відходів /м³  
700 900 870 
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6. Енергозбереження та енергоефективність 

Оцінка тенденцій розвитку в 2018 році: 

На сьогодні в сфері енергозбереження є низка важливих задач, які 

потребують подальшого спостереження, зокрема завдань щодо забезпечення 

управління енергозбереженням на муніципальному рівні. 

 Вагомого зменшення споживання паливно-енергетичних ресурсів 

можливо досягти завдяки широкому застосуванню обліку витрат палива та 

енергії, прогресивній ціновій і тарифній політиці, здійсненню заходів щодо 

структурної перебудови галузі та залученню значних інвестицій у новітні 

технології. 

Політика енергозбереження нині є пріоритетним напрямом роботи 

виконавчих органів міської ради в місті Горішні Плавні. За цим напрямком у 

2018 році здійснено: 
 

№ 

п/п 
Захід Виконавець 

Вартість 

заходу, 

тис. грн 

Комунальна сфера 

1 Заміна мереж опалення із використанням попередньо- 

ізольованих трубопроводів Ду 80 мм – 154 п. м в 

двотрубному вимірі. При заміні трубопроводів 

зменшуються втрати теплової енергії на 25,7 Гкал/рік 
 

КВП «ТЕ» 338,9 

2 Реконструкція підземних мереж гарячого водопостачання 

загальною довжиною у двотрубному вимірі 454 п. м із 

використанням сучасних полімерних трубопроводів типу 

РЕ-RT. При заміні трубопроводів зменшуються втрати 

теплової енергії на 23,65 Гкал/рік. 
 

КВП «ТЕ» 721,1 

3 Модернізація індивідуальних теплових пунктів в 

житлових будинках по вул. Строни, 6, 19; Гірників, 3,5; 

проспекту Героїв Дніпра, 12 із використанням сучасних 

мікропроцесорних контролерів для регулювання подачі 

гарячої води споживачам та зменшення нарахування за 

використану теплову енергію для опалення, шляхом 

стабілізації гідравлічних режимів. 
 

КВП «ТЕ» 89,24 

4 Теплова ізоляція магістрального надземного 

трубопроводу Ду 600 мм від котельної по пров. 

Енергетиків, 31 загальною довжиною 265 п. м із 

використанням сучасної пінополіуретанової теплової 

ізоляції. Виконання заходу привело до зменшення втрат 

теплової енергії на 543 Гкал/рік.  
 

КВП «ТЕ» 481,6 

5 Капітальний ремонт будівлі центральної опалювальної 

котельні. 
 

КВП «ТЕ» 1747,9 

6 Реконструкція твердопаливного котла з метою 

використання тріски та пелет (перехід з дров на тріску та 

пелети). 
 

КВП «ТЕ» 292,3 

7 Модернізація насосного обладнання та встановлення 

станції управління групою насосів на підвищувальній 

КП ВУВКГ 250,0 
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№ 

п/п 
Захід Виконавець 

Вартість 

заходу, 

тис. грн 

насосній станції по вул. Миру, 31 а. 
 

8 Модернізація насосного обладнання та встановлення 

станції управління групою насосів на підвищувальній 

насосній станції бойлерної 10 мікрорайону. 
 

КП ВУВКГ 250,0 

9 Модернізація насосного обладнання та встановлення 

стації управління групою насосів на підвищувальній 

насосній станції бойлерної 15 мікрорайону. 
 

КП ВУВКГ 250,0 

10 Заміна зовнішнього та внутрішнього освітлення об’єктів 

виробництва на світлодіодне. 
 

КП ВУВКГ 22,0 

11 Автоматизація та диспетчеризація технологічних процесів 

насосної станції 1-го водопідйому. 
 

КП ВУВКГ 145,0 

Бюджетна сфера: заклади культури, спорту і туризму 

1 Заміна ламп на енергозберігаючі у кількості 50 одиниць у 

приміщеннях залу боротьби. 
 

ДЮСШ №1 3,0 

2 Заміна вхідних дверей велобази. 
 

ДЮСШ №1 7,3 

3 Заміна запасних вхідних дверей в спортивному залі 

«Динамо». 
 

ДЮСШ №3 15,0 

Бюджетна сфера: заклади освіти 

1 Часткова заміна ламп розжарювання на світлодіодні в 

ЗОШ І-ІІІ ст. №1. 
 

ЗОШ І-ІІІ ст. 

№1 

16,3 

2 Часткова заміна ламп розжарювання на світлодіодні в 

ЗОШ І-ІІІ ст. №2. 
 

ЗОШ І-ІІІ ст. 

№2 

3,6 

3 Заміна ламп розжарювання і люмінесцентних на 

cвітлодіодні в ЗОШ І-ІІІ ст. № 5 (225 од.). 
 

ЗОШ І-ІІІ ст. 

№5 

12,76 

4 Часткова заміна ламп розжарювання на світлодіодні в 

Центрі дитячої та юнацької творчості. 

ЦД та ЮТ 3,248 

5 Реконструкція системи опалення – заміна приладів 

опалення та монтаж індивідуального теплового пункту з 

погодним регулюванням в ДНЗ «Дзвіночок». 

УпІтБ 2 000,0 

6 Реконструкція системи опалення – заміна приладів 

опалення та монтаж індивідуального теплового пункту з 

погодним регулюванням в ДНЗ «Чебурашка». 
 

УпІтБ 2 200,0 

7 Часткова заміна ламп розжарювання та світильників на 

енергозберігаючі в ДНЗ «Дюймовочка». 
 

ДНЗ 
«Дюймовочка» 

6,9 

Бюджетна сфера: заклади охорони здоров`я 

1 Заміна вікон в актовій залі Горішньоплавнівської міської 

лікарні. 

Горішньо-

плавнівська 

міська лікарня 
 

250,0 

2 Заміна ламп розжарювання на світлодіодні (60 од.) в 

приміщеннях стоматологічної поліклініки. 

Стомато-

логічна 

поліклініка 
 

3,6 
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№ 

п/п 
Захід Виконавець 

Вартість 

заходу, 

тис. грн 

3 Заміна вікон в приміщеннях стоматологічної поліклініки 

(2 од.). 

Стомато-

логічна 

поліклініка 

12,0 

Скорочення: 
КВП «ТЕ» - комунальне виробниче підприємство «Теплоенерго» м. Горішні Плавні» 

КП ВУВКГ – комунальне підприємство «Виробниче управління водопровідно-

каналізаційного господарства» Горішньоплавнівської міської ради» 

ДЮСШ №1, ДЮСШ №3 – дитячі юнацькі спортивні школи 

ЗОШ І-ІІІ ст. №1, №2, №5 – загальноосвітні школи 

ЦД та ЮТ – центр дитячої та юнацької творчості 

УпІтБ – управління по інвестиціях та будівництву Горішньоплавнівської міської ради 

Полтавської області 

ДНЗ «Дюймовочка» - дошкільний навчальний заклад 

Горішньоплавнівська міська лікарня – комунальне некомерційне підприємство «Центр 

первинної медико-санітарної допомоги м. Горішні Плавні Горішньоплавнівської міської ради 

Полтавської області» 

Стоматологічна поліклініка – Горішньоплавнівська міська стоматологічна поліклініка 
 

Основні проблеми: 

- Технічно та морально застаріле технологічне обладнання. 

- Невідповідність виробничих потужностей реальній споживчій необхідності. 

- Недостатній рівень впровадження енергозберігаючих заходів та технологій. 

- Недостатній рівень використання альтернативних видів палива та 

відновлюваних джерел енергії. 
 

Основні цілі на 2019 рік: 

Реалізація потенціалу енергозбереження та підвищення енергетичної 

ефективності на основі модернізації, технологічного розвитку і переходу до 

раціонального і екологічно відповідального використання енергетичних 

ресурсів. 
 

Основні завдання на 2019 рік: 

- Скорочення фактичного споживання паливно-енергетичних ресурсів 

комунальними підприємствами міста Горішні Плавні за рахунок оптимізації 

технологічних процесів, забезпечення комерційного обліку для споживачів. 

- Впровадження енергозберігаючих технологій та застосування 

енергоощадного обладнання в бюджетних закладах та комунальних 

підприємствах міста Горішні Плавні. 

- Моніторинг та оптимізація споживання паливно-енергетичних ресурсів в 

бюджетних закладах та установах. 

- Сприяння підвищенню рівня обізнаності населення щодо економічної 

доцільності використання енергозберігаючого обладнання і технологій у 

власних квартирах та житлових будинках. 
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Заходи: 

№ 

п/

п 
Завдання Захід по вирішенню 

Строк 

вико-

нання 

Викона-

вець 

Очікуване фінансування 

на 2019 рік, тис. грн. 

Держ. 

бюджет 

Міськ. 

бюджет 
Інші 

1 Скорочення 

фактичного 

споживання 

паливно-

енергетичних 

ресурсів 

комунальними 

підприємства-

ми міста 

Горішні 

Плавні, за 

рахунок 

оптимізації 

технологічних 

процесів, 

забезпечення 

комерційного 

обліку для 

споживачів. 

Модернізація теплової ізоляції 

магістральної теплової мережі 

Ду 600 мм від котельної по 

пров. Енергетиків, 31, загальною 

довжиною 700 п.м. 

2019 

рік 

КВП 

«ТЕ» 

– – 1 750,0 

Реконструкція підземних мереж 

гарячого водопостачання 

загальною довжиною у 

двотрубному вимірі 250 п.м. із 

використанням сучасних 

полімерних трубопроводів типу 

PE-RT. 

2019 

рік 

КВП 

«ТЕ» 

– – 600,0 

Реконструкція мережі 

теплопостачання загальною 

довжиною у двотрубному вимірі 

250 п.м. із використанням 

сталевих попередньо-ізольованих 

трубопроводів з сучасною 

пінополіуретановою тепловою 

ізоляцією. 

2019 

рік 

КВП 

«ТЕ» 

– – 1 200,0 

Реконструкція котельної по 

пров. Енергетиків, 31 із 

встановленням газових 

водогрійних жаротрубних котлів 

потужністю 3х30 МВт. 

2019 

рік 

КВП 

«ТЕ» 

– – 126 350 

Встановлення будинкових вузлів 

обліку гарячої води (20 од.) 

2019 

рік 

КВП 

«ТЕ» 

– 1 200,0 - 

Автоматизація та 

диспетчеризація технологічних 

процесів. 

2019 

рік 

КП 

ВУВКГ 

– – 600,0 

2 Впровадження 

енергозберігаю

чих технологій 

та застосування 

енергоощад-

ного 

обладнання в 

бюджетних 

закладах та 

комунальних 

підприємствах 

міста Горішні 

Плавні. 

 

 

 

Автоматизація ІТП в житлових 

будинках – 10 од. 

2019 

рік 

КВП 

«ТЕ» 

– – 600,0 

Заміна насосного обладнання 

підвищувальної насосної станції 

по пр. Героїв Дніпра 41. 

2019 

рік 

КП 

ВУВКГ 

– – 60,0 

Заміна насосного обладнання 

підвищувальної насосної станції 

по вул. Портова, 3. 

2019 

рік 

КП 

ВУВКГ 

– – 80,0 

Заміна насосного обладнання 

підвищувальної насосної станції 

по вул. Конституції, 18. 

2019 

рік 

КП 

ВУВКГ 

– – 40,0 

Заміна насосного обладнання 

підвищувальної насосної станції 

Бойлерної 12 мікрорайону. 

2019 

рік 

КП 

ВУВКГ 

– – 70,0 

Реконструкція системи опалення 2019 КП – – 170,0 
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№ 

п/

п 
Завдання Захід по вирішенню 

Строк 

вико-

нання 

Викона-

вець 

Очікуване фінансування 

на 2019 рік, тис. грн. 

Держ. 

бюджет 

Міськ. 

бюджет 
Інші 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

комплексу споруд 3 водопідйому. рік ВУВКГ 

Заміна зовнішнього та 

внутрішнього освітлення об’єктів 

виробництва на світлодіодне. 

2019 

рік 

КП 

ВУВКГ 

– – 10,0 

Реконструкція вуличного  

освітлення вулиць Строни та 

Миру. 

2019 

рік 

КП 

«Міськ-

світло» 

– 2 090,0 – 

Заміна світильників з ДНАТ 

лампами на LED-світильники 

мікрорайонах «Піддубне» (188 

од.) і «Низи» (215 од.). 

2019 

рік 

КП 

«Міськ-

світло» 

– 3 200,0 – 

Реконструкція освітлення мосту 

через паркове озеро. 

2019 

рік 

КП 

«Міськ-

світло» 

– 500,0 – 

Заміна світильників на 

світлодіодні на будівлі 

виконкому (19 од.). 

2019 

рік 

КП 

«Міськ-

світло» 

– 653,0 – 

Реконструкція освітлення парку 

культури та відпочинку. 

2019 

рік 

КП 

«Міськ-

світло» 

– 450,0 – 

Реконструкція зовнішнього 

освітлення ДЮСШ №3 по  

вул. Набережна, 6. 

2019 

рік 

КП 

«Міськ-

світло» 

– 190,0 – 

Заміна системи опалення 

комунального закладу 

«Централізована бібліотечна 

система Горішньоплавнівської 

міської ради Полтавської 

області» (центральна міська 

бібліотека). 

2019 

рік 

Кому-

нальний 

заклад 

«ЦБС» 

– 250,0 – 

Заміна приладів опалення (2 од.) 

у двох класах ПСМНЗ «Дитяча 

музична школа». 

2019 

рік 

ПСМНЗ 

«Дитяча 

музична 

школа» 

– 12,0 – 

Заміна ламп розжарювання на 

світлодіодні (10 од.) в ПСМНЗ 

«Дитяча художня школа» 

2019 

рік 

ПСМНЗ 

«Дитяча 

художня 

школа» 

– 9,6 – 

Модернізація системи опалення в 

залі боксу. 

2019 

рік 

ДЮСШ 

№1 

– 50,0 – 

Модернізація внутрішнього 

освітлення ФОК по 

вул. Добровольського, 30. 

2019 

рік 

ДЮСШ 

№1 

– 135,0 – 

Заміна вікон в спортивних залах 

дзюдо. 

2019 

рік 

ДЮСШ 

№1 

– 150,0 – 

Реконструкція системи 

освітлення футбольного поля по 

2019 

рік 

ДЮСШ 

№3 

– 7,0 – 
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№ 

п/

п 
Завдання Захід по вирішенню 

Строк 

вико-

нання 

Викона-

вець 

Очікуване фінансування 

на 2019 рік, тис. грн. 

Держ. 

бюджет 

Міськ. 

бюджет 
Інші 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

вул. Набережна, 6  

Реконструкція системи опалення 

в АБК яхт-клубу. 

2019 

рік 

ДЮСШ 

№3 

– 100,0 – 

Заміна зовнішнього та 

внутрішнього освітлення на 

світлодіодне в спортзалах: № 2, 

«Динамо»; яхт-клуб. 

2019 

рік 

ДЮСШ 

№3 

– 30,0 – 

Капітальний ремонт інженерних 

мереж із заміною приладів 

опалення в ДНЗ «Росинка». 

2019 

рік 

УпІтБ – 1 800,0 – 

Капітальний ремонт інженерних 

мереж із заміною приладів 

опалення в Центрі дитячої та 

юнацької творчості. 

2019 

рік 

УпІтБ – 1 877,5 – 

Реконструкція освітлення в 

актовій залі ЗОШ І-ІІІ ст. №1. 

2019 

рік 

ЗОШ І-

ІІІ ст. 

№1 

– 200,0 – 

Капітальний ремонт інженерних 

мереж з заміною приладів 

опалення СЗОШ І-ІІІ ст. №3. 

2019 

рік 

СЗОШ І-

ІІІ ст. 

№3 

– 1 000,0 – 

Часткова заміна ламп та 

світильників на світлодіодні:  

ДНЗ «Дюймовочка»;  

ДНЗ «Казка»; ДНЗ «Сонечко»;  

ДНЗ «Дзвіночок»;  

ДНЗ «Горобинка»;  

ДНЗ «Чебурашка»; ДНЗ «Золота 

рибка»; ЦД та ЮТ. 

2019 

рік 

Відділ 

освіти 

– 25,74 – 

Часткова заміна приладів 

опалення ДЮСШ №2. 

2019 

рік 

ДЮСШ 

№2 

– 96,0 – 

Заміна циркуляційного насосу 

ВРН 120/280 50М ЗОШ І-ІІІ ст. 

№6. 

2019 

рік 

ЗОШ І-

ІІІ ст. 

№6 

– 17,8 – 

Часткова заміна приладів 

опалення в СЗОШ І-ІІІст.№4. 

2019 

рік 

СЗОШ І-

ІІІ ст. 

№4 

– 600,0 – 

Часткова заміна приладів 

освітлення на світлодіодні та 

встановлення датчиків руху на 

освітлення в СЗОШ І-ІІІст. №4. 

2019 

рік 

СЗОШ І-

ІІІ ст. 

№4 

– 30,0 – 

Капітальний ремонт теплового 

вузла пральні (автоматизація та 

установка теплообмінника для 

приготування гарячої води) 

Горішньоплавнівської міської 

лікарні. 

2019 

рік 

УОЗ – 300,0 – 
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№ 

п/

п 
Завдання Захід по вирішенню 

Строк 

вико-

нання 

Викона-

вець 

Очікуване фінансування 

на 2019 рік, тис. грн. 

Держ. 

бюджет 

Міськ. 

бюджет 
Інші 

Автоматизація теплового пункту 

корпусу СНіД лабораторії 

Горішньоплавнівської міської 

лікарні. 

2019 

рік 

УОЗ – 150,0 – 

Автоматизація теплового пункту 

корпусу бактеріологічної 

лабораторії Горішньоплавнів-

ської міської лікарні. 

2019 

рік 

УОЗ – 150,0 – 

Капітальний ремонт фасаду (з 

утепленням) хірургічного 

корпусу Горішньоплавнівської 

міської лікарні. 

2019 

рік 

УОЗ – 5 000,0 – 

Капітальний ремонт теплового 

пункту в будівлі Центру ПМСД. 

2019 

рік 

УОЗ – 110,0 – 

Капітальний ремонт системи 

опалення з заміною приладів 

опалення в будівлях: Центр 

ПМСД; АЗПСМ по пр. Героїв 

Дніпра 23, 102. 

2019 

рік 

УОЗ – 300,0 – 

Автоматизація теплового пункту 

в АЗПСМ по пр. Героїв Дніпра 

23, 102 

2019 

рік 

УОЗ – 220,0 – 

Заміна старих приладів 

освітлення на світлодіодні в 

будівлі Центру ПМСД. 

2019 

рік 

УОЗ – 100,0 – 

Заміна вхідних дверей запасного 

входу Горішньоплавнівської 

міської стоматологічної 

поліклініки. 

2019 

рік 

УОЗ – 15,0 – 

Капітальний ремонт мережі 

опалення з заміною труб в будівлі 

Горішньоплавнівської міської 

стоматологічної поліклініки. 

2019 

рік 

УОЗ – 49,9 – 

3 Моніторинг та 

оптимізація 

споживання 

паливно-

енергетичних 

ресурсів в 

бюджетних 

закладах та 

установах. 

Використання «Інформаційної 

системи енергомоніторингу» для 

швидкого аналізу та моніторингу 

споживання паливно-енергетич-

них ресурсів в бюджетних 

закладах та установах. 

2019 

рік 

ДЖКГ – 12,0 – 

Планування споживання паливно-

енергетичних ресурсів 

бюджетними установами міста 

(затвердження лімітів споживання 

паливно-енергетичних ресурсів 

на підставі фактичного їх 

споживання з визначенням 

помісячно). 

2019 

рік 

ДЖКГ – у 

межах 

фонду 

оплати 

праці 

– 
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№ 

п/

п 
Завдання Захід по вирішенню 

Строк 

вико-

нання 

Викона-

вець 

Очікуване фінансування 

на 2019 рік, тис. грн. 

Держ. 

бюджет 

Міськ. 

бюджет 
Інші 

4 Сприяння 

підвищенню 

рівня обізна-

ності населен-

ня щодо 

економічної 

доцільності 

використання 

енерго-збері-

гаючого облад-

нання і техно-

логій у власних 

квартирах та 

житлових 

будинках. 

Інформаційна кампанія в місті 

Горішні Плавні, спрямована на 

підвищення рівня обізнаності 

населення щодо економічної 

доцільності використання 

енергозберігаючого обладнання і 

технологій. 

2019 

рік 

ДЖКГ 

Сектор з 

інформа-

ційної та 

внутріш-

ньої 

політики 

– у 

межах 

фонду 

оплати 

праці 

– 

Скорочення: 

КВП «ТЕ» – комунальне виробниче підприємство «Теплоенерго» м. Горішні Плавні»; 

КП «Міськсвітло» – комунальне підприємство «Міськсвітло» Горішньоплавнівської міської ради»; 

КП ВУВКГ – комунальне підприємство «Виробниче управління водопровідно-каналізаційного 

господарства» Горішньоплавнівської міської ради»; 

УОЗ – управління охорони здоров`я Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області; 

УпІтБ – управління по інвестиціях та будівництву Горішньоплавнівської міської ради Полтавської 

області 

ДЖКГ – департамент житлово-комунального господарства Горішньоплавнівської міської ради 

Полтавської області; 

Сектор з інформаційної та внутрішньої політики – сектор з інформаційної та внутрішньої політики 

виконавчого комітету Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області. 

 

Кількісні та якісні критерії ефективності політики: 
 

Показники 
2017 

факт 

2018 

очікув. 

2019 

прогноз 

Зменшення споживання паливно-енергетичних 

ресурсів на об'єктах, що перебувають у 

комунальній власності міста, % 

8% 10% 11% 

Зменшення споживання паливно-енергетичних 

ресурсів населенням міста, % 
8% 9% 10% 

Заміщення природного газу за рахунок 

використання відновлюваних та альтернативних 

джерел енергії, тис. м3 

1 100,0 1 200,0 1 200,0 

 

7. Захист прав і свобод громадян, забезпечення законності і 

правопорядку 

Двадцять першою сесією міської ради сьомого скликання від 21.03.2017 

затверджено міську комплексну програму профілактики злочинності та 

правопорушень у м. Горішні Плавні Полтавської області на 2017-2021 роки 
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(далі – Програма). 

Метою даної Програми є забезпечення активної наступальної протидії 

злочинності та досягнення рівня її зниження на підставі чітко визначених 

пріоритетів, об'єднання зусиль органів державної влади, правоохоронних і 

контролюючих органів, громадськості у напрямку профілактики та протидії 

злочинності, корупції, порушенням громадського порядку та іншим 

антисоціальним проявам, які негативно впливають на рівень захисту 

конституційних прав і свобод громадян. 

Завданням Програми є підвищення ефективності реалізації узгоджених 

заходів правоохоронними органами, виконавчими органами міської ради щодо 

профілактики правопорушень та усунення причин, що зумовили їх вчинення, 

захист прав і законних інтересів мешканців міста шляхом фінансування з 

міського бюджету тих пріоритетних напрямів та заходів, які впливають на стан 

правопорядку в місті, але не фінансуються або частково фінансуються з 

державного бюджету. 

Програмою передбачені заходи, спрямовані на: 

- запровадження у практику нових форм і методів профілактики 

правопорушень, досягнень криміналістичної техніки та можливостей 

оперативно-розшукових обліків;  

- підвищення оперативності і якості реагування на заяви та 

повідомлення громадян про вчинені злочини та правопорушення, 

удосконалення проведення слідчих дій, оперативно-розшукових заходів, рівня 

взаємодії всіх служб, у тому числі з громадськістю у боротьбі зі злочинністю; 

- забезпечення активної наступальної протидії злочинним діянням, у 

першу чергу тим, що посягають на життя, здоров’я громадян та корисливо-

насильницької спрямованості; 

- викриття та припинення злочинів у службовій сфері та корупційних 

правопорушень; 

- підвищення ефективності оперативно-розшукових заходів у сфері 

протидії організованій злочинності та корупції;  

- викриття та припинення діяльності організованих злочинних 

угруповань, пов’язаної з наркобізнесом, торгівлею людьми, контрабандою, 

легалізацією незаконно одержаних прибутків; 

- запровадження системи дієвого контролю за станом та результатами 

роботи з попередження і розкриття злочинних зазіхань на власність громадян, 

особливо осіб похилого віку, самотніх; 

- посилення контролю за недопущенням розповсюдження 

наркотичних засобів, психотропних речовин, сильнодіючих та отруйних 

лікарських засобів, викриття каналів їх надходження, припинення діяльності 

окремих осіб, які розповсюджують наркотики та організованих злочинних 

угруповань наркоділків; 

- запобігання вчиненню злочинів, пов’язаних з торгівлею людьми, 

виявлення та притягнення до кримінальної відповідальності осіб, причетних до 

їх вчинення; 

- удосконалення роботи із соціальної адаптації осіб, звільнених з 
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місць позбавлення волі;  

- забезпечення захисту законних інтересів неповнолітніх, зокрема 

захисту від жорстокого поводження, експлуатації, насильства, втягнення у 

злочинну діяльність, до вживання наркотиків, пияцтва та тютюнопаління;  

- удосконалення форм і методів профілактичної роботи з особами 

криміногенних категорій та усунення причин і запобігання виникненню умов, 

що сприяють учиненню злочинів відносно одиноких осіб похилого віку; 

- зміцнення кадрового потенціалу, підвищення боєготовності та 

навантаження на підрозділи міліції та інші правоохоронні органи, які 

забезпечують здійснення профілактичної роботи та боротьбу із злочинністю та 

правопорушеннями;  

- удосконалення інформаційно-аналітичного та матеріально-технічного 

забезпечення профілактичної діяльності, громадських формувань з охорони 

громадського порядку і громадських помічників дільничних інспекторів міліції, 

підрозділів патрульно-постової служби, карного розшуку, інших служб, які 

найбільше наближені до населення; 

- досягнення належного рівня фінансового і матеріально-технічного 

забезпечення у цій сфері. 

У результаті виконання програми очікується: 

- зниження рівня злочинності, послаблення суспільної напруги, 

викликаної її впливом: 2019  рік –  на 15 %,  2020 рік– на 20%, 2021 рік – на 

25%; 

- зменшення впливу організованої злочинності на економічну сферу; 

- підвищення рівня захисту правоохоронними органами прав, свобод і 

власності громадян, створення безпечних умов життя; 

- мінімізація злочинного впливу на молодь та підлітків, усунення 

причин і умов, що сприяють втягненню їх у протиправну діяльність; 

-  покращення оперативного розкриття злочинів: 2019 рік – на 1-2%, 

2020 рік – на 1-2%, 2021 рік – на 1-2 %; 

- зниження рівня вживання населенням наркотиків, недопущення 

проникнення їх на територію міста; 

- створення системи ресоціалізації осіб, які звільнилися з місць 

позбавлення волі, хворих на наркоманію та алкоголізм; 

- підтримання громадського порядку та безпеки громадян на 

максимально високому рівні, зменшення правопорушень на вулицях та в 

громадських місцях: 2017 рік – на 5% дільниць обслуговування, 2018 рік –  на 

10%, 2019 рік –  на 15 %,  2020 рік – на 20%, 2021 рік – на 25%. 

 

8. Розбудова інформаційного суспільства та посилення взаємодії з 

громадськістю 

Розбудова інформаційного суспільства 

 Оцінка тенденцій розвитку в 2018 році 

Одним з головних пріоритетів діяльності міська влада визначила 

побудову орієнтованого на інтереси людей, відкритого для всіх і спрямованого 

на розвиток інформаційного суспільства, в якому кожен міг би створювати і 

ф
ц

 

 Г
ш

ь

ь
 

ь
 
д

 

ь
 



 

103 

 

накопичувати інформацію та знання, мати до них вільний доступ, 

користуватися і обмінюватися ними, щоб надати можливість кожній людині 

повною мірою реалізувати свій потенціал, сприяючи суспільному і особистому 

розвиткові та підвищуючи якість життя. 

З цією метою було проведено низку важливих заходів: 

1. У квітні 2018 року за підтримки проекту ЄС/ПРООН впроваджено 

геоінформаційну систему міста (ГІС) - сучасну комп'ютерну систему, що 

поєднує електронну мапу Горішніх Плавнів, довідкову інформацію, фото 

нанесених об’єктів інфраструктури: державних, бюджетних установ, 

комунальних підприємств, закладів освіти, охорони здоров’я, культури, спорту, 

об’єктів із надання послуг тощо. 

2. Продовжуються роботи з провадження системи електронного 

документообігу, що включає підсистеми обробки звернень громадян, роботу з 

кореспонденцією, нормативними документами, роботу кадрового відділу. У 

системі електронного документообігу задіяно всі органи місцевого 

самоврядування. З метою організації зворотного зв’язку з громадою на 

офіційному сайті міської ради працює «Персональний кабінет мешканця», 

звернення з якого напряму потрапляють до системи документообігу 
 

Основні проблеми: 

1. Складнощі в обробці звернень до органів місцевого самоврядування, 

які постійно зростають. 

Так, кількість звернень до представників міської влади зросла в 

середньому на 6%, а до комунальних служб міста – на 4,6%. Також щороку 

зростає кількість запитів на надання публічної інформації, так, наприклад, якщо 

у 2011 році було лише 3 звернення, то протягом 2012-2018 років до виконкому 

Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області надійшло вже 404 

звернення. 

Кількість звернень до представників міської влади на особистому 

прийомі також зростає та за 9 місяців 2018 року становить 838 звернення (9 

місяців 2017 року – 424). Органи управління витрачають багато часу на 

передачу/приймання інформаційних потоків, витрачаючи значне ресурсне 

забезпечення: людські, фінансові та матеріально-технічні. 

У соціальному аспекті впровадження в місті Горішні Плавні технологій 

електронного врядування приведе до переосмислення ролі і функцій органів 

місцевого самоврядування. Завдяки простій взаємодії з органами влади, 

доступу до публічної інформації, офіційних документів органів влади, 

громадяни будуть краще поінформовані й активно братимуть участь у процесі 

прийняття рішень, що в подальшому забезпечить їх активну участь у розбудові 

міста. 
 

 Основні цілі на 2019 рік: 

Основною метою міської влади у галузі інформатизації відносин із 

громадою є підвищення якості та прозорості послуг, що надаються органами 

влади, підприємствами та закладами, що перебувають у їх підпорядкуванні, 
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суб'єктам господарювання та громадянам, спрощення процедури та скорочення 

термінів їх надання, зниження адміністративних витрат та витрат з боку 

громадян і суб'єктів господарювання, пов'язаних з отриманням відповідних 

послуг, а також - впровадження єдиних стандартів обслуговування громадян 

шляхом розробки та впровадження системи електронного врядування та 

інформаційних баз даних. 

Крім того, планується створити дієвий та ефективний комплексний 

інформаційний механізм комунікації між виконавчими органами міської ради і 

депутатським корпусом, з одного боку, та громадськістю міста Горішні Плавні, з 

іншого боку, який допоможе громадськості впливати на систему управління 

містом, підвищуватиме відповідальність влади за свої дії та стимулюватиме 

посадовців та представників Горішньоплавнівської міської ради Полтавської 

області на сумлінне виконання своїх обов’язків з врахуванням потреб 

територіальної громади м. Горішні Плавні. 
 

Основні завдання на 2019 рік 

Основними завданнями міської влади у галузі розбудови інформаційного 

суспільства в м. Горішні Плавні є: 

- розвиток матеріально-технічної бази виконавчих органів міської ради, 

людського ресурсу, що покликані забезпечити сучасними засобами аналітичну 

підтримку їх поточної діяльності; 

- забезпечення безперешкодного доступу громадян, підприємств та 

організацій до інформації загального користування за допомогою сучасних 

інформаційних систем та засобів телекомунікації. 
 

Заходи 
№ 

з/п 

Завдання Захід по вирішенню Строк 

вико-

нання 

Вико-

на-

вець 

Очікуване 

фінансування на 2019 

рік, тис. грн 

Держ 

бюджет 

Міськ. 

бюджет 

Інші, 

 

1. Розвиток матеріально-

технічної бази 

виконавчих органів 

міської ради. 

- Закупівля на 

конкурсних засадах 

комп’ютерної та 

оргтехніки, що відпо-

відає сучасним вимогам 

2019 ВКЗІС - У 

межах 

фінан-

суван-

ня 

- 

2. Забезпечення 

безперешкодного 

доступу громадян, 

підприємств та 

організацій до 

інформації загального 

користування 

- Оптимізація офіційного 

веб-порталу міськради, 

шляхом створення  

нових інформаційних  

розділів 

- Перевірка актуальності 

інформації, що розміще-

на на веб-порталі 

2019 ВКЗІС - У 

межах 

фінан-

суван-

ня 

 

- 

Скорочення: 

ВКЗІС – Відділ комп’ютерного забезпечення та інформаційних систем виконавчого комітету 

Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області 
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Кількісні та якісні критерії ефективності політики 

Показники 2018 

очікув. 

2019 

прогноз 
Відсоток працівників виконавчих органів 

Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області, що 

забезпечені комп’ютерною та оргтехнікою, % 

100 100 

Кількість відвідувачів офіційного веб-порталу 

Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області за 

добу 

330 360 

Середня кількість переглядів публікації на сторінці 

Горішньоплавнівської міської ради в мережі Фейсбук за добу 
1700 2500 

Відсоток встановлених автоматизованих робочих місць 

працівникам виконавчих органів міської ради, % 
70 80 

 

Посилення взаємодії з громадськістю 

Оцінка тенденцій розвитку в 2018 році 

Одним з головних пріоритетів м. Горішні Плавні є прагнення побудувати 

орієнтоване на інтереси людей, відкрите для всіх інформаційне суспільство,  

спрямоване на громадськість. 

На підставі Конституції України, законів України «Про інформацію», 

«Про порядок висвітлення діяльності органів державної влади та органів 

місцевого самоврядування в Україні засобами масової інформації», «Про 

друковані засоби масової інформації (пресу) в Україні», «Про телебачення і 

радіомовлення», «Про інформаційні агентства», «Про державну підтримку 

засобів масової інформації та соціальний захист журналістів», методики 

процесу системи управління якістю «Інформування населення МЗП-05» 

спеціалістами сектору з інформаційної та внутрішньої політики здійснюється 

реалізація державної політики у сфері розбудови інформаційного суспільства. 

Джерелом офіційної інформації міської влади є офіційний сайт 

Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області - www.hp-rada.gov.ua, 

сторінка Горішньоплавнівської міської ради в соціальній мережі Facebook - 

https://www.facebook.com/HorishniPlavniMR/?fref=ts. 

Сформовано правові засади побудови інформаційного суспільства: 

прийнято Правила акредитації працівників ЗМІ, незалежних журналістів та 

технічних працівників при Горішньоплавнівській міській раді Полтавської 

області та її виконавчих органах, складені на підставі Типових правил 

акредитації працівників засобів масової інформації та незалежних 

журналістів при органі влади, схвалених Національною комісією з 

утвердження свободи слова та розвитку інформаційної галузі при 

Президентові України. Акредитацію журналістів проведено з метою 

створення сприятливих умов для здійснення професійної діяльності 

акредитованих осіб, яка полягає в забезпеченні права кожного на 

інформацію, та всебічного, повного й оперативного поширення достовірної 

інформації про діяльність Горішньоплавнівської міської ради Полтавської 

області та її виконавчих органів. 
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Інформаційний простір міста Горішні Плавні представлений наступними 

ЗМІ: комунальне підприємство «Редакція міської газети «Громадська думка» 

(газета виходить щосереди українською та російською мовами; загальний 

наклад – 1 000 примірників); міське радіомовлення (виходить у прямий ефір з 

понеділка по п'ятницю о 6:30, у понеділок, середу, п'ятницю - об 11:40);  

ТОВ «ТРК «ГОК» (новини міста виходять з понеділка по п'ятницю о 20:30 з 

повтором наступного дня о 7:00 та 10:00); інформаційно-рекламний тижневик 

ТРК «ГОК» – «Телеекспрес» (газета виходить щосереди; загальний наклад –  

6 000 примірників); газета «Хроніки тижня» (виходить щоп’ятниці; загальний 

наклад – 17 000 примірників; розповсюджується безкоштовно); інтернет-

видання «Хроніки тижня»; газета «Прозорий погляд» (виходить щомісячно, 

загальний наклад – 200 примірників), інтернет-видання «Прозорий погляд». 

Міська влада тісно співпрацює із громадою. Інтереси інститутів 

громадянського суспільства в місті представляє громадська рада при 

Горішньоплавнівській міській раді Полтавської області, що була переобрана на 

початку 2017 року. 21 громадська організація делегувала представників до 

новоствореної громадської ради. У складі ради діє 5 комітетів, члени яких 

опрацьовують профільні питання. 

 Впроваджуються європейські стандарти відкритості та прозорості в 

роботі органів місцевого самоврядування. Відповідно до вимог Закону України 

«Про доступ до публічної інформації» реалізується право громадян на доступ 

до публічної інформації виконкому Горішньоплавнівської міськради 

Полтавської області. На офіційному сайті Горішньоплавнівської міської ради з 

травня 2017 року працює розділ «Персональний кабінет» для слушних 

пропозицій мешканців з покращення життєдіяльності міста. Ініціативу створено 

з метою залучення громадян до участі у вирішенні місцевих проблем, 

налагодження результативної співпраці мешканців міста та міської влади. 

Звернення, надіслані за допомогою даного сервісу, розглядаються протягом 15-

30 днів, як це визначено Законом України «Про звернення громадян». Також 

для вивчення думки містян працює сервіс «Єдина система місцевих петицій». 

У квітні 2018 року створено геоінформаційну систему міста (ГІС), 

сучасну комп’ютерну систему, що поєднує електронну карту Горішніх Плавнів 

та довідкову інформацію, фото, зображення кожного нанесеного об’єкта. У ГІС 

створено 13 шарів, нанесено близько 400 об’єктів: державні, муніципальні, 

бюджетні установи, комунальні підприємства, заклади охорони здоров’я, 

культурно-мистецькі, спортивні об’єкти, навчальні заклади, магазини, банки, 

аптеки, ресторани, кафе, тощо. Інформаційний портал м. Горішні Плавні 

розміщено на офіційному сайті Горішньоплавнівської міської ради. 

У вересні 2018 року міська рада прийняла низку документів та розпочала 

прийом проектів у рамках програми «Бюджет участі». Бюджет участі надає 

можливість кожному жителю брати участь в розподілі коштів місцевого 

бюджету через створення проектів для покращення міста або голосування за 

них.  

Проблеми, порушені у зверненнях громадян, детально вивчаються 

фахівцями і, крім письмових (у вигляді листів), відповіді надаються також 
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через місцеві друковані ЗМІ та міське радіо. Щомісячно міським головою, 

секретарем Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області та 

заступниками міського голови проводяться особисті прийоми громадян. Усі 

проблемні питання беруться на контроль. Вивчення потреб в інформуванні 

населення проводиться шляхом опитування громадян на офіційному веб-сайті 

міської ради, опрацювання звернень до редакцій ЗМІ, проведення щомісячно 

прямих телевізійних ефірів за участю очільника міста в студії 

телерадіокомпанії «ГОК» - «Діалог з владою». 

У 2018 році міська влада ініціювала проведення круглих столів з 

громадськими активістами стосовно координації роботи з розробки Стратегії 

розвитку міста, за участю Проекту ПРОМІС, створення та підтримки ОСББ. 

Інформаційні матеріали, надіслані з Департаменту інформаційної 

діяльності та комунікацій з громадськістю ПОДА, розміщуються на стенді 

міськвиконкому, надсилаються голові громадської ради при 

Горішньоплавнівській міській раді Полтавської області, керівникам 

комунальних підприємств, організаціям, установам міста, місцевим ЗМІ, 

розповсюджуються в бібліотеці та навчальних закладах міста, розміщуються на 

офіційному веб-сайті міської ради та сторінці міськради на Facebook.  
 

Основні проблеми: 

1. Задовільний рівень інформаційної представленості м. Горішні Плавні. 

2. Наявні проблеми щодо доступу частини населення до проводового 

радіомовлення. 

3. Недостатня активність громадськості в питаннях місцевого 

самоврядування. 
 

Основні цілі на 2019 рік: 

Реалізація заходів, спрямованих на створення сприятливих умов для 

розбудови інформаційного суспільства в м. Горішні Плавні, забезпечення тісної 

взаємодії з громадськістю. 
 

Основні завдання на 2019 рік: 

1. Сприяння реалізації державної політики, спрямованої на розвиток 

інформаційного суспільства. 

2. Сприяння насиченню інформаційного простору матеріалами про Горішні 

Плавні. 

3. Сприяння підвищенню участі громади у вирішенні питань місцевого 

самоврядування. 
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Заходи 
 

 

Завдання Захід з вирішення Строк 

вико-

нання 

Викона

вець 

Очікуване 

фінансування на 2019 

рік, тис. грн 
Держ 

бюджет 

Міськ. 

бюджет 

Інші, 

 

1. Сприяння реалізації 

державної політики, 

спрямованої на 

розвиток 

інформаційного 

суспільства 

- Розповсюдження мате-

ріалів Полтавської 

обласної державної 

адміністрації серед 

населення, керівників 

комунальних підпри-

ємств міста, бюджетних 

установ, організацій. 

- Проведення інформа-

ційно-роз’яснювальної 

роботи на сайті 

міськради щодо змін у 

законодавстві. 

- Тісна співпраця з 

активними громадськими 

організаціями міста. 

2019 СІВП - У 

межах 

фінан-

суван

ня 

- 

2. Сприяння насиченню 

інформаційного 

простору матеріалами 

про Горішні Плавні 

- Співпраця з міськими, 

обласними, державними 

засобами масової 

інформації. 

- Подання оперативної 

інформації на сайти 

Полтавської обласної 

державної адміністрації, 

Полтавської облради. 

2019 СІВП - У 

межах 

фінан-

суван

ня 

 

- 

3. Сприяння 

підвищенню участі 

громади у вирішенні 

питань місцевого 

самоврядування 

- Підтримка ініціативи 

громадських об’єднань 

щодо проведення 

загальноміських заходів. 

- Сприяння висвітленню 

роботи громадських 

об’єднань у засобах 

масової інформації. 

2019 СІВП 

ЗМІ 

- У 

межах 

фінан-

суван

ня 

 

- 

Скорочення: 

СІВП - сектор з інформаційної та внутрішньої політики виконавчого комітету 

Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області 
 

Кількісні та якісні критерії ефективності політики 

Показники 2018 

очікув. 

2019 

прогноз 

Кількість заходів з надання інформації про свої 

послуги управліннями, службами та відділами 

виконавчого комітету Горішньоплавнівської міської 

ради Полтавської області, один. 

360 365 
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Виконання квартального плану інформування 

населення, % 

Більше 

ніж 100% 

Більше 

ніж 100% 

 

9. Розвиток та вдосконалення системи цивільного захисту населення і 

територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного 

характеру 

 Оцінка тенденцій розвитку в 2018 році 

Основу державної політики у сфері захисту населення та територій від 

надзвичайних ситуацій визначають Конституція України, Кодекс цивільного 

захисту України, Закони України, Укази Президента України, постанови 

Кабінету Міністрів України, накази міністерств і відомств та інші. 

На території м. Горішні Плавні розташовано 57 потенційно-небезпечних 

об’єктів (ПНО), 12 об’єктів підвищеної небезпеки (ОПН) та 2 хімічно - 

небезпечних об’єкти, в тому числі: 1 підприємство, що використовує хлор для 

хлорування води в мережах водопостачання загальною кількістю 6,5 тон хлору 

на рік, 1 підприємство, що використовує інші хімічно-небезпечні речовини. 

Територія міста повністю попадає в зону катастрофічного затоплення. 

Пріоритетним напрямком діяльності виконавчого органу міської ради є 

попередження виникнення та реагування на надзвичайні ситуації. 
 

Основні проблеми: 

 - зношеність технологічного обладнання, особливо, на потенційно 

небезпечних об’єктах та об’єктах підвищеної небезпеки, значно підвищують 

ризик виникнення техногенних аварій; 

- відсутність спеціалізованих професійних комунальних аварійно-

рятувальних служб (формувань) у техногенно-навантажених об’єктах; 

- непрацездатність електросирен централізованого запуску через 

систематичні крадіжки кабелю. 
 

Основні цілі на 2019 рік: 

- забезпечення належного рівня безпеки та захисту населення від 

наслідків надзвичайних ситуацій; 

 - комплексне розв’язання проблем захисту населення та територій від 

надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру в інтересах 

безпеки людей, захисту об’єктів економіки міста і навколишнього природного 

середовища; 

 - захист населення і території від пожеж та надзвичайних ситуацій 

техногенного та природного характеру. 
 

Основні завдання на 2019 рік: 

 1. Виявлення потенційної небезпеки, оцінка стану ризику і прогнозування 

виникнення надзвичайних ситуацій техногенного характеру. 

 2. Розроблення та забезпечення реалізації програм та планів заходів у 

сфері цивільного захисту, зокрема спрямованих на захист населення і територій 

від надзвичайних ситуації. 

 3. Утримання існуючої системи централізованого оповіщення (у т.ч. 
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групової розсилки sms-повідомлень в системі оповіщення місцевого рівня) у 

постійній готовності. Створення місцевої автоматизованої системи 

централізованого оповіщення (далі – МАСЦО) для виконання завдань на 

території міста. 

 3. Знешкодження вибухонебезпечних предметів та хімічно-небезпечних 

речовин. 

 4. Навчання керівного складу і фахівців органів місцевого 

самоврядування, підприємств, установ, організацій міста з питань цивільного 

захисту. 

 5. Забезпечення необхідними речами міського штабу з ліквідації 

надзвичайних ситуацій для роботи в зонах можливих НС. 
 

Заходи: 

№ 

з/п 
Завдання Захід по вирішенню 

Т
ер

м
ін

 

в
и

к
о

н
а
н

н
я

 

Виконавець 

Очікуване 

фінансування на 

2019 рік, тис. грн 

Держ. 

бюджет

Місь-

кий 

бюджет 

Ін-

ші 

1 Виявлення потенційної 

небезпеки, оцінка ста-

ну ризику і прогно-

зування виникнення 

надзвичайних ситуацій 

техногенного 

характеру  

- повірка засобів 

виміру іонізуючого 

випромінювання (ДП-

5А, ІД-1, РКСБ-104);  

- спостереження 

Т
р

ав
ен

ь
 2

0
1

9
, 

п
о

ст
ій

н
о
 

Відділ ЦЗ, МР 

та ОП 

- 3,5 - 

2 Утримання системи 

оповіщення у 

постійній готовності 

 

- ремонт кінцевого 

обладнання 

електросирен 

2
-й

 к
в
ар

та
л

  

2
0

1
9

 

СЛД №4 КЦТ 

№334 м. 

Кременчука 

ПФ ПАТ 

«Укртелеком» 

-   15,0 - 

- на послуги по 

технічному 

обслуговуванню 

системи СМС-

оповіщення  1
-й

 к
в
ар

та
л

 

2
0

1
9

 

Виконавчий 

комітет ГМР 

Полтавської 

області, відділ 

ЦЗ, МР та ОП 

- 5,0 - 

-впровадження 

МАСЦО  

п
р

о
тя

го
м

  

 р
о

к
у
 

- 
1500,

00 
- 

3 Знешкодження 

вибухонебезпечних 

предметів та хімічно-

небезпечних речовин 

Залучаються 

спеціалізовані служби 

(АРЗ) У
 р

аз
і 

 

в
и

я
в
л

ен
н

я Виконавчий 

комітет ГМР 

Полтавської 

області 

- 6,0 - 

ф
ц
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111 

 

№ 

з/п 
Завдання Захід по вирішенню 

Т
ер

м
ін

 

в
и

к
о

н
а
н

н
я

 

Виконавець 

Очікуване 

фінансування на 

2019 рік, тис. грн 

Держ. 

бюджет

Місь-

кий 

бюджет 

Ін-

ші 

4  Навчання  керівного 

складу і фахівців  

органів місцевого 

самоврядування, 

підприємств, установ, 

організацій міста з 

питань цивільного 

захисту 

Навчання керівників, 

посадових осіб і 

фахівців з питань 

цивільного захисту 

(курсове) 

Б
ер

ез
ен

ь
 

2
0

1
9

  

Навчально-

методичий 

центр цивіль-

ного захисту та 

безпеки життє-

діяльності 

Полтавської 

області 

у 

ме-

жах 

фіна

нсув

ан 

ня 

- - 

5 Забезпечення 

необхідними речами 

міського штабу з 

ліквідації наслідків НС 

для роботи в зонах 

можливих НС  

- жилети з світло 

відбиваючими 

стрічками;  

- захисні каски; 

- засоби 

індивідуального 

захисту; 

-зв’язку (гучномовці); 

-розкладний стіл; 

-розкладні стільці; 

-карти, стенди по ЦЗ; 

-ліхтарі акумуляторні 

п
р

о
тя

го
м

  

 р
о

к
у
 Виконавчий 

комітет ГМР 

Полтавської 

області 

- 

 

5,0 

 

3,0 

 

21,4 

   

  5,4 

4,1 

10,6 

5,0 

1,5 

- 

Скорочення: 

Відділ ЦЗ, МР та ОП – відділ цивільного захисту, мобілізаційної роботи та охорони праці 

виконавчого комітету Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області; 

МАСЦО - місцева автоматизована система централізованого оповіщення. 

 

Кількісні та якісні критерії ефективності політики 

Показники 
2017 

факт 

2018 

очікув. 

2019 

прогноз 

Повірка приборів, кількість разів 1 1 1 

Навчання керівників цивільного захисту підприємств, 

установ, організацій (осіб) 
120 79 77 

Впровадження розсилки смс- повідомлень, (шт.) 229 320 335 

Проведення роботи з проектування та реконструкції 

місцевої автоматизованої системи централізованого 

оповіщення (МАСЦО) «Сигнал М»  (тис. грн) 

- 45,861 1 500,00 
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