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УКРАЇНА

КОМСОМОЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА
ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

Від 29.04.2015 р.                                                    № 316
Про результати фінансово-господарської

діяльності комунального підприємства

«Комсомольський Палац культури і 

творчості» за 2014 рік


На виконання власних повноважень, зазначених у статті 29 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись рішенням двадцять дев’ятої сесії міської ради п’ятого скликання від 05.11.2008 «Про застосування контрактної форми трудового договору з керівником підприємства, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста Комсомольська» із змінами та доповненнями, виконавчий комітет Комсомольської міської ради Полтавської області
ВИРІШИВ:

1. Звіт директора комунального підприємства «Комсомольський Палац культури і творчості» про результати фінансово-господарської діяльності підприємства за 2014 рік взяти до відома (додається).
2. Рекомендувати міському голові продовжити строк дії контракту № 49 від 16.06.2010 з директором комунального підприємства «Комсомольський Палац культури і творчості» Меренковим Олександром Васильовичем з 16.06.2015 по 15.06.2016.
Міський голова



(підписано)



С.А.Супрун
Звіт

директора комунального підприємства «Комсомольський Палац культури і творчості» про результати фінансово-господарської діяльності підприємства

за 2014 рік

1. Загальна інформація про підприємство


Комунальне підприємство «Комсомольський Палац культури і творчості» (далі – підприємство) створене на підставі рішення тринадцятої сесії міської ради двадцять четвертого скликання від 27 березня 2003 року «Про прийняття у власність територіальної громади міста Комсомольська майна структурного підрозділу ВАТ «Полтавський гірничо-збагачувальний комбінат» - Палацу культури і творчості», яке діє на підставі Статуту підприємства, затвердженого рішенням виконкому Комсомольської міської ради від 24.05.2005 № 195.


Діяльність підприємства спрямована на здійснення організації дозвілля населення міста Комсомольська, задоволення культурних запитів різних верств населення, художньо-естетичного виховання населення міста, збереження, відродження та розвиток національних культурних традицій, обрядів, звичаїв, самодіяльної художньої творчості, укріплення інтернаціональних основ міжнаціональних зв’язків в області народної творчості і культурно-дозвільної роботи. 

КП «Комсомольський ПКіТ» працює у звичайному режимі.
Для забезпечення виконання основних характеристик діяльності підприємства комунальне підприємство «Комсомольський Палац культури і творчості» має наступні структурні підрозділи:

- відділ з творчої роботи;

- технічний відділ;

- господарський відділ;

- адміністративний відділ.

На даний час працюють 16 аматорських творчих колективів, 10 з яких мають звання «народний» та 3 колективи мають звання «зразковий».
Кількісний склад аматорських творчих колективів складає 700 чол., з них 500 чол. – діти, 200 чол. – дорослі.
Щорічно в середньому обслуговується 95000 глядачів, з них 2500 глядачів – дитяча та юнацька аудиторія.

Протягом 2014 року силами творчого колективу комунального підприємства «Комсомольський Палац культури і творчості» було проведено більш ніж 200 культурно-масових заходів, а саме:

· заходи, присвячені до професійних свят: День медичного працівника, День працівників гірничодобувної та металургійної промисловості, День працівників житлово-комунального господарства та побутового обслуговування населення, День місцевого самоврядування, День вчителя, День соціального працівника, День працівників культури та аматорів народного мистецтва тощо;
· підготовлено та проведено концерти, присвячені:  до Міжнародного жіночого дня 8 Березня, до Дня Конституції України, Дня матері, Дня знань, Дня сімї, Дня села, Дня вшануванню пам’яті ліквідаторів ЧАЕС, урочисті заходи до 26 річниці виведення військ з Афганістану та вшанування загиблих в зоні АТО, ювілейні дати до визволення Полтавщини та України, новорічні концерти тощо; 
· проводились звітні концерти творчих колективів ПКіТ.
Незабутнє враження залишилось у дитячій аудиторії та їх батьків від перегляду дитячих Новорічних ранків.
Протягом 2014 року  значно  розширилася гастрольна діяльність професійних колективів, таких як:  

· вистава Московського незалежного театру «Месть обманутых жен»
· вистави  Дніпропетровського музично-драматичного театру для дітей - «Чарівна дудочка», «Чарівна жаба» для дорослих -  «Сватання на Гончарівці», «Любов, любов»;
· концерт заслужених артистів України Дмитра та Назарія Яремчуків;

· вистави Коломийського драматичного театру для дітей «Івасик Телесик», для дорослих «Як наші діди парубкували»;

· біг-бен під керівництвом Е.Головашина;

· вистави Дніпропетровського драматичного театру ім.Т.Г.Шевченка для дітей – «Аладін», «По щучому велінню», «Шельменко денщик», «Лісова пісня» для дорослих – «Тітонька Чарлі», «Діоген»;

· вистава Полтавського театру ім. М.В.Гоголя  «За двома зайцями»;

· концерт Державного академічного національного ансамблю танцю України ім.П.Вірського;

· концерт гурту «Симфоманія»;

· вистава Київського академічного театру опери і балету «Спляча красуня»;

· концерт камерної музики м.Полтава;

· концерт національного академічного оркестру народних інструментів України «Наоні»;

· концерт ансамблю «Лтава» Полтавської обласної філармонії;
· концерт шоу-гурту «Антитела».
2. Аналіз фінансово-господарської діяльності підприємства: 

Протягом 2013-2014 років виконано роботи з:

· організації та проведення культурного відпочинку мешканців міста, у т.ч. дітей на суму – 301,9 тис. грн. /2013 рік/ та 284,0 тис. грн. /2014 рік/;

· здачі в оренду рухомого та нерухомого майна на суму – 157,3 тис. грн. /2013 рік/ та 128,0 тис. грн. /2014 рік/.
Дохід від іншої господарської діяльності в 2013-2014 роках складає відповідно 3,0 тис. грн. /2013 рік/. 

Інші фінансові доходи підприємства протягом 2013-2014 років були отримані за рахунок благодійної фінансової допомоги усіх видів та отриманих коштів з міського бюджету в наступних розмірах:

· безповоротна благодійна фінансова допомога з міського благодійного фонду «Соціальний захист та розвиток» в сумі  7462,0 тис. грн. /2013 рік/ та 6477,7 тис. грн. /2014 рік/;

· безповоротна благодійна фінансова допомога з благодійного фонду ВАТ «Полтавський ГЗК» в сумі  4,5 тис. грн. /2014 рік/;
· безповоротна благодійна фінансова допомога з профспілкового комітету ВАТ «Полтавський ГЗК» в сумі 3,0 тис. грн. /2014 рік/;

· безповоротна благодійна фінансова допомога від батьківського комітету ансамбля «Веселка» в сумі 17,0 тис. грн.  /2014 рік/;
· безповоротна благодійна фінансова допомога від батьківського комітету ансамбля «Глорія» в сумі 6,4 тис. грн.  /2014 рік/;
· безповоротна благодійна фінансова допомога від батьківського комітету ансамбля «Ясочка», «Паре молоко» в сумі 7,4 тис. грн.  /2014 рік/;
· відсотки одержані з депозиту в сумі 94,0 тис. грн. /2014 рік/.

Структура доходів і витрат підприємства

                                                                                                                     Таблиця 1

	Показник
	Одини-ця виміру
	2013 рік, факт
	2014 рік, факт
	Темп приросту (знижен-ня), %

	1. Дохід від операційної діяльності, інші фінансові доходи (без ПДВ), всього, в т.ч.:
	тис. грн.
	7927,0
	7022,0
	-11,4

	- дохід від надання платних послуг
	тис. грн.
	301,9
	284,0
	-5,9

	- дохід від надання послуг по оренді приміщень
	тис. грн.
	157,3
	128,0
	-18,6

	- дохід від іншої господарської діяльності
	тис. грн.
	3,0
	0,0
	-

	- інші фінансові доходи, всього, в т.ч.
	тис. грн.
	7462,0
	6610,0
	-11,4

	* благодійна фінансова допомога
	тис. грн.
	7462,0
	6516,0
	-12,6

	* фінансування з міського бюджету
	тис. грн.
	-
	-
	-

	* отримані відсотки з депозиту
	тис. грн.
	-
	94,0
	-

	2. Витрати, всього, в т.ч.:
	тис. грн.
	7365,0
	7184,0
	-2,4

	- фонд оплати праці персоналу
	тис. грн.
	2426,0
	2746,0
	+13,1

	- відрахування на соціальні заходи
	тис. грн.
	903,0
	1031,0
	+14,1

	- матеріальні витрати, всього, в т.ч.
	тис. грн.
	975,0
	1131,0
	+16,0

	* ремонт будівлі, тощо
	тис. грн.
	155,0
	361,4
	+133,1

	* інші
	тис. грн.
	820,0
	769,6
	-6,1

	- амортизація
	тис. грн.
	784,0
	783,0
	-0,1

	- інші операційні витрати, всього, в т.ч.
	тис. грн.
	2234,0
	1358,0
	-39,2

	* податки
	тис. грн.
	134,8
	43,3
	-67,8

	- податок на прибуток
	тис. грн.
	43,0
	135,0
	+213,9

	3. Витрати на технічне переозброєння
	тис. грн.
	1000,0
	2064,3
	+106,4


Витрати підприємства у 2013 році складають 7365,0 тис. грн. та 
7184,0 тис. грн. у 2014 році і розподіляються відповідним чином:

· фонд оплати праці персоналу та відрахування на соціальні заходи – плануються на підставі штатного розкладу підприємства з урахуванням рівня інфляції протягом року та нарахованих відповідних відсотків від фонду оплати праці, які необхідно сплатити на соціальні заходи – 
3329,0 тис. грн. /2013 рік/ та 3777,0 тис. грн. /2014 рік/;

· матеріальні витрати – енергоресурси, паливо, витрати, пов’язані з проведенням ремонтних робіт будівлі тощо, які складають у 2013 році – 975 тис. грн., у 2014 році – 1131,0 тис. грн.;

· інші операційні витрати – витрати, пов’язані з утриманням та обслуговуванням підприємства, гастрольною діяльністю професійних колективів і аматорських творчих колективів підприємства, навчання працівників тощо, та складають у 2013 році – 2234,0 тис. грн., у 2014 році – 1358,0 тис. грн.

Фінансування витрат підприємства здійснюється:

· за рахунок безповоротної благодійної фінансової допомоги з міського благодійного фонду «Соціальний захист та розвиток» згідно з Договором про співпрацю № 735/57 між Комсомольською міською радою і ВАТ «Полтавський ГЗК» по здійсненню культурної та оздоровчої програм в м. Комсомольську від 31.03.2003 в межах кошторисів фінансування Палацу культури і творчості на відповідний рік, затверджених в установленому порядку;

· за рахунок доходів, отриманих підприємством від господарської діяльності.

При проведенні аналізу показників діяльності підприємства за 2013-2014 роки (таблиця 2) розмір доходу від операційної діяльності та інших звичайних і фінансових доходів, отриманих підприємством у 2014 році, зменшився у порівнянні з 2013 роком на 11,4%.
У загальній сумі дохід від реалізації робіт, послуг зменшився у 2014 році у порівнянні з 2013 роком на 10,8%. (таблиця 2). Дохід від надання платних послуг (таблиця 1) зменшився майже  на 5,9% за рахунок заниженої вартості послуг в зв’язку: з недостатнім фінансуванням бюджетних установ, які є замовником на надання відповідних послуг; проведених в 2014 році заходів благодійного характеру; зменшення проведення кількості гарантійних заходів (вистав, гастролей відомих колективів) в зв’язку з економічною ситуацією в країні, що мала вплив на можливість додаткового фінансування на проведення вищезазначених заходів та зменшення отриманої виручки від продажу квитків. Дохід від надання послуг зі здачі в оренду рухомого та нерухомого майна зменшився на 18,6% за рахунок зменшення фактичної кількості орендарів, що мало вплив на отримання зменшеного доходу в цілому по підприємству за відповідний період. (показники таблиці 1).
Витрати підприємства при проведенні господарської діяльності (показники таблиці 2) у 2014 році зменшились на 2,4% у порівнянні з 2013 роком, у т.ч.:

· матеріальні витрати збільшилися на 16,0% у зв’язку з подорожчанням енергоресурсів, палива та інших товарно-матеріальних цінностей;

· витрати на оплату праці та відрахування на соціальні заходи відповідно на 13,1% та 14,1% за рахунок збільшення рівня інфляції грошової одиниці, фактично виданої суми 13-ї з/плати за підсумками роботи колективу за рік, яка обчислюється, виходячи із середньої тарифної ставки (посадового окладу) за рік та сум преміювання працівників за результатами праці у звітному періоді;

· інші операційні витрати – зменшилися на 39,2%, що призвело до зменшення відсотка загальних витрат в цілому по підприємству.
Адміністративні витрати у 2014 році у порівнянні з 2013 роком зросли на 11,8% при зменшенні витрат від операційної діяльності підприємства на 2,4%.

У 2014 році отриманий чистий (балансовий) збиток в сумі 
162,0 тис. грн.
Показники діяльності за 2013 – 2014 роки

                                                                                                                      Таблиця 2

	№ з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	2013 рік, факт
	2014 рік, факт
	Темп приросту (знижен-ня), %

	1.
	Дохід від операційної діяльності, інші фінансові доходи (без ПДВ), всього, в т.ч.:
	тис. грн.
	7927,0
	7022,0
	-11,4

	
	- дохід від реалізації
	- « -
	462,0
	412,0
	- 10,8

	
	- інші звичайні доходи
	- « -
	3,0
	0,0
	0,0

	
	- інші  фінансові доходи
	- « -
	7462,0
	6610,0
	-11,4

	2.
	Витрати всього, в т.ч.
	тис. грн.
	7365,0
	7184,0
	-2,4

	
	- матеріальні витрати
	- « -
	975,0
	1131,0
	+16,0

	
	- витрати на оплату праці
	- « -
	2426,0
	2746,0
	+ 13,1

	
	- відрахування на соц. заходи
	- « -
	903,0
	1031,0
	+ 14,1

	
	- амортизація
	- « -
	784,0
	783,0
	-0,01

	
	- інші операційні витрати
	- « -
	2234,0
	1358,0
	- 39,2

	
	- податок на прибуток
	- « -
	43,0
	135,0
	+213,9

	3.
	Адміністративні витрати
	тис. грн.
	5088,0
	5691,0
	+ 11,8

	4.
	Прибуток (збиток):

- чистий (балансовий)
	тис. грн.
	562,0
	(162)

	-128,8

	5.
	Дебіторська заборгованість
	тис. грн.
	станом на 31.12.2013
266,0
	станом на 31.12.2014
151,0
	-43,2

	6.
	Кредиторська заборгованість
	тис. грн.
	станом на 31.12.2013
194,0
	станом на 31.12.2014
176,0
	-9,2

	7.
	Середньооблікова чисельність працюючих, всього, з них

- штатних працівників
	осіб

осіб
	78
76
	81
78
	+3,8
+2,6

	8.
	Середньомісячна заробітна плата по підприємству, всього, з них

- штатних працівників
	грн.

грн.
	2683,3
2753,0
	2751,9
2881,1
	+2,5
+4,6


Дебіторська заборгованість у 2014 році у порівнянні з 2013 роком зменшилася майже на 43,2% за рахунок своєчасно списаних на фінансовий результат витрат невідшкодованих сум ПДВ з державного бюджету внаслідок придбання товарів, робіт, послуг за кошти безповоротної благодійної фінансової допомоги.
Поточні кредиторські зобов’язання підприємства зменшилися у 2014 році в порівнянні з 2013 роком на 9,2% - є поточними.
Середньооблікова чисельність працюючих у 2014 році складає 81 чол., що  на 3,8% більша за середньооблікову чисельність працюючих в 2013 році.
Середньомісячна заробітна плата штатних працівників зросла у 2014 році на 4,6% у порівнянні з 2013 роком та склала 2881,1 грн.
Заборгованість із виплати заробітної плати на підприємстві станом на 01.01.2015 відсутня.
Сплата податків до бюджету здійснюється вчасно.

Аналіз виконання фінансового плану на 2014 рік свідчить про наступне:

- загальна сума доходів запланована на рівні 7232,7 тис. грн., а фактично отримано 7022,0 тис. грн., що  на 2,9 % менше від запланованої суми;

- загальна сума витрат запланована на рівні 8055,3 тис. грн., а фактична сума витрат складає 7184,0 тис. грн., що на 10,8% менше від запланованої суми;

- у результаті фінансово-господарської діяльності у 2014 році фактично отримано збиток  у сумі 162,0 тис. грн.
Протягом 2013-2014 років за рахунок отриманих доходів та додаткового фінансування виконано значний обсяг робіт по зміцненню матеріально-технічної бази підприємства, а саме:

· поточний ремонт системи водяного пожежогасіння;

· поточний ремонт козирка входу до малої зали;

· поточний ремонт (заміна) труб опалення і регістрів театральної частини будівлі;

· поточний ремонт покрівлі будівлі;

· технічний ремонт декораційних підйомів;

· поточний ремонт приміщення звукооператорної малої зали;

· поточний ремонт кармана великої зали;

· придбано додаткове обладнання сценічного освітлення (світловий прилад з механізмом повного оберту);
· придбано звуко-технічне обладнання для великої зали;
· придбано стенд виставковий з LED-підсвіткою для фойє другого поверху;

· придбано мікрофони, гучномовці, апаратуру приймальну для радіотелефонного та радіотелеграфного зв’язку.

· постійно поновлюється матеріально-технічна база для роботи творчих колективів ПКіТ (меблі, спец. інвентар, взуття сценічне, сценічні костюми, музичні інструменти, оргтехніка тощо).

3. Проблемні питання та пропозиції щодо подальшої діяльності підприємства:

На даний час для підприємства є актуальним:

· заміна полового покриття сцени малої зали;

· заміна крісел великої та малої залів;

· незадовільний стан паркетного покриття фойє III-IV поверхів;

· надколи й відсутність місцями мармурових плит східців на східцевих клітинах №1-4;

· знос рулонного покриття покрівлі будівлі Палацу (70%)
· незадовільний стан зовнішнього штукатурного покриття стін клубної частини будівлі, та 15% театральної частини будівлі;

· незадовільний стан покриття із бетонних плит Театральної площі;

· відсутність ліфтового підйомника до великої зали для відвідувачів з обмеженими можливостями;
Вирішення вищезазначених проблемних питань прямо пропорційно залежить від фінансування ВАТ «Полтавський ГЗК» згідно з Договором про співпрацю № 735/57 між Комсомольською міською радою і ВАТ «Полтавський ГЗК» по здійсненню культурної та оздоровчої програм в м. Комсомольську від 31.03.2003 та впровадження більш гнучкої та ефективної системи фінансово-господарської діяльності.
Директор комунального підприємства

«Комсомольський Палац культури і творчості»
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