
 
 

ГОРІШНЬОПЛАВНІВСЬКА МІСЬКА РАДА 
ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 
МІСЬКИЙ ГОЛОВА 

 
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

 
10.07.2018          № 194-р 
 
Про проведення конкурсу на заміщення  
тимчасово незайнятої посади  
спеціаліста І категорії відділу профілактики  
та соціальної роботи служби у справах дітей,  
сім’ї та молодіжної політики виконкому 
 

З метою забезпечення відкритості, публічності та прозорості у діяльності 

міської влади, залучення фахівців до вирішення державних та міських проблем,  

відповідно до статті 10 Закону України «Про службу в органах місцевого 

самоврядування», Порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення 

вакантних посад у виконавчому комітеті Горішньоплавнівської міської ради, 

затвердженого розпорядженням міського голови від 25.07.2003 р. № 681-р, 

Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад в апараті 

виконавчого комітету та інших виконавчих органах Горішньоплавнівської 

міської ради, затвердженого розпорядженням міського голови від 23.03.2012 р. 

№ 152-р, та внесених до них змін від 06.12.2017 р., доповідної записки 

начальника служби у справах дітей, сім’ї та молодіжної політики виконкому 

Василенко Л. П. від 02.07.2018 р., 

 

1. Провести конкурс на заміщення тимчасово незайнятої посади 

спеціаліста І категорії відділу профілактики та соціальної роботи служби у 

справах дітей, сім’ї та молодіжної політики виконавчого комітету 

Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області на період перебування 

основного працівника у відпустці у зв’язку з вагітністю та пологами. 

2. Затвердити перелік питань на перевірку знання законодавства з 

урахуванням специфіки функціональних повноважень спеціаліста І категорії 

відділу профілактики та соціальної роботи служби у справах дітей, сім’ї та 

молодіжної політики виконавчого комітету Горішньоплавнівської міської ради 

Полтавської області, що додається. 

3. Відділу кадрового забезпечення виконавчого комітету 

Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області подати у газету 

«Громадська думка» оголошення щодо проведення конкурсу на заміщення 

тимчасово незайнятої посади спеціаліста І категорії відділу профілактики та 
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соціальної роботи служби у справах дітей, сім’ї та молодіжної політики 

виконавчого комітету Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області на 

період перебування основного працівника у відпустці у зв’язку з вагітністю та 

пологами. 

4. Доручити комісії по проведенню конкурсу на заміщення вакантних 

посад в апараті виконкому та інших виконавчих органах Горішньоплавнівської 

міської ради Полтавської області провести конкурс на заміщення тимчасово 

незайнятої посади спеціаліста І категорії відділу профілактики та соціальної 

роботи служби у справах дітей, сім’ї та молодіжної політики виконавчого 

комітету Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області в термін до 

31.08.2018 р. 

5. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою. 

 

 

 

 
Міський голова      (підписано)      Д. Г. Биков 
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   Додаток 

до розпорядження міського голови 

10.07.2018 № 194-р 

 

Перелік питань 
на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки 

функціональних повноважень спеціаліста І категорії відділу профілактики 
та соціальної роботи служби у справах дітей, сім’ї та молодіжної політики 

виконавчого комітету Горішньоплавнівської міської ради  
Полтавської області 

 
1. Соціальна адаптація дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування, осіб з їх числа.  

2. Жорстоке поводження з дітьми та його наслідки. Особливості корекційної 

роботи з дітьми, які зазнали насильства в сім’ї та особами, що його спричинили. 

3. Соціальна підтримка прийомних сімей та дитячих будинків сімейного 

типу, сімей опікунів, піклувальників.   

4. Бар’єри у спілкування клієнта та соціального працівника, як їх подолати.  

5. Мета, завдання і види психологічного консультування.  

6. Сучасні методи психологічної корекції та консультування.  

7. Психологічна діагностика: поняття і методи.  

8. Алгоритм (або етапи) роботи психолога з клієнтом соціальної служби.  

9. Особливості індивідуальної та групової роботи з дітьми, сім’ями, які 

опинилися у складних життєвих обставинах. 

10. Профілактика негативних явищ у підлітковому та молодіжному 

середовищі, пропаганда здорового способу життя. 

11.  Поняття та види девіантної поведінки, профілактика підліткової 

злочинності та правопорушень. 

12. Основні напрями застосування психологічних знань у соціальній роботі. 

13. Основні завдання соціально-психологічної роботи з сім’єю.  

14. Особливості консультування батьків при вирішенні проблем дитячого 

розвитку. 

15. Принципи Етичного кодексу психолога. 

 

Рекомендована література:  

1. Сімейний Кодекс України. 

2. Закон України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні 

установи для дітей» зі змінами. 

3. Закон України «Про охорону дитинства» зі змінами. 

4. Етичний кодекс психолога. 
 

 

Начальник відділу  

кадрового забезпечення       Г. І. Кириченко  
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