
 
 

ГОРІШНЬОПЛАВНІВСЬКА МІСЬКА РАДА 
ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 
МІСЬКИЙ ГОЛОВА 

 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
22.12.2018          № 401-р 
 
Про проведення конкурсу на посаду 
директора інклюзивно-ресурсного центру 
Горішньоплавнівської міської ради  
Полтавської області 
 

З метою дотримання принципів законності, прозорості, забезпечення 

рівного доступу, недискримінації, доброчесності, надійності та відповідності 

методів проведення конкурсу, відповідно до Постанови Кабінету Міністрів 

України від 12 липня 2017 року №545 «Про затвердження Положення про 

інклюзивно-ресурсний центр», наказу Міністерства освіти і науки України 

від 03.10.2018 №1051 «Про затвердження примірних положень про 

проведення конкурсу на посаду директора та педагогічних працівників 

інклюзивно-ресурсного центру», Положення про інклюзивно-ресурсний 

центр Горішьоплавнівської міської ради Полтавської області, затвердженого 

рішенням сорокової сесії Горішньоплавнівської міської ради Полтавської 

області сьомого скликання від 18.12.2018 р., враховуючи лист відділу освіти 

Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області від 18.12.2018 р. 

№01-10/319, 

 

1. Провести конкурс на посаду директора інклюзивно-ресурсного 

центру Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області. 

2. Затвердити склад конкурсної комісії по проведенню конкурсу на 

посаду директора інклюзивно-ресурсного центру Горішньоплавінвської 

міської ради Полтавської області (далі – конкурсна комісія) у складі: 

Угнічева Надія Дмитрівна – заступник міського голови, голова 

конкурсної комісії; 

Лимар Дар’я Олександрівна – головний спеціаліст відділу освіти, 

секретар конкурсної комісії 

Члени конкурсної комісії: 

Щербина Лілія Олександрівна – начальник відділу освіти; 

Павленко Любов Павлівна – головний спеціаліст відділу освіти; 

Полова Наталія Борисівна – методист міського методичного кабінету 

відділу освіти, який відповідає за психологічну службу. 
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3. Конкурсній комісії: 

3.1. Під час проведення конкурсу керуватися Примірним положенням 

про проведення конкурсу на посаду директора інклюзивно-ресурсного 

центру, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 

03.10.2018 №1051. 

3.2. Провести конкурс на посаду директора інклюзивно-ресурсного 

центру Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області в термін до 

31.01.2019 року. 

4. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою. 

 

 

 

 

Міський голова    (підписано)    Д.Г. Биков 
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