
 
 

ГОРІШНЬОПЛАВНІВСЬКА МІСЬКА РАДА 
ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 
МІСЬКИЙ ГОЛОВА 

 
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

 
08.02.2019                             № 37-р 
 
Про проведення конкурсу на заміщення 
вакантної посади головного спеціаліста 
відділу освіти Горішньоплавнівської міської ради  
Полтавської області 
 

З метою забезпечення відкритості, публічності та прозорості у діяльності 

міської влади, залучення фахівців до вирішення державних та міських проблем, 

відповідно до статті 10 Закону України «Про службу в органах місцевого 

самоврядування», Порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення 

вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування  у виконавчих 

органах Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області та Порядку 

проведення конкурсу на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого 

самоврядування Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області, 

затверджених розпорядженням міського голови від 01.11.2018 р. № 325 - р, та 

внесених до них змін від 16.01.2019 р., доповідної записки  начальника відділу 

освіти Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області Щербини Л.І. від 

05.02.2019 р., № 01-10/26, 

 

1. Провести конкурс на заміщення вакантної посади головного спеціаліста 

відділу освіти Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області. 

 

2. Затвердити перелік питань на перевірку знання законодавства з 

урахуванням специфіки функціональних повноважень головного спеціаліста 

відділу освіти Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області, що 

додається. 

 

3. Відділу кадрового забезпечення виконавчого комітету 

Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області подати у  газету 

«Телеекспрес»  Телерадіокомпанії «ГОК» оголошення щодо проведення 
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конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу освіти 
Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області. 

 

4. Доручити комісії по проведенню конкурсу на заміщення вакантних 

посад в апараті виконкому та інших виконавчих органах Горішньоплавнівської 

міської ради Полтавської області провести конкурс на заміщення вакантної 

посади головного спеціаліста відділу освіти Горішньоплавнівської міської ради 

Полтавської області в термін до 28.03.2019 р. 

 

5. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою. 

 

 

 

 
Міський голова      (підписано)    Д. Г. Биков 
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   Додаток 

до розпорядження міського голови 

08.02.2019 № 37-р 

 

 

Перелік питань 
на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки 

функціональних повноважень головного спеціаліста відділу освіти 
Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області  

 
1. Форми здобуття освіти (ст. 9 Закону України «Про освіту»). 

2. Повноваження органів місцевого самоврядування в галузі освіти 

(ст.66 п.2 Закону України «Про освіту»). 

3. Обов’язки головного спеціаліста відділу освіти 

Горішньоплавнівської міської ради (посадова інструкція). 

4. Права та відповідальність головного спеціаліста відділу освіти 

Горішньоплавнівської міської ради (посадова інструкція). 

5. Особистий прийом громадян (ст. 22 Закону України «Про звернення 

громадян»). 

6. Навчання учасників освітнього процесу Правилам дорожнього руху 

(ст. 20 Закону України «Про дорожній рух»). 

7. Основні завдання позашкільної освіти (ст. 8 Закону України «Про 

позашкільну освіту»). 

8. Види освіти (ст. 8 Закону України «Про освіту»). 

9. Установчі документи закладу позашкільної освіти (ст. 13 Закону 

України «Про позашкільну освіту»). 

10. Охорона та зміцнення здоров’я учнів (ст.22 Закону України «Про 

загальну середню освіту»). 

11. Атестація педагогічних працівників (ст. 27 Закону України «Про 

загальну середню освіту»). 

12. Обов’язкові медичні огляди у сфері освіти (ст. 26 Закону України 

«Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення»). 

13. Законодавство про охорону праці (ст.3 Закону України «Про охорону 

праці»). 

14. Протипожежний режим в навчальному закладі (Р–ІІ, п.2 Правил 

пожежної безпеки для навчальних закладів та установ системи освіти, 

затверджених наказ МОН України від 15.08.2016 №974). 

15. Нещасні випадки, що сталися під час навчально-виховного процесу, 

які підлягають розслідуванню (Р–І, п.4 Положення про порядок розслідування 

нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в 

навчальних закладах, затверджено наказом МОН України від 31.08.2001 №616). 
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16. Завдання загальної середньої освіти (ст. 5 Закону України «Про 

загальну середню освіту»). 

 

Рекомендована література: 
Закони України: 

1. «Про освіту». 

2. «Про загальну середню освіту». 

3. «Про позашкільну освіту». 

4. «Про звернення громадян». 

5. «Про дорожній рух»; 

6. «Про охорону праці». 

7. «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя 

населення». 

8. Наказ Міністерства освіти і науки України від 15.08.2016 №974 «Про 

затвердження Правил пожежної безпеки для навчальних закладів та установ 

системи освіти». 

9. Наказ Міністерства освіти і науки України від 31.08.2001 №616 «Про 

затвердження Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що 

сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах». 

 

 

 

Начальник відділу  

кадрового забезпечення       Г. І. Кириченко  
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