
 
 

ГОРІШНЬОПЛАВНІВСЬКА МІСЬКА РАДА 
ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 
МІСЬКИЙ ГОЛОВА 

 
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

 
25.11.2020                                                                                                       № 265-р 
 

Про утворення робочої групи 
з питань легалізації заробітної 
плати та зайнятості населення 
 

 Керуючись ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», на виконання розпорядження голови Полтавської обласної державної 

адміністрації від 08.02.2017 року №88 «Про активізацію в області роботи по 

легалізації заробітної плати та зайнятості населення», з метою забезпечення 

контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення: 

 

1. Утворити робочу групу з питань легалізації заробітної плати та  
зайнятості населення для проведення в Горішньоплавнівській територіальній 

громаді Полтавської області обстежень суб’єктів господарювання щодо 

додержання чинного законодавства при використанні найманої робочої сили та 

виведення заробітної плати з тіньового сектору економіки (далі – робоча група). 

2. Затвердити склад робочої групи: 

Павленко І.О. - заступник міського голови, голова робочої групи; 

Лучко М.В. - начальник відділу з питань внутрішньо переміщених осіб та 

соціально-трудових відносин УСЗН міської ради, заступник 

голови робочої групи; 

Сухомлін А.Г. -  головний спеціаліст сектору економічного аналізу та 

планування відділу економічного аналізу та контролю 

департаменту економічного розвитку та ресурсів 

виконавчого комітету, секретар робочої групи; 

Коротич О.В. - головний спеціаліст відділу забезпечення наповнення 

бюджету №2 фінансово-економічного управління Головного 

управління Пенсійного фонду України в Полтавській 

області; 

Оф
іц
ій
ни
й 
са
йт

 Г
ор
іш
нь
оп
ла
вн
ів
сь
ко
ї м
ісь
ко
ї р
ад
и 
По
лт
ав
сь
ко
ї о
бл
ас
ті



Пестич Л.В. - головний спеціаліст з питань захисту прав споживачів   

відділу захисту прав споживачів та розвитку споживчого  

ринку департаменту економічного розвитку та ресурсів  

виконавчого комітету; 

Павленко Г.М. - провідний фахівець з питань зайнятості відділу надання 

соціальних послуг Горішньоплавнівської міської філії 

Полтавського обласного центру зайнятості (за згодою); 

Гриценко Г.Г. - заступник начальника відділу з питань додержання 

законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно-

правових актів Управління Держпраці у Полтавській області 

(за згодою); 

Кугунова Я. І.  - головний державний інспектор ЦОП Горішньоплавнівської 

ДПІ ГУ ДПС у Полтавській області (за згодою). 

3. Складання планів обстежень здійснювати на засіданнях робочої групи 

з урахуванням інформації та пропозицій її членів. 

4. За результатами перевірок членам робочої групи оформляти довідки 

обстежень. 

5. Довідки обстежень робочої групи, що оформлені в межах її 

компетенції, є обов’язковими для розгляду відповідними суб’єктами 

господарювання. 

6. Керівникам установ, управлінь та відділів забезпечити обов’язкову 

участь спеціалістів, зазначених у п.2 розпорядження, у запланованих 

перевірках. У разі відсутності вищевказаних спеціалістів дозволяється заміна 

іншими працівниками з попереднім повідомленням голови робочої групи. 

7. Розпорядження міського голови від 28.01.2016р. № 28-р «Про 

утворення робочої групи з питань легалізації заробітної плати та найманої 

робочої сили в м. Комсомольську» вважати таким, що втратило чинність. 

8. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою. 

 

 

 

Міський голова                                        (підписано)                       Д.Г. Биков 
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