
 
 

ГОРІШНЬОПЛАВНІВСЬКА МІСЬКА РАДА 
КРЕМЕНЧУЦЬКОГО РАЙОНУ ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 
МІСЬКИЙ ГОЛОВА 

 
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

 
27.01.2021                                                                                                           № 30-р 
 

Про створення робочої комісії з 
питання проведення переговорів 
щодо укладання нового 
Колективного договору на 2021-2026 
роки 
 

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

статтею 10 Закону України «Про колективні договори і угоди», з метою 

укладення колективного договору на новий термін, а також сприяння 

регулюванню трудових відносин і соціально-економічних інтересів працівників 

і роботодавця: 

 

1. Утворити робочу комісію з питання проведення переговорів щодо 

укладання нового Колективного договору між трудовим колективом та 

адміністрацією виконавчого комітету Горішньоплавнівської міської ради 

Кременчуцького району Полтавської області на 2021-2026 роки (далі - 

Колективний договір) та затвердити її склад згідно з додатком. 

 

2. Робочій комісії за результатами опрацювання Колективного договору 

надати міському голові відповідні пропозиції щодо його укладання та 

підписання до 05.02.2021. 

 

 

 

 

Міський голова    (підписано)   Дмитро БИКОВ 
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Додаток  

до розпорядження міського голови 

27.01.2021 № 30-р 

 

 

СКЛАД 
робочої комісії з питання проведення переговорів щодо 

укладання нового Колективного договору між трудовим колективом 
та адміністрацією виконавчого комітету Горішньоплавнівської міської 

ради Кременчуцького району Полтавської області на 2021-2026 роки 
 

Від адміністрації: 

 

Калашнік Світлана Олександрівна – керуючий справами виконавчого 

комітету, голова робочої комісії; 

Чуприна Олександр Анатолійович – перший заступник міського голови з 

питань діяльності виконавчих органів, заступник голови комісії; 

Ковальчук Юлія Олександрівна – начальник відділу кадрового 

забезпечення виконавчого комітету; 

Стайко Наталія Іванівна – начальник відділу бухгалтерського обліку та 

звітності виконавчого комітету; 

Таран Олена Петрівна – начальник юридичного відділу виконавчого 

комітету. 

 

Від трудового колективу: 

 

Киричок Інна Олександрівна – начальник завідувач сектору ідділу 

департаменту економічного розвитку та ресурсів; 

Краснопір Вікторія Володимирівна – завідувач сектору обліку 

розрахунків та майна відділу бухгалтерського обліку та звітності виконавчого 

комітету; 

Поденежна Вікторія Михайлівна – начальник відділу організаційної 

роботи, документування та контролю виконавчого комітету, голова Ради 

трудового колективу; 

Пятіна Віта Михайлівна – начальник відділу економічного аналізу та 

контролю департаменту економічного розвитку та ресурсів виконавчого 

комітету; 

Чернявський Ігор Володимирович – головний спеціаліст юридичного 

відділу виконавчого комітету. 

 

 

 

Начальник відділу організаційної роботи,  

документування та контролю,  

голова Ради трудового колективу     Вікторія ПОДЕНЕЖНА 
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