
 
 

ГОРІШНЬОПЛАВНІВСЬКА МІСЬКА РАДА 
КРЕМЕНЧУЦЬКОГО РАЙОНУ ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 
МІСЬКИЙ ГОЛОВА 

 
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

 
17.01.2022           № 7-р 
 
Про проведення конкурсу  
на заміщення тимчасово незайнятої посади  
головного спеціаліста відділу цивільного захисту,  
мобілізаційної роботи та охорони праці виконкому  
Горішньоплавнівської міськради 
 

З метою забезпечення відкритості, публічності та прозорості у діяльності 

міської влади, залучення фахівців до вирішення державних та міських проблем, 

відповідно до статті 10 Закону України «Про службу в органах місцевого 

самоврядування», Порядку проведення конкурсу та Порядку проведення іспиту 

кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого 

самоврядування Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького району 

Полтавської області, затверджених розпорядженням міського голови  

від 19.04.2021 р. № 116-р, доповідної записки начальника відділу цивільного 

захисту, мобілізаційної роботи та охорони праці виконкому Горішньоплавнівської 

міськради Карпець Н. Р. від 14.01.2022 р., 

 

1. Провести конкурс на заміщення тимчасово незайнятої посади головного 

спеціаліста відділу цивільного захисту, мобілізаційної роботи та охорони праці 

виконавчого комітету Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького 

району Полтавської області на період перебування основного працівника у відпустці 

у зв’язку з вагітністю та пологами. 

 

2. Затвердити перелік питань на перевірку знання законодавства  

з урахуванням специфіки функціональних повноважень головного спеціаліста 

головного спеціаліста відділу цивільного захисту, мобілізаційної роботи та охорони 

праці виконавчого комітету Горішньоплавнівської міської ради 

Кременчуцького району Полтавської області, що додається. 

 

3. Відділу кадрового забезпечення виконкому Горішньоплавнівської 

міськради подати у газету «Телеекспрес» Телерадіокомпанії «ГОК» 

оголошення щодо проведення конкурсу на заміщення тимчасово незайнятої 

посади головного спеціаліста відділу цивільного захисту, мобілізаційної роботи та 

охорони праці виконкому Горішньоплавнівської міськради. 
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4. Доручити комісії по проведенню конкурсу на заміщення вакантних 

посад у виконавчих органах міської ради провести конкурс на заміщення 

тимчасово незайнятої посади головного спеціаліста відділу цивільного захисту, 

мобілізаційної роботи та охорони праці виконкому Горішньоплавнівської 

міськради на період перебування основного працівника у відпустці у зв’язку  

з вагітністю та пологами в термін до 15.03.2022 р. 

 

5. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою. 

 

 

 

 
Міський голова    (підписано)   Дмитро БИКОВ 
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ЗАТВЕРДЖЕНО 

розпорядженням міського голови 

17.01.2022 № 7-р 

 

Перелік питань 
на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки 

функціональних повноважень головного спеціаліста відділу цивільного 
захисту, мобілізаційної роботи та охорони праці виконавчого комітету 

Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького району  
Полтавської області 

 
1. Які основні обов’язки головного спеціаліста відділу цивільного 

захисту, мобілізаційної роботи та охорони праці (розділ 2 Посадової інструкції 

головного спеціаліста) ? 

2. Що таке цивільний захист (ст. 4 Кодексу цивільного захисту України)? 

3. Що таке надзвичайна ситуація (п. 24 ст. 2 Кодексу цивільного захисту 

України)? 

4. Запобігання виникненню надзвичайних ситуацій (п. 11 ст. 2 Кодексу 

цивільного захисту України). 

5. Що належить до засобів цивільного захисту (п. 13 ст. 2 Кодексу 

цивільного захисту України)? 

6. Надайте визначення поняттю «захисні споруди цивільного захисту» 

(п. 14 ст. 2 Кодексу цивільного захисту України). 

7. Реагування на надзвичайні ситуації та ліквідація їх наслідків (п. 37 ст.2 

Кодексу цивільного захисту України). 

8. Система оповіщення населення (п. 39 ст. 2 Кодексу цивільного захисту 

України). 

9. Класифікація надзвичайних ситуацій (п. 1-5 ст. 5 Кодексу цивільного 

захисту України). 

10. Основні завдання єдиної державної системи цивільного захисту (п. 3 

ст. 8 розділу ІІ Кодексу цивільного захисту України). 

11. Функціонування єдиної державної системи цивільного захисту (ст. 11 

глави 3 розділу ІІ Кодексу цивільного захисту України). 

12. Повноваження органів місцевого самоврядування у сфері цивільного 

захисту (п. 2 ст. 19 Кодексу цивільного захисту України). 

13. Права і обов’язки громадян України у сфері цивільного захисту (cт. 21 

Кодексу цивільного захисту України). 

14. Склад та основні завдання сил цивільного захисту (cт. 22 Кодексу 

цивільного захисту України). 

15. Оповіщення про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій  

(ст. 30 глави 6 розділу ІV Кодексу цивільного захисту України). 

16. Укриття населення у захисних спорудах цивільного захисту та 

евакуаційні заходи (ст.32-33 глави 7 розділу ІV Кодексу цивільного захисту 

України). 

17. Фонд захисних споруд. Оцінка стану готовності до використання за 

призначенням (п. 2 розділу VІ Наказу МВС України від 09.07.2018 р. № 579). 
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18. Основні заходи з підготовки фонду захисних споруд до використання 

за призначенням (п. 1 розділу VІІ Наказу МВС України від 09.07.2018 р. № 579). 

19. Інженерний захист територій (пп.1-10 ст. 34 Кодексу цивільного 

захисту України). 

20. Навчання населення діям у надзвичайних ситуаціях (п.1-5 ст. 39 

Кодексу цивільного захисту України). 

21. Автоматизована система раннього виявлення загрози виникнення 

надзвичайних ситуацій та оповіщення населення у разі їх виникнення (п. 1-4  

ст. 53 Кодексу цивільного захисту України). 

22. Керівник робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій (п. 1-11  

ст. 75 Кодексу цивільного захисту України). 

23. Штаб з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій (ст. 76 Кодексу 

цивільного захисту України). 

24. Навчання керівного складу та фахівців, діяльність яких пов’язана  

з організацією і здійсненням заходів з питань цивільного захисту (п. 1-6 ст. 91 

глави 18 розділу VІІІ Кодексу цивільного захисту України). 

25. Створення та використання матеріального резерву для запобігання і 

ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій (п.1-3 ст. 98 глави 21 розділу VІІ 

Кодексу цивільного захисту України). 

26. Фінансове забезпечення органів управління та сил цивільного захисту 

(п. 1-4 ст. 94 Кодексу цивільного захисту України). 

 

 

 

 
Начальник відділу  
кадрового забезпечення             Юлія КОВАЛЬЧУК  
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