
 
 

ГОРІШНЬОПЛАВНІВСЬКА МІСЬКА РАДА 
КРЕМЕНЧУЦЬКОГО РАЙОНУ ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 
МІСЬКИЙ ГОЛОВА 

 
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

 

21.02.2022 м. Горішні Плавні    № 43-р 

Про проведення конкурсу на заміщення 
тимчасово незайнятої посади головного спеціаліста 
відділу у справах сім’ї та молоді служби у справах 
дітей, сім’ї та молодіжної політики виконкому  
Горішньоплавнівської міськради 
 

З метою забезпечення відкритості, публічності та прозорості у діяльності 

міської влади, залучення фахівців до вирішення державних та міських проблем, 

відповідно до статті 10 Закону України «Про службу в органах місцевого 

самоврядування», Порядку проведення конкурсу та Порядку проведення іспиту 

кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого 

самоврядування Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького району 

Полтавської області, затверджених розпорядженням міського голови  

від 19.04.2021 р. № 116-р, доповідної записки начальника служби у справах 

дітей, сім’ї та молодіжної політики виконкому Горішньоплавнівської міськради 

Горбенко М.М. від 08.02.2022 р., 

 

1. Провести конкурс на заміщення тимчасово незайнятої посади головного 

спеціаліста відділу у справах сім’ї та молоді служби у справах дітей, сім’ї та 

молодіжної політики виконавчого комітету Горішньоплавнівської міської ради 

Кременчуцького району Полтавської області на період перебування основного 

працівника у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку. 

 

2. Затвердити перелік питань на перевірку знання законодавства  

з урахуванням специфіки функціональних повноважень головного спеціаліста 

відділу у справах сім’ї та молоді служби у справах дітей, сім’ї та молодіжної 

політики виконавчого комітету Горішньоплавнівської міської ради 

Кременчуцького району Полтавської області, що додається. 

 

3. Відділу кадрового забезпечення виконкому Горішньоплавнівської 

міськради подати у газету «Телеекспрес» Телерадіокомпанії «ГОК» 

оголошення щодо проведення конкурсу на заміщення тимчасово незайнятої 
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посади головного спеціаліста відділу у справах сім’ї та молоді служби у справах 

дітей, сім’ї та молодіжної політики виконкому Горішньоплавнівської 

міськради. 

 

4. Доручити комісії по проведенню конкурсу на заміщення вакантних 

посад у виконавчих органах міської ради провести конкурс на заміщення 

тимчасово незайнятої посади головного спеціаліста відділу у справах сім’ї та 

молоді служби у справах дітей, сім’ї та молодіжної політики виконкому 

Горішньоплавнівської міськради на період перебування основного працівника  

у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку в термін  

до 08.04.2022 р. 

 

5. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою. 

 

 

 

 
Міський голова    (підписано)   Дмитро БИКОВ 
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ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження міського голови 

21.02.2022 № 43-р 

 

Перелік питань 
на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки 

функціональних повноважень головного спеціаліста відділу у справах сім’ї 
та молоді служби у справах дітей, сім’ї та молодіжної політики 

виконавчого комітету Горішньоплавнівської міської ради 
Кременчуцького району Полтавської області 

 
1. Основні пріоритети молодіжної політики в сучасній Україні.  

(Указ Президента України від 12.03.2021 р. № 94/2021 «Про Національну 

молодіжну стратегію до 2030 року») 

2. Завдання Державної цільової соціальної програми «Молодь України» 

на 2021-2025 роки. (Постанова Кабінету Міністрів України від 02.06.2021 р.  

№ 579 «Про затвердження Державної цільової соціальної програми «Молодь 

України» на 2021-2025 роки та внесення змін до деяких актів Кабінету 

Міністрів України») 

3. Зміст та основні завдання молодіжної роботи. (ст. 13 Закону України 

«Про основні засади молодіжної політики») 

4. Основні завдання молодіжної політики. (ст. 3 Закону України  

«Про основні засади молодіжної політики») 

5. Хто такий молодіжний працівник, які його функції? (ст. 1, 14 Закону 

України «Про основні засади молодіжної політики») 

6. Суб’єкти молодіжної роботи. Яка вікова категорія молоді? (ст. 1 Закону 

України «Про основні засади молодіжної політики») 

7. Повноваження органів місцевого самоврядування у сфері молодіжної 

політики. (ст. 9 Закону України «Про основні засади молодіжної політики») 

8. Значення терміну «домашнє насильство», форми домашнього 

насильства. (ст. 1 Закону України «Про запобігання та протидію домашньому 

насильству») 

9. Значення термінів «дитина-кривдник» та «дитина, яка постраждала від 

домашнього насильства». (ст. 1 Закону України «Про запобігання та протидію 

домашньому насильству») 

10.  Значення термінів «фізичне та сексуальне насильство». (ст. 1 Закону 

України «Про запобігання та протидію домашньому насильству») 

11. Значення термінів «психологічне та економічне насильство».  

(ст. 1 Закону України «Про запобігання та протидію домашньому насильству») 

12.  Спеціальні заходи щодо протидії домашньому насильству.  

Чим відрізняється «обмежувальний припис стосовно кривдника»  

від «термінового заборонного припису»? (ст. 24, 25, 26 Закону України  

«Про запобігання та протидію домашньому насильству») 
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13.  Повноваження виконавчих органів сільських, селищних, міських, 

районних у містах (у разі їх створення) рад у сфері запобігання та протидії 

домашньому насильству. (ст. 8 Закону України «Про запобігання та протидію 

домашньому насильству») 

14.  Коло осіб, на яких поширюється дія Закону України «Про запобігання 

та протидію домашньому насильству». (ст. 3 Закону України «Про запобігання 

та протидію домашньому насильству») 

15.  Суб’єкти, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії 

домашньому насильству. Хто належить до інших органів та установ, на які 

покладаються функції із здійснення заходів у сфері запобігання та протидії 

домашньому насильству? (п. п. 1, 3 ст. 6 Закону України «Про запобігання та 

протидію домашньому насильству») 

16.  Які права мають постраждалі від домашнього насильства особи?  

(ст. 21 Закону України «Про запобігання та протидію домашньому насильству») 

17.  Суть програми для кривдників, її мета та завдання.  

(Наказ Міністерства соціальної політики України від 01.10.2018 №1434  

«Про затвердження Типової програми для кривдників») 

18.  Чим відрізняється термін «відпочинок» дітей від «оздоровлення»?  

(ст. 1 Закону України «Про оздоровлення та відпочинок дітей») 

19.  Яка сім’я вважається багатодітною, які пільги мають такі сім’ї?  

(ст. 1, 13 Закону України «Про охорону дитинства») 

20.  Що таке ґендерна рівність? Основні напрями державної політики щодо 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. (ст. 1, 3 Закону 

України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків») 

 

 

 

 
Начальник відділу  
кадрового забезпечення             Юлія КОВАЛЬЧУК  
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