Комсомольська міська рада

Полтавської області

(дванадцята сесія шостого скликання)

Р і ш е н н я

Від 20.09.2011 року

Про впорядкування процедури преміювання та 

встановлення розміру надбавок директора
Комсомольського міського ЦСССДМ
Відповідно до статті 25 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні», розпорядження Кабінету Міністрів України № 9-р  від 18.01.2003 «Про віднесення посад працівників системи центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді до відповідних категорій посад державних службовців та органів місцевого самоврядування», наказу Міністерства праці та соціальної політики України № 104 від 05.04.2006 «Про умови оплати праці працівників центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді», враховуючи пропозицію постійної комісії з питань економічної політики, бюджету та фінансів (протокол  №11 від 13.09.2011 р.), 
Комсомольська міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Положення про преміювання та встановлення розміру надбавок за високі досягнення у праці, за виконання особливо важливої роботи директору Комсомольського міського центру соціальних служб для сім сім’ї, дітей та молоді (додається).
Міський голова


(підписано)


С.А.Супрун

Додаток

до рішення дванадцятої сесії міської ради шостого скликання

від 20.09.2011р.
Положення
про преміювання та встановлення розміру надбавок за високі досягнення у праці, за виконання особливо важливої роботи директору Комсомольського міського центру соціальних служб для сім сім’ї, дітей та молоді 

1. Загальні положення 

1.1. Положення про преміювання та встановлення розміру надбавок за високі досягнення у праці, за виконання особливо важливої роботи директору Комсомольського міського центру соціальних служб для сім сім’ї, дітей та молоді (надалі – премій та надбавок директору центру) розроблено відповідно до статті 42  Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні», розпорядження Кабінету Міністрів України № 9-р  від 18.01.2003 «Про віднесення посад працівників системи центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді до відповідних категорій посад державних службовців та органів місцевого самоврядування», наказу Міністерства праці та соціальної політики України № 104 від 05.04.2006 «Про умови оплати праці працівників центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді».

1.2. Положення вводиться з метою посилення мотивації до праці директора центру з урахуванням його особистого внеску і зміцнення трудової та виконавської дисципліни.

1.3. Положення визначає умови й порядок встановлення премій та надбавок за високі досягнення у праці, за виконання особливо важливої роботи, за складність та напруженість в роботі директора центру.

Інші надбавки та доплати встановлюються згідно з галузевими наказами про оплату праці працівників у розмірах, визначених цими наказами, у межах фонду заробітної плати, визначеного в кошторисі центру.

2. Джерела, розміри, порядок преміювання

2.1. За результатами роботи за місяць для визначення розміру премій враховується:

· своєчасне та якісне виконання поставлених керівництвом завдань і доручень;

· сумлінне виконання своїх посадових обов’язків, ініціатива і творчість у роботі;

· дотримання виконавської і трудової дисципліни;

· постійне самовдосконалення, підвищення кваліфікації.

2.2. Преміювання директора центру здійснюється за результатами роботи щомісячно у межах фонду преміювання, утвореного у розмірі не менш як 10 відсотків посадових окладів та економії фонду оплати праці, та оформляється розпорядженням міського голови.

2.3. Індивідуальний розмір премій директору центру визначається міським головою за пропозиціями заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів згідно з розподілом посадових обов’язків.

2.4. В окремих випадках за виконання особливо важливої роботи або з нагоди ювілейних та святкових дат директору центру може бути виплачена одноразова премія. 

2.5. Преміювання за виконання окремих доручень керівництва або з нагоди ювілейних та святкових дат з урахуванням особистого вкладу здійснюється в кожному конкретному випадку за розпорядженням міського голови.

2.6. Премія не виплачується керівнику центру за час перебування у 
 відпустках, тимчасової непрацездатності, за період довгострокових відряджень за кордон по вивченню досвіду роботи.

3. Розміри і порядок встановлення надбавок за високі досягнення у праці, за виконання особливо важливої роботи

      Законодавством визначено два види надбавок:

· надбавка за високі досягнення у праці;

· надбавка за виконання особливо важливої роботи.

3.1. Надбавка  за  високі  досягнення  у праці або за виконання особливо важливої роботи (надалі – надбавка) встановлюється  у  розмірі  до  50  відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг службовця органу місцевого самоврядування, надбавки за вислугу років та оформляється розпорядженням міського голови.

3.2. Надбавка за високі досягнення у праці встановлюється директору центру за умови сумлінного і якісного виконання ними своїх посадових обов’язків, ініціативності та відсутності порушень трудової дисципліни.

3.3. Надбавка за виконання особливо важливої роботи встановлюється на чітко визначений термін, тобто на період виконання цієї роботи.

3.4. Індивідуальний розмір надбавок директору центру визначається міським головою за пропозиціями заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів згідно з розподілом посадових обов’язків.

4. Зниження розміру або позбавлення премії та/або надбавки

4.1. Міський голова має право  знижувати розмір премій та/або надбавок за  високі  досягнення  у праці або за виконання особливо важливої роботи частково або повністю у разі погіршення якості роботи, порушення трудової, виробничої дисципліни і внутрішнього розпорядку.

4.2. Зниження розміру або позбавлення повністю премії та/або надбавки оформлюється розпорядженням міського голови із зазначенням причини згідно з переліком показників позбавлення/зменшення розміру премій та/або надбавок, що додається.

Секретар міської ради

(підписано)



С.О.Калашнік

Вик. Ледовська 

	Додаток до Положення 

про преміювання та встановлення розміру надбавок за високі досягнення у праці, за виконання особливо важливої роботи директору Комсомольського міського ЦСССДМ

	
N

	Показники зменшення/ позбавлення розміру премій та/або надбавок 
	розмір

	1.
	Недобросовісне виконання посадових обов’язків (премія та/або надбавка)
	до 100%

	2. 
	Притягнення директора центру до адміністративної чи кримінальної відповідальності у зв'язку з виконанням посадових обов'язків (премія та/або надбавка)
	до 100%



	3
	Неефективне, недоцільне  витрачання коштів міського бюджету, неефективне використання майна, що перебуває у власності територіальної громади міста, неекономне використання фінансових та матеріальних ресурсів,  недостовірність ведення бухгалтерського обліку (премія та/або надбавка)
	до 100%

	4. 
	Застосування до директора  центру заходів дисциплінарного впливу або накладення дисциплінарного стягнення (премія)
	до 100%

	5. 
	Порушення трудової дисципліни (премія), в т.ч.: 

- систематичне запізнення на роботу, залишення робочого місця без поважних причин до 3 год.

- поява на робочому місці в стані алкогольного, наркотичного сп’яніння 
	до 50%

до 100%

	6. 
	Порушення виконавської дисципліни (премія), в т.ч.:
- порушення строків виконання доручень керівництва (міського голови, заступників міського голови), рішень виконавчого комітету, міської ради, розпоряджень міського голови.

- несвоєчасний розгляд пропозицій, заяв, звернень громадян; порушення строків розгляду документів;
	до 100%


Провідний спеціаліст, юрисконсульт
Комсомольського міського ЦСССДМ
(підписано)  
Г.І.Ледовська
