PAGE  
2


[image: image1.png]



УКРАЇНА

КОМСОМОЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА

ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

Від 26.11.2013 р.                                               № 817
Про результати фінансово-господарської

діяльності Комсомольської міської

лікарні за 9 місяців 2013 року
На виконання власних повноважень, зазначених у статті 29 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись рішенням двадцять п’ятої сесії Комсомольської міської ради шостого скликання від 16.10.2012 «Про застосування контрактної форми трудового договору з головними лікарями закладів охорони здоров’я, що перебувають у комунальній власності територіальної громади міста Комсомольська», виконавчий комітет Комсомольської міської ради
ВИРІШИВ:

1. Звіт головного лікаря Комсомольської міської лікарні про результати фінансово-господарської діяльності закладу за 9 місяців 2013 року взяти до відома (додається).
2. Рекомендувати міському голові продовжити строк дії контракту № 58 від 28.12.2012 з головним лікарем Комсомольської міської лікарні Дубиною Миколою Івановичем з 01.01.2014 по 31.12.2014.
Міський голова



(підписано)


С.А.Супрун
Звіт

головного лікаря Комсомольської міської лікарні про результати фінансово-господарської діяльності закладу за 9 місяців 2013 року
Мета діяльності Комсомольської міської лікарні (далі – заклад):
- надання планової та невідкладної медичної допомоги;

- проведення професійних медичних оглядів;

- амбулаторний прийом фахівців ІІ рівня;

- диспансеризація;

- санітарно-освітня робота.
1. Аналіз динаміки медичних показників діяльності
1.1. Динаміка показників 9 місяців 2013 року, 9 місяців 2012 року (проектна потужність 500 ліжок, кількість ліжок - 245, середня вартість перебування хворого на ліжку в стаціонарному відділенні 199,75 грн. (2013р), 189,75 грн. (2012р.), фактична кількість ліжко-днів 61941, кількість хворих 7150.

1.2. Виконання плану профілактичних оглядів, 117,7%.
1.3. Виконання плану онкологічних оглядів, 99,8%.
1.4. Якість проведення диспансеризації 80,0.

1.5. Дитяча смертність на 1000 дитячого населення 2,3.
1.6. Смертність дорослого населення в працездатному віці на 1000 населення працездатного віку 2,4.

1.7. Первинний вихід на інвалідність серед дорослого населення на 10000 дорослого населення 26,2.
1.8. Смертність від гострого інфаркту міокарда в стаціонарі – 10осіб.

1.9. Смертність від інсульту в стаціонарі – 27 осіб.

1.10. Виконання плану відвідувань лікарів, плану заповнення стаціонарних відділень порівняння з фактом 9 місяців 2012 року (2012р – 84,9%, 2013р.-95,4%).
1.11. Кількість обґрунтованих скарг - 1 (необґрунтована)

1.12. Кількість проведених анкетувань щодо задоволеності пацієнтів наданням медичної допомоги в закладі. Їх аналіз.

	Анкетування 

	задоволенності пацієнтів медичною допомогою в стаціонарних 

	відділення в Комсомольській міській лікарні

	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Найменування
	Кількість анкетуемих
	% анкетуємих

	
	
	задов.
	не повністю задовіль.
	незад.
	задовільні
	незадовільні

	1
	Умови перебування в стаціонаре
	48
	-
	 
	100,0
	-

	2
	Ставлення лікарів до пацієнта 
	47
	1
	 
	98,0
	2,0

	3
	Ставлення середнього медперсоналу до пацієнта
	48
	-
	 
	100,0
	-

	4
	Ставлення молодшого медперсоналу до пацієнта 
	48
	-
	 
	100,0
	-

	5
	Задоволеність якістю лікування
	42
	6
	-
	87,5
	12,5


2. Стан фінансування та виконання програм у порівнянні 9 місяцями 2012 року
	Програми:
	затверджено на  2012 р
	виконано за 9 міс 2012 року
	% виконання
	затверджено на 2013 р
	виконано за 9 міс 2013 р
	% виконання

	Боротьба  з онкологічними захворюваннями
	2,00
	1,89
	94,5
	2,00
	0,00
	0

	Репродуктивне здоров'я
	15,70
	6,66
	42,4
	7,50
	3,80
	50,7

	Програма і централізовані заходи з профілактики СНІДУ
	10,10
	10,10
	100,0
	10,50
	10,22
	97,3

	Цукровий діабет 
	6,20
	5,60
	90,3
	4,00
	3,10
	77,5

	Профілактика туберкульозу
	8,50
	6,10
	71,8
	9,60
	8,20
	85,4

	Запобігання серцево - судинним захвотрюванням
	12,00
	8,65
	72,1
	14,60
	14,40
	98,6

	Боротьба зі  сказом.
	16,50
	10,65
	64,5
	17,30
	15,90
	91,9

	Донорство крові та її компонентів 
	11,0
	11,00
	100,0
	14,5
	11,20
	77,2

	Всього
	82,00
	60,65
	74,0
	80,00
	66,82
	83,5


3. Кредиторська заборгованість

3.1. Кредиторська заборгованість по Комсомольській міській лікарні станом на 01.10.2013 р. складає 342 320,20грн.

3.2. Кредиторська заборгованість виникла в зв’язку з затримкою оплати накладних та актів виконаних робіт в управлінні державної казначейської служби м. Комсомольська.

3.3. Комсомольська міська лікарня в зв’язку з існуючою заборгованістю не має можливості придбати медобладнання, бланки, миючи засоби, канцелярські товари та провести поточні ремонти приміщень, медичного обладнання, оргтехніки.

4. Аналіз заробітної плати та кількості штатних одиниць
4.1.    Аналіз заробітної плати по Комсомольській міській лікарні 

	№ з/п
	Назва показника 
	2010 рік
	2011 рік
	2012 рік
	9 місяців 2013 року

	1
	Середня заробітна плата лікарів 
	2258
	2517
	3368
	3808

	2
	Середня заробітна плата середнього медичного персоналу
	1473
	1610
	2149
	2463

	3
	Середня заробітна плата молодшого медичного персоналу 
	1093
	1189
	1266
	1448


4.2. Кількість штатних одиниць - 609,5, фактична чисельність - 604,5, у   порівнянні з 9 місяцями 2012 року кількість штатних одиниць - 606, фактична чисельність -605,75.
4.3. В зв’язку з проведеною раніше оптимізацією ліжкового фонду лікарні з (500 до 245) та проведеним реформуванням надання медичної допомоги за її рівнями, штатна чисельність лікарні не перевищує необхідну кількість посад (751,25 посад за нормативами), встановлених наказом МОЗ України від 23.02.2000р. №33 «Про штатні нормативи та типові штати закладів охорони здоров’я» і становить 609,5 посад.

4.4.  Вік медичного персоналу. Проблема з молодими кадрами.

Середній вік медичного персоналу – 45 років.

Потреба фізичних осіб на посади лікарів:

1. Лікар-анестезіолог – 1 чол.

2. Лікар-онколог – 1 чол.

3. Лікар-педіатр-неонатолог – 1 чол.

4. Лікар з функціональної діагностики – 1 чол.

5. Лікар-хірург дитячий – 1 чол.

6. Лікар-лаборант – 1 чол.

7. Лікар-терапевт приймального відділення – 1 чол.

8. Лікар-ортопед-травматолог дитячий – 1 чол.

9. Лікар-хірург – 2 чол.

10. Лікар-невропатолог – 1 чол.

Потреба фізичних осіб на посади фахівців з базовою та неповною вищою освітою:

1. Сестра медична  оперблоку – 1 чол.

2. Сестра медична приймального відділення – 1 чол.

3. Сестра медична стаціонару (палатна) травматологічного відділення – 1 чол.

4. Сестра медична стаціонару (палатна) хірургічного відділення -1 чол.

5. Сестра медична операційна хірургічного відділення – 1 чол.

6. Сестра медична стаціонару (процедурного к-ту) хірургічного відділення – 1 чол.

7. Акушерка – 1 чол.

Проблема з молодими кадрами:

- потреба житла для молодих спеціалістів.
5. Придбання основних засобів
За 9 місяців 2013 року КМЛ було придбано наступні основні засоби та проведені ремонти:

- оргтехніку – 19205,00грн.

- побутову техніку – 5975,00грн.

- медичні вироби (операційний світильник, візок, вакуумна система та ін..) – 19158,00грн.

- поточний ремонт медичного обладнання  – 15870,00грн.
- спецодяг – 9999,22грн.

- паливо-мастильні матеріали – 193251,00грн.

- бланки – 68698,29грн.

6. Власні надходження
грн.
	Надходження
	9 місяців 

2012 року
	9 місяців 

2013 року

	Кошти від фізичних осіб
	    102 540,50
	    112 551,00

	Кошти від юридичних установ
	    113 148,22
	    130 500,00

	Допомога в натуральному виразі, в т.ч.

· Медичне обладнання

· Меблі 

· Оргтехніка

· Побутова техніка

· Паливо мастильні матеріали

· Медикаменти

· Технічна документація

· Постільна білизна та матраци

· Електротовари

· Урни
	      65 400,00

      16 639,00

        1 231,00

        7 394,00

        2 700,00

      25 974,00

            -

            -

        5 200,00

            -

        6 262,00
	 1 074 762,82

    972 232,00

        1 407,00

      15 813,00

      41 592,00

      18 958,00

        4 835,82

        7 322,00

      11 485,00

        1 118,00

          -


7. За 9 місяців 2013 року у Комсомольській міській лікарні було проведено чотири перевірки Управлінням пенсійного фонду щодо достовірності довідки про заробітну плату для обчислення пенсії та зустрічна перевірка Кременчуцькою об’єднаною державною фінансовою інспекцією. По результатам перевірок недоліків в роботі лікарні виявлено не було.
Також у вересні місяці 2013 року проведено перевірку Полтавським обласним територіальним відділенням Антимонопольного комітету України. Виявлені недоліки – виправлено. Адміністративна колегія Полтавського обласного територіального відділення Антимонопольного комітету України постановила: справу №02-02-50/82-2013 закрити без прийняття рішення по суті, за підставами, визначеними ст. 46 Закону України «Про захист економічної конкуренції», а матеріали передати до архіву.

8. На даний час у Комсомольській міській лікарні існує ряд проблем, а саме: недостатнє фінансування закладу (не має можливості провести капітальний ремонт будівель, поточний ремонт теплових пунктів дитячого, 1-поверхового інфекційного, головного корпусів, систем опалення хірургічного корпусу, обладнання, відновлення заземлюючого контуру, придбати необхідні матеріали, медикаменти, харчувати всіх стаціонарних хворих), введення в експлуатацію анестезійно-реанімаційного відділення та проблема з комплектацією кадрами із-за відсутності житла.

Головний лікар

Комсомольської міської лікарні



М.І. Дубина
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