
 

 

 

 

 

ГОРІШНЬОПЛАВНІВСЬКА МІСЬКА РАДА 

КРЕМЕНЧУЦЬКОГО РАЙОНУ ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

(Шістдесята сесія восьмого скликання) 
 

РІШЕННЯ 

 

18 листопада 2025                       м. Горішні Плавні 
 

Про затвердження Програми 

розвитку та підтримки комунального 

некомерційного підприємства «Центр 

первинної медико-санітарної допомоги 

м. Горішні Плавні Горішньоплавнівської 
міської ради Кременчуцького району  
Полтавської області» на 2026 – 2028 роки 

 

Керуючись пунктом 22 частини першої статті 26 Закону України           

«Про місцеве самоврядування в Україні», статтею 91 Бюджетного кодексу 
України, з метою збереження і зміцнення здоров’я мешканців громади, 
підвищення якості та ефективності надання медичної допомоги, а також 
удосконалення профілактичних заходів, враховуючи рішення виконавчого 
комітету Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького району 
Полтавської області «Про схвалення проєкту Програми розвитку та     
підтримки комунального некомерційного підприємства «Центр первинної 
медико-санітарної допомоги м. Горішні Плавні Горішньоплавнівської міської 
ради Кременчуцького району Полтавської області» на 2026 – 2028 роки»          
№ _____ від __________ 2025, а також пропозиції постійної комісії з питань 
економічної політики, бюджету, фінансів, підприємницької діяльності та 
здійснення регуляторної політики (протокол № ____ від _________ 2025), 
Горішньоплавнівська міська рада Кременчуцького району Полтавської області 

ВИРІШИЛА: 
Затвердити Програму розвитку та підтримки комунального 

некомерційного підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги  
м. Горішні Плавні Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького району 
Полтавської області» на 2026 – 2028 роки (додається). 

 

 

 

 

Міський голова                                                                               Дмитро БИКОВ 
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Додаток 

до рішення 60 сесії 
Горішньоплавнівської міської ради 

восьмого скликання 

18 листопада 2025 

 

 

Програма розвитку та підтримки  
комунального некомерційного підприємства 

«Центр первинної медико-санітарної допомоги м. Горішні Плавні 
Горішньоплавнівської міської ради  

Кременчуцького району Полтавської області» 

на 2026 – 2028 роки 

 

1. Паспорт Програми 

 

1. Ініціатор розроблення програми Управління охорони здоров’я 
Горішньоплавнівської міської ради 
Кременчуцького району Полтавської 
області (далі Управління охорони 
здоров’я Горішньоплавнівської 
міськради) 

2. Рішення виконавчого комітету 
Горішньоплавнівської міської 
ради Кременчуцького району 
Полтавської області про 
погодження програми 

Рішення № _____ від __________ 2025 
«Про схвалення проєкту Програми 
розвитку та підтримки комунального 
некомерційного підприємства «Центр 
первинної медико-санітарної 
допомоги  м. Горішні Плавні 
Горішньоплавнівської міської ради 
Кременчуцького району Полтавської 
області» на 2026 – 2028 роки» 

3. Розробник програми Управління охорони здоров’я 
Горішньоплавнівської міськради 

4. Співрозробники програми Комунальне некомерційне 
підприємство «Центр первинної 
медико-санітарної допомоги м. 
Горішні Плавні Горішньоплавнівської 
міської ради Кременчуцького району 
Полтавської області» (далі Центр 
ПМСД м. Горішні Плавні) 

5. Відповідальний виконавець 
програми 

Центр ПМСД м. Горішні Плавні 

5.1 Головний розпорядник коштів Управління охорони здоров’я 
Горішньоплавнівської міськради 
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6. Учасники програми Центр ПМСД м. Горішні Плавні 
7. Термін реалізації програми 3 роки 

7.1 Роки виконання програми 2026 – 2028 роки 

8. Перелік місцевих бюджетів, які 
беруть участь у виконанні 
програми 

Бюджет Горішньоплавнівської міської 
територіальної громади та інші 
джерела, не заборонені чинним 
законодавством України 

9. Загальний обсяг фінансових 
ресурсів, необхідних для 
реалізації програми, всього, 
тис. грн у тому числі: 

105 000,0 

9.1 коштів бюджету 
Горішньоплавнівської міської 
територіальної громади 

105 000,0 

9.2 коштів інших джерел - 

 

2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма 

 

Стан здоров’я населення є одним із найважливіших чинників соціально-

економічного розвитку суспільства. Здоров’я людини – це найвища цінність, 
основа добробуту громадян і запорука сталого розвитку держави та кожної 
територіальної громади. Забезпечення належного рівня охорони здоров’я є 
невід’ємною складовою національної безпеки, що визначає якість життя, 
трудовий потенціал та соціальну стабільність суспільства. 

Головною метою діяльності у сфері охорони здоров’я громади є 
забезпечення доступу населення до якісних і безпечних медичних послуг, 
профілактика захворювань та їх раннє виявлення, раціональне використання 
наявних ресурсів, а також формування мотивації до ведення здорового способу 
життя. 

Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-

санітарної допомоги м. Горішні Плавні Горішньоплавнівської міської ради 
Кременчуцького району Полтавської області» є основним закладом охорони 
здоров’я, який забезпечує надання первинної медичної допомоги населенню 
громади. 

В умовах зростання навантаження на медичну систему, а також 
недостатнього фінансування Центру ПМСД м. Горішні Плавні у межах 
Програми медичних гарантій та укладених договорів з Національною службою 
здоров’я України (НСЗУ), заклад охорони здоров’я стикається з низкою 

проблем, які негативно впливають на ефективність його діяльності, а саме: 

- зношеність основних фондів і медичного обладнання, потреба в 
оновленні матеріально-технічної бази та модернізації лікувально-діагностичної 
апаратури; 

- необхідність забезпечення стабільного функціонування закладу, зокрема 
безперебійного енергозабезпечення, недопущення заборгованості з оплати 
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енергоносіїв, проведення поточних і капітальних ремонтів приміщень, 
утримання й оновлення автотранспорту; 

- обмежене фінансування поточних витрат, необхідних для підтримання 

належного рівня надання медичних послуг; 
- потреба у створенні безпечних і комфортних умов перебування пацієнтів 

та належних умов праці для медичних працівників; 
- необхідність реалізації заходів із підвищення кваліфікації медичного 

персоналу, зміцнення кадрового потенціалу, підвищення престижу праці 
медичних працівників, поліпшення їх соціального та економічного становища і 
матеріального стимулювання. 

Зазначені проблеми потребують комплексного підходу до їх розв’язання.  

У зв’язку з цим виникла необхідність розроблення, затвердження і 
реалізації Програми розвитку та підтримки комунального некомерційного 
підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги м. Горішні Плавні 
Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького району Полтавської 
області» на 2026 – 2028 роки (далі – Програма), спрямованої на забезпечення 
стабільного функціонування закладу, підвищення якості та доступності 
медичних послуг, поліпшення демографічних показників, ефективне 
використання бюджетних коштів, а також зміцнення системи охорони здоров’я 
Горішньоплавнівської міської територіальної громади. 

 

3. Мета Програми 

 

Метою Програми є збереження і зміцнення здоров’я мешканців громади, 
підвищення ефективності профілактичних заходів, спрямованих на зниження 

рівня захворюваності, інвалідності та смертності, покращення якості й 
доступності медичної допомоги, підвищення якості життя населення та 

забезпечення реалізації конституційного права громадян на охорону здоров’я. 
 

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та 
джерел фінансування, строки виконання Програми 

 

Розв’язання окреслених у Програмі проблем можливе шляхом надання 
фінансової підтримки для реалізації комплексу організаційних, технічних, 
фінансових та соціальних заходів, спрямованих на стабільне функціонування 
Центру ПМСД м. Горішні Плавні, підвищення ефективності використання 
ресурсів і покращення якості медичного обслуговування населення. 

Основними шляхами реалізації Програми є: 
- удосконалення матеріально-технічної бази закладу, проведення поточних 

і капітальних ремонтів приміщень, оновлення медичного обладнання, 

утримання та оновлення автотранспорту; 
- забезпечення стабільного функціонування підприємства шляхом 

своєчасного фінансування поточних витрат, оплати енергоносіїв, підтримання 
належного стану будівель, споруд і внутрішніх мереж; 
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- впровадження сучасних технологій профілактики, діагностики, лікування 

та моніторингу стану здоров’я населення; 

- підвищення рівня професійної підготовки, кваліфікації та мотивації 
медичних працівників, створення належних умов для ефективної праці; 

- посилення профілактичної спрямованості діяльності Центру, пропаганда 
здорового способу життя, проведення заходів із профілактики серцево-

судинних, онкологічних, інфекційних, ендокринних та інших соціально 
значущих захворювань; 

- забезпечення пріоритетності надання медичної допомоги дітям, матерям 
та особам похилого віку; 

Фінансування завдань і заходів Програми здійснюється у межах 
асигнувань, передбачених у бюджеті Горішньоплавнівської міської 
територіальної громади, а також за рахунок інших джерел, не заборонених 
чинним законодавством України.  

Обсяг видатків, необхідних для виконання Програми, визначається з 
урахуванням фінансових можливостей бюджету громади під час формування 
відповідних бюджетних показників. 

Упродовж бюджетного періоду обсяг фінансування може уточнюватися 
(змінюватися) відповідно до рішень міської ради про внесення змін до 
показників бюджету Горішньоплавнівської міської територіальної громади, 
виходячи з наявного фінансового ресурсу. 

Виконання Програми здійснюватиметься упродовж 2026 – 2028 років. 

 

5. Перелік завдань Програми та результативні показники 

 

1. Створення належних умов для функціонування закладу та надання 
населенню первинної медичної допомоги за місцем проживання (перебування): 

- зміцнення кадрового потенціалу та забезпечення належних умов праці 
медичних працівників;  

- придбання господарчих, будівельних, електротоварів, меблів, малоцінних 
предметів, паливно-мастильних матеріалів, запасних частин до транспортних 
засобів, білизни, канцелярського приладдя, бланкової продукції та інших 
необхідних матеріалів; 

- придбання лікарських засобів, виробів медичного призначення, 
перев’язувальних матеріалів, технічних і дезінфекційних засобів та інших 
медичних витратних матеріалів; 

- оплата послуг телефонного зв’язку, інтернету, програмного забезпечення, 
технічного обслуговування транспортних засобів, повірки медичного 
обладнання та інших послуг сторонніх організацій; 

- підвищення професійного рівня медичних працівників, забезпечення їх 
соціальної підтримки та мотивації до ефективної праці. 

2. Оплата комунальних послуг та енергоносіїв: 
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- забезпечення безперебійного функціонування систем життєзабезпечення 
закладу, у тому числі енергозабезпечення, водопостачання, водовідведення, та 
опалення. 

3. Проведення капітальних ремонтів: 

- забезпечення надійності, енергоефективності та безпеки експлуатації 
будівель підприємства; 

- створення необхідних умов для перебування пацієнтів і роботи 
медичного персоналу. 

4. Придбання обладнання і предметів довгострокового користування: 
- оновлення матеріально-технічної бази закладу, закупівля сучасної 

лікувально-діагностичної апаратури та обладнання. 

Реалізація Програми дозволить: 
- покращити якість, ефективність і доступність медичних послуг для 

населення громади; 
- створити сучасну матеріально-технічну базу закладу, забезпечити його 

новим діагностичним і лікувальним обладнанням; 
- знизити рівень захворюваності, інвалідності та смертності серед 

населення громади; 
- підвищити рівень задоволеності населення якістю медичних послуг; 
- підвищити професійну компетентність медичних працівників, їх 

мотивацію до праці та престиж медичної професії; 
- забезпечити стабільне функціонування закладу охорони здоров’я й 

раціональне використання фінансових ресурсів; 
- зміцнити систему охорони здоров’я громади та підвищити її стійкості до 

сучасних викликів. 
 

6. Напрями діяльності та заходи Програми 

 

Для досягнення мети та реалізації завдань Програми передбачається 
здійснення таких основних напрямів діяльності та заходів: 

- забезпечення стабільного функціонування закладу шляхом придбання 
господарчих, будівельних, електротоварів, меблів, малоцінних предметів, 
білизни, канцелярського приладдя, бланкової продукції та інших необхідних 
матеріалів; 

- забезпечення медичного і лікувального процесу шляхом придбання 
лікарських засобів, виробів медичного призначення, перев’язувальних 
матеріалів та дезінфекційних засобів; 

- забезпечення оплати комунальних послуг та енергоносіїв, у тому числі 
електроенергії, теплопостачання, водопостачання, водовідведення, послуг 
зв’язку та інтернету; 

- підвищення кваліфікації та мотивації персоналу шляхом організації та 
проведення навчань, курсів підвищення кваліфікації, стажувань, семінарів та 
інших заходів професійного розвитку; 
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- удосконалення матеріально-технічної бази закладу шляхом придбання 
сучасного лікувально-діагностичного обладнання, інструментарію та технічних 
засобів; 

- поліпшення технічного стану будівель і споруд шляхом проведення 
поточних та капітальних ремонтів, реконструкцій і будівництва; 

- проведення профілактичних та просвітницьких заходів, спрямованих на 
збереження здоров’я населення, реагування на епідемічні виклики та надання 
пріоритетної допомоги вразливим групам населення шляхом: 

- реалізації заходів щодо профілактики серцево-судинних, онкологічних, 

ендокринних та інфекційних захворювань;  
- проведення інформаційно-просвітницької роботи з питань формування 

здорового способу життя;  

- забезпечення медичною допомогою дітей, матерів, людей похилого віку, 
орфанним хворих та інших соціально вразливих категорій населення. 

 

7. Координація та контроль за ходом виконання Програми 

 

Координацію дій між виконавцями Програми та контроль за її виконанням 
здійснює Управління охорони здоров’я Горішньоплавнівської міської ради 
Кременчуцького району Полтавської області. 

Головний розпорядник коштів Програми щороку до 10 лютого подає до 
Департаменту економічного розвитку та ресурсів виконавчого комітету 
Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького району Полтавської 
області інформацію про стан виконання Програми, хід реалізації заходів та 
використання бюджетних коштів. 

Виконання Програми припиняється по закінченню встановленого строку, 

після чого головний розпорядник коштів складає завершальний звіт про 
результати її виконання та подає його на розгляд міської ради разом із 
пояснювальною запискою про кінцеві результати виконання Програми не 
пізніше ніж у двомісячний термін після закінчення встановленого строку її 
виконання. 

 

 

 

 

Начальник управління 

охорони здоров’я                                                                       Віктор ДУДНИК
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Додаток 1 

до Програми розвитку та підтримки 

комунального некомерційного підприємства 

«Центр первинної медико-санітарної допомоги 

м. Горішні Плавні Горішньоплавнівської 
міської ради Кременчуцького району 

Полтавської області» на 2026 – 2028 роки 

 

РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Програми розвитку та підтримки комунального некомерційного підприємства 

«Центр первинної медико-санітарної допомоги м. Горішні Плавні Горішньоплавнівської міської ради  
Кременчуцького району Полтавської області» на 2026 – 2028 роки 

 

Обсяг коштів, які пропонується 
залучити на виконання Програми 

Роки виконання Програми Усього витрат на 
виконання Програми 2026 2027 2028 

Обсяг ресурсів, усього, 
у тому числі: 30 000,0 35 000,0 40 000,0 105 000,0 

державний бюджет     

обласний бюджет     

Бюджет Горішньоплавнівської міської 
територіальної громади 

30 000,0 35 000,0 40 000,0 105 000,0 

кошти не бюджетних джерел     

інші     

 

 

Начальник управління 

охорони здоров’я                                                                                                                                                   Віктор ДУДНИК 
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Додаток 2 

до Програми розвитку та підтримки 

комунального некомерційного підприємства 

«Центр первинної медико-санітарної допомоги 

м. Горішні Плавні Горішньоплавнівської 
міської ради Кременчуцького району 

Полтавської області» на 2026 – 2028 роки 

 

 

ПЕРЕЛІК ЗАХОДІВ І ЗАВДАНЬ 

Програми розвитку та підтримки комунального некомерційного підприємства 

«Центр первинної медико-санітарної допомоги м. Горішні Плавні Горішньоплавнівської міської ради  
Кременчуцького району Полтавської області» на 2026 – 2028 роки 

 

№ 
з/п 

Назва 
напряму 

діяльності 
(пріоритетні 

завдання) 

Перелік заходів програми 

Строк 

вико - 
нання 

заходу 

Виконавці Джерела 
фінансування 

Обсяги фінансування (вартість), 
тис. грн Очікуваний 

результат у тому числі: 
Всього 

2026 2027 2028 

1. Створення 
належних 
умов для 
функціонуван
ня закладу та 
надання 
населенню 
первинної 
медичної 
допомоги за 
місцем 
проживання 
(перебування) 

Зміцнення кадрового 
потенціалу та забезпечення 
належних умов праці 
медичних працівників. 
Придбання господарчих, 
будівельних, електротоварів, 
меблів, малоцінних 
предметів, паливно-

мастильних матеріалів, 
запасних частин до 
транспортних засобів, 
білизни, канцелярського 
приладдя, бланкової 
продукції та інших 
необхідних матеріалів. 

2026-

2028 

Управління 
охорони 
здоров’я 

Горішньо-

плавнівської 
міськради, 

Центр ПМСД 

м. Горішні 
Плавні 

Бюджет 
Горішньо-

плавнівської 
міської 

територіальної 
громади 

19 000,0 23 000,0 27 000,0 69 000,0 

Покращення 

якості, 
ефективності і 
доступності 
медичних послуг 
для населення 
громади. 
Зниження рівня 

захворюваності, 
інвалідності та 
смертності серед 
населення 
громади. 
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Придбання лікарських 
засобів, виробів медичного 
призначення, 
перев’язувальних матеріалів, 
технічних і дезінфекційних 
засобів та інших медичних 
витратних матеріалів. 

Оплата послуг телефонного 
зв’язку, інтернету, 
програмного забезпечення, 
технічного обслуговування 
транспортних засобів, повірки 
медичного обладнання та 
інших послуг сторонніх 
організацій. 
Підвищення професійного 
рівня медичних працівників, 
забезпечення їх соціальної 
підтримки та мотивації до 
ефективної праці. 

2. Оплата 
комунальних 
послуг та 
енергоносіїв 

Забезпечення безперебійного 
функціонування систем 
життєзабезпечення закладу, 
у тому числі 
енергозабезпечення, 
водопостачання, 
водовідведення, та опалення 

2026-

2028 

Управління 
охорони 
здоров’я 

Горішньо-

плавнівської 
міськради, 

Центр ПМСД 

м. Горішні 
Плавні  

Бюджет 
Горішньо-

плавнівської 
міської 

територіальної 
громади 

7 000,0 8 000,0 9 000,0 24 000,0 

Недопущення 
заборгованості з 
оплати 
комунальних 
послуг 

3. Проведення 
капітальних 
ремонтів 

Забезпечення надійності, 
енергоефективності та 
безпеки експлуатації 
будівель підприємства. 
Створення необхідних умов 
для перебування пацієнтів і 
роботи медичного персоналу 

2026-

2028 

Управління 
охорони 
здоров’я 

Горішньо-

плавнівської 
міськради, 

Центр ПМСД 

м. Горішні 
Плавні 

Бюджет 
Горішньо-

плавнівської 
міської 

територіальної 
громади 

2 000,0 2 000,0 2 000,0 6 000,0 

Поліпшення 
технічного стану 
будівель і споруд 
підприємства, 
забезпечення 
належних умов 
для перебування 
пацієнтів та 
роботи 
медичного 
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персоналу 

4. Придбання 
обладнання і 
предметів 
довгостроко-

вого 
користування 

Оновлення матеріально-

технічної бази закладу, 
закупівля сучасної 
лікувально-діагностичної 
апаратури та обладнання 2026-

2028 

Управління 
охорони 
здоров’я 

Горішньо-

плавнівської 
міськради, 

Центр ПМСД 

м. Горішні 
Плавні  

Бюджет 
Горішньо-

плавнівської 
міської 

територіальної 
громади 

2 000,0 2 000,0 2 000,0 6 000,0 

Створення 
сучасної 
матеріально-

технічну бази 
закладу, 
забезпечення 
його новим 
діагностичним і 
лікувальним 
обладнанням 

Разом по 
Програмі:     30 000,0 35 000,0 40 000,0 105 000,0  

 

 

 

 

Начальник управління 

охорони здоров’я                                                                                                                                                   Віктор ДУДНИК 

Оф
іц
ій
ни
й 
са
йт

 Г
ор
іш
нь
оп
ла
вн
ів
сь
ко
ї м
ісь
ко
ї р
ад
и 
По
лт
ав
сь
ко
ї о
бл
ас
ті


