
 
 

ГОРІШНЬОПЛАВНІВСЬКА МІСЬКА РАДА 

КРЕМЕНЧУЦЬКОГО РАЙОНУ ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

(Шістдесят п’ята сесія восьмого скликання) 
 

РІШЕННЯ 

 

17 березня 2026 м. Горішні Плавні  

 

Про внесення змін та доповнень до 
процедури призначення керівника 

комунального некомерційного 
підприємства, яке відноситься до 
сфери охорони здоров’я та перебуває 
у комунальній власності 
Горішньоплавнівської міської 
територіальної громади 

 

Відповідно до статей 25, 60 Закону України «Про місцеве самоврядування 
в Україні», враховуючи постанову Кабінету Міністрів України від 03.09.2025 № 
1082 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 21 
серпня 2019 р. № 792», пропозиції постійної комісії з питань освіти, культури, 
спорту, сім’ї та молоді, соціального захисту та охорони здоров’я, законності та 
правопорядку, депутатської етики (протокол №59 від 09.03.2026), 

Горішньоплавнівська міська рада Кременчуцького району Полтавської області 
ВИРІШИЛА: 

1. Внести зміни та доповнення до рішення п’ятдесятої сесії 
Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області сьомого скликання від 
26.11.2019 «Про впорядкування процедури призначення керівника 
комунального некомерційного підприємства, яке відноситься до сфери охорони 
здоров’я та перебуває у комунальній власності Горішньоплавнівської міської 
територіальної громади» (зі змінами), а саме: 

1.1. Пункт 2.4. Положення про порядок укладення і розірвання 
контракту з керівником комунального некомерційного підприємства, яке 
відноситься до сфери охорони здоров’я та перебуває у комунальній власності 
Горішньоплавнівської міської територіальної громади, та здійснення контролю 
за виконанням умов контракту виключити. 

1.2. У формі контракту з керівником комунального некомерційного 
підприємства, яке відноситься до сфери охорони здоров’я та перебуває у 
комунальній власності Горішньоплавнівської міської територіальної громади: 

1.2.1. Пункт 5.3. доповнити підпунктом 5.3.12. такого змісту: 
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«5.3.12. Підставами розірвання контракту у разі надходження до 
виконавчих органів Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького району 
Полтавської області звернення МОЗ або обласної державної адміністрації 
(військової адміністрації) можуть бути: 

- систематичне або грубе порушення законодавства у сфері охорони 
здоров’я, дія чи бездіяльність, що спричинили або могли спричинити настання 

тяжких наслідків для здоров’я або санітарно-епідемічного благополуччя 
населення; 

- набрання законної сили рішенням суду, яким керівника підприємства 

визнано винним у вчиненні корупційного або пов’язаного з корупцією 
правопорушення; 

- непроведення протягом року засідань медичної ради з питань 
внутрішнього контролю якості надання медичної (реабілітаційної) допомоги; 

- виявлення порушення вимог законодавства у трьох і більше випадках 
під час клініко-експертної оцінки якості надання медичної допомоги, що 
підтверджується висновком, який складається клініко-експертною комісією 
МОЗ протягом останнього року; 

- наявність виявлених органом державного нагляду підстав для 
припинення дії ліцензії з господарської діяльності, визначених Законом 
України «Про ліцензування видів господарської діяльності»; 

- наявність порушень, виявлених в процесі проведення моніторингу 
виконання умов договорів про медичне обслуговування населення та про 
реімбурсацію за програмою державних гарантій медичного обслуговування 
населення; 

- невиконання наказів або розпоряджень керівника робіт з ліквідації 
наслідків надзвичайної ситуації, начальника військової адміністрації, виданих у 
межах компетенції, у разі введення надзвичайного стану, воєнного стану; 

- порушення порядку організації та ведення військового обліку 
призовників, військовозобов’язаних та резервістів, порядку бронювання 
медичних працівників (на період мобілізації та на воєнний час); 

- невиконання завдань та обов’язків оператора критичної інфраструктури, 
визначених законодавством з питань захисту критичної інфраструктури 
(протягом строку розміщення відповідної інформації у Реєстрі об’єктів 
критичної інфраструктури); 

- недотримання вимоги пункту 3 постанови Кабінету Міністрів України 
від 29 березня 2024 р. № 358 «Про затвердження Положення про Єдиний веб-

портал вакантних посад у державних та комунальних закладах охорони 
здоров’я та внесення змін до Порядку проведення конкурсу на зайняття посади 
керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я» щодо 
проведення добору на вакантні посади у закладі охорони здоров’я з 
використанням Єдиного веб-порталу вакантних посад у державних та 
комунальних закладах охорони здоров’я. 

Виконавчі органи Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького 
району Полтавської області протягом 30 днів з дня надходження розглядають 
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звернення, зазначене в абзаці першому цього підпункту, та за його 
результатами: 

у разі визнання звернення обґрунтованим - надають подання міському 
голові щодо дострокового розірвання контракту та повідомляють про це 
органу, від якого надійшло звернення; 

у разі визнання звернення необґрунтованим - повідомляють органу, від 
якого надійшло звернення, про відсутність підстав для дострокового розірвання 
контракту та надають обґрунтування свого рішення.». 

1.2.2. Пункт 5.6. виключити. 
 2. Доручити відділу економічного аналізу та контролю департаменту 
економічного розвитку та ресурсів виконавчого комітету Горішньоплавнівської  
міської ради Кременчуцького району Полтавської області (Пятіна В.М.) 
підготувати проєкти додаткових угод до відповідних контрактів. 
 

 

 

 

Міський голова    (підписано)  Дмитро БИКОВ 
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